PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2020

A Prefeitura Municipal de Jumirim, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com
a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, realizara PROCESSO SELETIVO DE PROVAS de carater classificatdrio, para preenchimento das
vagas das fungGes abaixo especificadas, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucGes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal.

As fungOes sdo as constantes do quadro no item 1.6, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios a Administragdo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - AsfuncGes publicas serdo regidas pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.
1.2

A empresa responsavel pela organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serda a S. R.
DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me.

1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologagao as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura Municipal em seus érgdos oficiais de publica¢do, além de afixagdo em seus atrios.

1.4 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail

contato@srdigitalizacoes.com.br. ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09:00 horas as 17:30 horas (horario de Brasilia).

1.5 - As provas serdo aplicadas na cidade de Jumirim-SP.

1.6 - As fungGes, a carga hordria semanal, o saldrio, requisitos minimos e taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na tabela abaixo:

CARGA SR TAXA DE
FUNCOES HORARIA RS REQUISITOS MiNIMOS INSCRICAO
SEMANAL RS

Ensino Superi Servico Social + Regist
Assistente Social |30 horas |3.086,89 | o >UPETIOT €M SEIVICO Social + REgISto- 55 0o
Ativo no CRESS

Fonoaudilogo 30 horas | 3.086,89 Curso Superior de Fo.noaudiologia corr'1 insc'rigéo 25,00
no Conselho Regional de Fonoaudiologia

* Observagdo: Conforme jornada constituida pelo Titular de Cargo Efetivo, que se encontra afastado
temporariamente, e/ou aposentadoria de titular de cargo efetivo, no caso de ndo existir concurso publico
vigente, para aguardar realizacdo do mesmo.

1.7 - As atribuicGes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
1.8 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

1.9 -0 Cronograma previsto consta no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricao implica na aceitac¢do, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.
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2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para contratacao,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Paraseinscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para provimento da fun¢do e entregar em data
a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:

I
.
II.
V.
V.

VI.

VIL.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacées eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar fungao publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao

IX.

Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscri¢oes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir das
08h:00min do dia 03 de fevereiro de 2020 até as 18h:00min do dia 03 de margo de 2020, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo seguindo os procedimentos abaixo:

a)
b)

c)

Local de pagamento

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigées Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da SICOOB -
Banco 756, confira se os nimeros sao correspondentes conforme abaixo e pague preferencialmente
em AGENCIAS BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e
solicite a 22 via.

d)

e)

f)

Beneficiario
S.R. plGlTALIZACOES E SERVICOS EIRELI 02988479000141
A S.R. Digitalizac®es e Servicos Eireli-Me nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento

do cadastro, na escolha da funcdo sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (04/03/2020), respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento nao
processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
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vencimento, porém apds o hordrio limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ira quitar o
boleto, a inscricdo ndo sera processada e ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo.

g) Nao serdo validadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensag¢do bancdria do dia 04 de marco de 2020.

h) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigo
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cdpia autenticada,
para S. R. Digitaliza¢Oes e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo
Antonio - CEP 14680-000 — Jardindpolis — SP. O Laudo Médico s sera considerado valido se emitido
nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdao efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. DigitalizacGes, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologacdo das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocagao basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.4 - A S.R. DigitalizacGes ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.5 - N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apés o vencimento, em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administragao.

2.2.6 - Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudang¢a de fungdo
escolhida, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7 - Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungao, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes
individualizadas para cada fungao desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas
provas coincidam horarios, valera a inscricdo da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca,
sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes
posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1 - Se, naaplica¢do do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da
vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para as fungdes.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N2

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacado, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. DigitalizacGes, situada na Rua Jesuino Pereira dos
Santos, 204 - Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardinépolis-SP, postando até o ultimo dia de
inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessdrio. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

As pessoas com deficiéncia visual (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile ou serd oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo
transcritas fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢cdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Rua Manoel Novaes, 829 — Centro — CEP 18535-000 - Jumirim — SP



3.8

3.9

3.10 -

3.11 -

312 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdao geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -
42 -

43 -

O Processo Seletivo sera de Provas e de Provas e Titulos de carater classificatorio.

A duragdo da prova objetiva para todas as fung¢des sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla

45 -

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotag¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer

47 -

pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos
do hordrio previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar juntamente

com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

Fungao Provas Objetiva Numero de Questdes
Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Fonoaudiélogo Conhecimentos Especificos 10
Total de Questdes 20

6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 -

O Processo Seletivo serd de provas.

8. DAS NORMAS

81 -

8.1.1 -

LOCAL - DIA - A data provavel para a realizacdo das provas objetivas serd dia 05 de abril de 2020
(Domingo), em local a ser divulgado por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio do Didrio Oficial do Municipio e do site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGO

8.1.2 -

8.2 -

83 -

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitaliza¢des e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais e por meio do site.

Serd disponibilizado no site da S.R. Digitaliza¢Ges, até a data anterior a aplicagdo das provas, o cartdo de
convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utiliza¢do de livros, manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido
do Processo Seletivo.
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O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
invélucro fornecidos pela S.R. Digitalizacdes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados
nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacGes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitalizacbes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova;

c) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. Digitalizacdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagado do Processo Seletivo.

N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagado
das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a nao participacdao do
candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realiza¢do das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela
guarda da crianca. Ndo haverda compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdao da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a ldpis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim
de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope
com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

- Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na area do candidato, entre as 13h e 18h, subsequente

a data da aplicacdo da prova, e ficardo disponiveis pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da
divulgacdo.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. DigitalizacGes, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.1.1

9.1.2

- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontuagdao em Conhecimentos Especificos se houver.

d) Maior pontuagao em Lingua Portuguesa se houver.

- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dard por meio de sorteio.

- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu

numero de inscri¢ao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1
10.2

10.3

- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.
- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢do da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questées da prova

NAP = NUmero de acertos na prova

- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.
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10.4 - O candidato que obtiver nota zero na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final serd nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

12.2.1

Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da
divulgacdo, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢des (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar (divulgacdo na drea do candidato) e prova objetiva (em poder dos candidatos);
c) do resultado preliminar (divulgacdo na drea do candidato) - 1 (um) recurso.

12.2.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.3 - Cabera a S.R. Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias para conhecimento dos candidatos, que permanecera no site pelo
prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.3.1 - Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.
Digitalizagdes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente
de recurso.

12.4 - Osrecursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacdo plausivel.

12,5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
ndao interposto exclusivamente como determinado no item 12.2.1, serdo julgados como
“improcedente”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. DigitalizacGes e arquivados sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.
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O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdao, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

A S.R. Digitalizacdes, bem como o 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

As questdes de Lingua Portuguesa sao elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

A folha de respostas (gabarito) do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado
preliminar na drea do candidato, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera
disponivel pelo prazo de 2 dias.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serao incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao orgao
realizador, apds o resultado final.

A validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragdo, com excecdo dos professores do magistério, devido ao disposto no Art. 51,
da Lei 67/2011.

A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a contrata¢do. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocagdes serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderegos
devidamente atualizados.

O chamamento para contratagdo sera feito por convocagao via correio eletrénico através do e-mail
indicado no ato da inscri¢do e pelo Diario Oficial do Municipio. A Prefeitura Municipal de Jumirim ndo
se responsabiliza por alteragdes dos dados sem comunicagdo prévia por parte do candidato.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados
para tal, implicard na desclassificacdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

O candidato que ndo possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, deve estar ciente de que
NAO podera ser contratado, sendo o mesmo desclassificado do Processo Seletivo.

Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepc¢do simultanea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
Digitaliza¢Oes e Servicos Eireli-Me., a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitaliza¢cOes poder3, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

Rua Manoel Novaes, 829 — Centro — CEP 18535-000 - Jumirim — SP


http://concursos.srdigitalizacoes.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

13.15 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me.

13.16 - A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.17 - Ainexatiddo das informagdes ou a constatacdao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

13.18 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao dorgao
realizador, apds o resultado final.

13.19 - Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, nao se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura, divulgado por meio do Diario Oficial do Municipio e nos
enderecos eletronicos www.jumirim.sp.gov.br e concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Jumirim- SP, 31 de janeiro de 2020.

Darci Schiavi
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar a participacdo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Atender, viabilizar e providenciar o transporte de usuarios, recorrendo a diversos recursos para atingir seus
objetivos;

Elaborar projetos, programas da area social e relatar as atividades desenvolvidas;

Coordenar programas de menores infratores, contato com pais, encaminhamento a justica e acompanhando o
desenrolar do caso, avaliando e relatando medidas sécio educativas ao Forum;

Participar na elaboracdo e implantacao dos Conselhos de Direitos da Crianca e Adolescente e a LOAS;
Acompanhar beneficio continuado a idosos e pessoas portadoras de deficiéncia;

Proceder e realizar diagndstico psicossocial do municipio;

Realizar visitas domiciliares programadas e/ou de urgéncias, para liberacdo de beneficio de sexta basica,
acidentados e outros;

Realizar visitas domiciliares fazendo orienta¢do quando necessario;

Tirar solicitacGes de aposentadoria, documentos, transporte para carentes quando necessario;

Relatar e registrar no prontudrio, o atendimento realizado conforme procedimento estabelecido pelo servico;
Participar de reunides dentro e fora do municipio quando os assuntos dizem respeito a essa municipalidade;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacido e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audic¢do, utilizando a logo pedia e audiologia em sessGes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar Ihe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localiza¢ao de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar lhes a reeducagao e a
reabilitacdo;

Fazer orientagdes de casos clinicos com professores, estudando textos, curso de voz, leituras e exercicios praticos;
Fazer diagndstico e acompanhamento em alunos escolares, para diminuir problemas de linguagem;

Participar de projetos na area de saude como fonoaudiologia, tabaco, odontologia, auxiliando nas palestras
representando o municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: (Comum para as funcGes de Assistente Social e Fonoaudidlogo)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuag3o grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e anélise de Textos —
Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos: Ordem Alfabética

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogrdficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Piblica: uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. S3o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma anadlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3 ed.
S3o Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S3o Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagGes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histdrico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S3o Paulo: Veras,

2006 NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na drea da satde. 5
ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.
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Lei n2 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais,

102 edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edigGes:

n2 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n2 57: Temas Contemporaneos

n2 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n? 71: Especial Familia

n2 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n2 93: Trabalho e Trabalhadores

n? 95: Especial “Servico Social: Memdria e Histdria”

n2 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n2 97: Servico Social, Histdria e Trabalho

n2 98: Mundializa¢do do Capital e Servico Social

n2 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n2 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n? 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n? 102: Servico Social e Saude: multiplas dimensdes

n? 103: Formacao e exercicio profissional

n2 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e MediagGes Profissionais

n2 105: Direitos Sociais e politica publica

n2 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n2 107: Condic¢Bes de Trabalho/Salide

n2 108 (Especial): Servigo Social no Mundo.

Legislagdo:

BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n? 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizac¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, secdo I, 19 set. 1990.

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagédo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

Lei n2 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n2 7.853. DispGe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢do Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e
Estomatognatico — respiracdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragdes das funcGes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
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nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoco. Sistema musculo esquelético: as classificacdes das paralisias
e suas implicaces. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdao e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distlrbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdao. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia
Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliacdo
Audioldgica, Protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do Deficit do Processamento Auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncbes
fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilacdo
Mecanica, Atuagao Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituic3o
educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social,
educacional e no mercado de trabalho. Lei n.2 6.965/81, Decreto n.2 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscricoes.

03/02/2020 A 03/03/2020

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo.

04/03/2020

Divulgac¢do da Relagdo de Candidatos Inscritos.

06/03/2020

Prazo de Recursos com relacdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. (24 horas a
partir da publicac¢do)

06/03/2020 e 07/03/2020

Publicacdo da Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para as Provas, com a

10/03/2020
indicacdo da Data, Local e Horario da realizagcdo das Provas Objetivas. /03/
Realizacdo das Provas Objetivas e entrega dos Titulos. 05/04/2020
Divulgacdo na drea do candidato dos Gabaritos Preliminares das Provas 06/04/2020

Objetivas.

Prazo de Recursos com relagdo aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
(24 horas a partir da publicagdo)

06/04/2020 e 07/04/2020

Divulgacdo na area do candidato da Retificagcdo dos Gabaritos Preliminares (se
houver).

14/04/2020

Divulgacdo na drea do candidato do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

16/04/2020

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
(24 horas a partir da publicacdo)

16/04/2020 e 17/04/2020

Divulgacdo na drea do candidato da Retificacdo do Resultado Preliminar das

22/04/2020
Provas Obijetivas (se houver). /04/
Publicacdo do Resultado Final,
Publicacdo dos Gabaritos Oficiais e 29/05/2020

Publicacdo da Homologacao do Processo Seletivo.
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