Jumirim

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2021

0 Prefeito Municipal de Jumirim - SP, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicio Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO
SELETIVO para Admissdo de Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho e submetidos ao regime geral de previdéncia social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES : J

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissdo nomeada nos termos da
Portaria n2 6.156/20 de 04 de janeiro de 2021. '
1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de

Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

" 1.1.3. 0 requerimento para solicitagdo de Isengdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.
1.1.4. Nio serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagio estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletroénico '
www.klcconcursos.com.br. '

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.
Nomenclatura C/H | Venc.(R$) | Vagas | Requisitos Minimos
Auxiliar de Enfermagem CR |Ensino Fundamental e curso especifico de
40 1.624,46 Auxiliar de enfermagem com inscri¢gdo no
COREN.
Enfermeiro CR |Curso Superior de Enfermagem com
' 30 3.241,23 inscricio no Conselho Regional de
i Enfermagem - COREN. .
Farmacéutico ' CR  |Curso Superior de Farmdcia com inscrigao| -
30 3.241,23 : y
: no Conselho Regional de Farmacia.
Fisioterapeuta / CR _|Curso Superior de Fisioterapia com
' 30 3.538,75 inscricio no Conselho Regional de
Fisioterapia.
Fonoaudi6logo CR |Curso Superior de Fonoaudiblogia com
' 30 3.241,23 inscricio no Conselho Regional = de
Fonoaudiologia.

- |Professor de Educagio CR |Licenciatura de gfaduac;é_o plena em
Basica - PEB- I - pedagogia ou curso normal em nivel
Educagdo Infantil 25 2.039,93 médio ou superior. Para atuar na

X% educagdo infantil, deverd contar com|-
habilitacdo especifica.
Professor de Educagao -CR : - %
- |t 4 Licenciatura de graduagdo plena em
Bésica - PEB I - Ensino : . ;
30 2.426,29 pedagogia ou curso normal em nivel
Fundamental | : e ; :
médio ou superiot.
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3.241,23

Professor de Educagdo CR  |Licenciatura de graduagdo plena em
Basica - PEB [ - pedagogia ou curso normal em nivel
Professor auxiliar 30 2.012,17 médio ou superior. Para atuar na
' educagdo infantil, devera contar com
habilitagdo especifica.
Professor de Educacgédo CR |Licenciatura de Graduagdo Plena na &area
Basica - PEB Il de Arte » 20,07 de atuacdo ou formacdo superior em area
(hora/aula) correspondente, nos termos da legislagio
vigente. :
Professor de Educacdo CR |Licenciatura de Graduagdo Plena na area| ‘-
Basica - PEB II de 3 20,07 de atuagdo ou formagéio superior em area
Ciéncias (hora/aula) correspondente, nos termos da legislagao
i ; vigente.
Professor de Educagdo CR |Licenciatura de Graduagdo Plena na area
Basica - PEB II de . 20,07 de atuacdo ou formagdo superior em area
Educagdo Fisica (hora/aula) correspondente, nos termos da legislacao
' ; vigente. -
Professor de Educagao . CR |Licenciatura de Graduagdo Plena na area
Basica - PEB II de 5 20,07 .|de atuagédo ou formacdo superior em area
Geografia ¢ (hora/aula) correspondente, nos termos da legislagdo
vigente.
Professor de Educagdo CR |Licenciatura de Graduagdo Plena na area|
Bésica .- PEB 1II de ' 20,07 " |de atuacgdo ou formacdo superior em area
Histéria (hora/aula) correspondente, nos termos da legislagdo
, : vigente. -
Professor de Educagdo 3 CR |Licenciatura de Graduacao Plena em
Basica - PEB II de # 20,07 " |Pedagogia ou curso Normal, em nivel
Informatica \ (hora/aula) superior e curso técnico ou superior na
area de informatica.
Professor de Educagdo CR |Licenciatura de Graduagio Plena na area
Béasica - PEB II de . 20,07 de atuagio ou formagdo superior em area
Matematica (hora/aula) correspondente, nos termos da legislagao
vigente.
Professor de Educacgdo CR |Licenciatura de Graduagédo Plena na area|
“|Bédsica - PEB II de b 20,07 de atuagdo ou formacdo superior em area
Portugués (hora/aula) correspondente, nos termos da legislacédo
vigente
Professor de Educagdo . CR |Licenciatura de Graduagdo Plena na area|
Basica - PEB II de Inglés . 20,07 de atuacio ou formagdo superior em area| -
(hora/aula) correspondente, nos termos da legislacdo
vigente. :
Psicélogo CR |Curso Superior de Psicologia com
30

inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia. -

* Conforme ijornada constituida pelo Titular de Cargo Efetivo, que se encontra afastado temporariamente

para a Funcio de Confianca, Licenca Maternidade e Licenca Sadde, superior a 15 dias e/ou aulas livres.

oY
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas

“Entre as 09 horas do dia 05 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de janeiro de 2021,

através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia). i

2.2. Para inscrever-se via ‘Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscri¢io, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario; '
2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 15 de janeiro de
2021.

2.2.2.1. 0 valorda Taxa de Inscri¢do sera de R$ 25,00.

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 15 de janeiro de 2021, disponivel no enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscricao on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdao conflrmadas apos a comprovagio do pagamento
do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagoes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 15 de janeiro
de 2021, ndo serdo aceitas;

2.2:6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por sollc1ta(;oes de inscrigdes
via Internet nido recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de " ordem técnica que

_impeossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome ter4 sua
inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet lmpllcara a ndo efetivacdo da inscrigao..
2.2.9. 0 candidato é responsével pelas informag@es prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento. :

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldario de inscri¢io via Internet sero de inteira responsablhdade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no d1a da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do hordrio de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opgdes.

2.2.13. Havera devolugao da 1mportanc1a paga a titulo de taxa de'i mscru;ao nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensdo ou anulagdo do Processo
Seletivo. ‘

2.2.14. N3o serio aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital. <

2.3 - 0 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias: .

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre

“ brasileiros e portugueses, com reconhec1mento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°

da Constituicido Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

A\
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2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagédo
ou certiddo da Justica Eleitoral. :

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino. 2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admiss3o.

2.3.6. Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto.ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdéria de escolaridade conforme os requisitos minimos exigidos
no item 1.2 desde edital. _

2.3.8. Apresentar os documentos abaixo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.8.1. Declaragao de Nao Acumulo de Cargos;

2.3.8.2. Certiddo de nascimento ou casamento. (SE CASADO RG E CPF DO CONJUGE)

2.3.8.3. Carteira de Identidade.

2.3.8.4.C.P.F.

2.3.8.5. CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo). (caso o cargo exija)

2.3.8.6. Certiddo de Nascimento dos Filhos (menores de 14 anos), acompanhado do cartdo de vacina e de
(06 a 14 anos) comprovante de frequéncia escolar

2.3.8.7. Cartdo do PIS/PASEP.

2.3.8.8. Comprovante de residéncia.

2.3.8.9. Numero do CPF DOS PAIS

2.3.9. Nio possuir registro de antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em ]ulgado

2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal. ;

s

- 3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO : . R

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo .
solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, no periodo de 04 e 05 de janeiro de 2021,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo II deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera:
I - ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Jumirim-SP, localizada na Rua Manoel
Novaes, 829 - Centro, CEP: 18535-000, no horario compreendido entre as 08h:00min as 11h:00min e
13h:00min as 17h:00min; ou :
Il - ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 05 de janeiro de 2021.
3.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que:
I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.
3 1.2. 0 pedido de isengio devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Ntimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il - declaraco de que atende a condigéo estabelecida no inciso I do item 3.1.1.
3.1.3. A ndo apresentacio dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentagdo
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isenc&o.
3.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 11 de janeiro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.
3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo,
‘desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sio portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado nio se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero
inteiro subseqiiente. ‘

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condu;oes especiais previstas no Decreto Federal N® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, ‘durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo
encaminhar via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 14 de janeiro de 2021, os seguintes
documentos: o,

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do.término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar
a solicitacdo de “condigio especial”, via email = klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 14 de janeiro de
2021, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicio especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.19. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos ‘mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, se]am quals forem os motivos
alegados.

41.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuac;ao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS ]

5.1. 0 Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas.

S
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51.1.A dura(;ao da prova sera de até 3h (trés horas) ja incluida o tempo para preenchimento da folha de

respostas.

5.1.2. O candidato dever4 comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

" minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar; _

- Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver -se-30 em forma de testes, através de questdes de .

~ miltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opgdo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.14. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos-
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
-méaquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja
o0 estritamente necessdrio para a realizagio das provas. Os aparelhos "celulares” deveréo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova. ’ )
5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos ob]etos

_especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais
em servigo.

5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletlvo o candidato que incorrer nas seguintes 51tua<;oes
deixar o local de realizagio da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo
das provas; estabelecer comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orientacoes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo.
5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchlmento é de- responsablhdade do candidato, é o Gnico
documento valido para a corregio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. No serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou.que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese haveré4 substituicio da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o. candidato ndo poderd, sob qualquer ,
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s transcorrido, no minimo, 1
(uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 19 de janeiro de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagio ser4 afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Jumirim - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Processo

N
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Seletivo www.klcconcursos.com. br E de responsabilidade do candldato 0 acesso e Verlflcagao dos locais
de prova.

, ‘ : 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1 A avaliacio constara de prova escrita objetiva (classificatéria). A prova escrita objetiva sera composta
por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes | Valor de cada questdao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 : 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Ob)etlva esta prevista para ser apllcada no dia 24 de janeiro de 2021, com inicio as
08h30min. (horario local)
8.1.1. O local de realizagido da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 19 de janeiro de 2021.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluirda prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a reahza(;ao das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.
9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de. todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ' 1

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
segulnte 3 ‘

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o tltimo dia de inscri¢ao, nos temos da
Lei Federal n? 10741/2003 entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa

d) que tiver maior idade.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR : ‘
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11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a
realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Jumirim - SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

1% 12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia
subseqtiente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:
.a) Inscri¢gdes ndo homologadas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
12.2. O pedido de recurso deverd ser enderecado a Comissio Especial de Processo Seletivo e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificagdes:
- nome do candidato;
- nimero de inscri¢io;
- nimero do documento de identidade;
- cargo para o qual se inscreveu;
- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
- a fundamentacgido ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.
12.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de
,questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instidncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OB]ETIVA

13.1. A prova escrita objetiva.sera avahada na escala de 0 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera cardter -
classificatorio.

13.1.1. A classificacédo fmal sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
13.1.2: As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

r 14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. Esta previsto para ser divulgado no dia 29 de janeiro de 2021, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Jumirim - SP, publicado no érgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
www.klcconcursos.com.br. -

15. DO RESULTADO FINAL . | J
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15.1. Esta previsto para ser divulgado no dia 02 de fevereiro de 2021, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Jumirim - SP, publicado no érgdo de imprensa oficial do

municipio e disponibilizada no -site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
www.klcconcursos.com.br. : :

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

16.3. 0 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacoes referentes ao presente Processo Seletivo. :

16.4 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga pelo prazo de
~ cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atuahzado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio
realizador, apos o resultado final.

16.6. A validade do presente Processo Seletivo serd de "1" (um) ano, contado da homologagio final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jumirim -
SP.

16.7. A convocacio para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de .
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestéio Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591.a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢éo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologagdo o candidato serad eliminado do certame sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a apresentagio de documentos legais que
lhe forem exigidos.

16.9.1. A convocagio sera realizada através do email do candidato, indicado quando da realizagdo de sua
inscri¢do e ainda, através do Diario Oficial do Municipio.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente :
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Jumirim - SP, através da Comisséo Especial de Processo Seletivo.

16.11. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagoes referente ao
presente Processo Seletivo Simplificado, através de publica¢des no Diario Oficial do Municipio de
Jumirim (disponivel no site Www.jumirim.sp.gov.br), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jumirim, localizada a Rua Manoel Novaes, n.? 829 - Centro - Jumirim/SP, e, em carater meramente
informativo nos sites: www.klcconcursos.com.br e www.jumirim.sp.gov.br.

16.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jumirim - SP, 04 de janeiro de 2021.

Rua Manoel Novaes, 829 - Centro - Jumirim - SP - Fone:' (15) 3199-9800 - CEP 18535-000



Jumirim

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagio e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formagao e anélise - artigo - adjetivo: conceito, classificagio correspondéncia e locugdes
~ adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: -conceito,
classificagéio - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacéo - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragbes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes - crase - Derivacdo prefixal-e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagdo Gréafica; Sinais de
Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagio de Textos.

’

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes de diversas 4reas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, satide,
educacao, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto 1nternac1ona1 Aspectos Histdricos e
Geogréficos do Estado de.Sdo Paulo e do municipio de Jumirim/SP.

NHECIMENT SPECIF

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de ulceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacGes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemori‘agias,‘ queimaduras, urgéncias ortopédicas;
Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,.parto e puerpério;
Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Satde Ptblica: Processo satde - doenga;
Imunizacdes; Vigilancia em saide; Aten¢do a satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do
-idoso. No¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saiide mental, alcool e:outras
drogas; Codigo. de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
-Eletronico. Internet.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral Técnicas Basicas - SSVV, higienizacao, admmlstragao de medlcamentos preparacao para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Satde (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiolegia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoria,
. patologias atendidas em satide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo
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pos-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfec¢do, infeccio hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorrdgias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentagdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias ‘mais comuns, assisténcia de
~ enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicagio, Conhecimento, da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas
Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias-e Metabolicas, Nogoes de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Bdsicas, desinfec¢do, Limpeza
de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagido profissional.
Informética bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico.
Internet. .

FARMACEUTICO

“Sistema de ‘gestdo para Farmac1a Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislagdo ética e bioética em Farmécia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizagdo de
medicamentos. Programacao e aquisi¢do de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento-e
distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque: Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Prescrigdo e dispensagdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial: Formas farmacéuticas. Vias de administra¢do de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo
de medicamentos. Farmacotécnica: féormulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas,
semisolidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo
de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica bésica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e. neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neurolégico, renal e
enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neuroldgicas, pediétricas,
geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010 Correio
Eletronico. Internet.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audigdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a lmguagem estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na
fala, voz, audig¢do e linguagem. Terapia fonoaudiologica: niveis de prevencao, intervencdo precoce, reeducacao
p51comotora reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiologica. Afasias, displasias,disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiologica: laudos, diagnésticos e progndsticos.
Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros
transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Lei 8080/90
e 8142/90. Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software. MS- Word 2010. MS-Excel 2010. Correlo

Eletronico. Internet.
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PSICOLOGO - - |

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas;
" psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofirmacos;
procedimentos. psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a4 4rea de atuagdo; Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a psicologia no contexto da satde ptiblica; conhecimentos do conjunto.de atribuicées do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-
comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico.
Desenvolvimento da personalidade, psicodiagnéstico, entrevista psicoldgica, servicos de satide mental.
Técnicas e exames psicoldgicos, findamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos.
Estratégias de pesquisa, as bases bioldgicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o
desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos,
técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2
8.069/90. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogoes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PEB I - EDUCACAQ INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL I / PROFESSOR AUXILIAR [ _

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para
Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigio da Republica, LDB (Lei n¢
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo,
importancia, dimensGes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepg¢do, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio do projeto politico pedagégico. Planejamento
participativo: concepcdo, construcio, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica
basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

PEB II - ARTES [

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicio da Reptiblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Histérico do ensino de
arte no Brasil. Movimentos e perfodos: Arte na pré-histéria, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte
medieval, arte roméantica e gotica, renascimento, barroco, romantismo; realismo, impressionismo,
expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composi¢ao,
movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composi¢do, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS:
Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho,
gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem).
Informatica bdasica: nogdes de Hardware e Software. MS- Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet.

PEB II - CIENCIAS BIOLOGICAS |

Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para
Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Repiblica, LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. CONSERVACAO E MANE]JO DOS SOLOS - origem e estrutura da
Terra; rochas: origem, tipos, composi¢ao e processos de modificagdo; solos: formacao, fertilidade e técnicas de
conservacdo; doengas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO - composigdo; relagdes
com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagoes;
ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriédades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagées com os
seres vivos; pressdo na agua; flutuagdo dos corpos; vasos comunicantes; polui¢do da agua; purificagao da agua;
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doengas de veiculagdo hidrica; tratamento de 4gua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos
biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecolégicas;
relacdes entre.os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluigdo e
desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fosseis como evidéncias da evolugio; Lamarck, Darwin,
neodarwinismo; mutag¢do e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas,
propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, niicleo e organelas; atividades celulares; reprodugéo e
desenvolvimento). Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagdo geral (filos,
classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes aos ambientes e representantes mais
caracterfsticos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolucio do homem; anatomia e
fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitérias; saude preventiva. SEXUALIDADE - reprodugdo humana:
caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas na
adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis-de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranca
genética; anomalias cromossomiais; interagio génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substincias e suas
propriedades; reagdes quimicas; modelos atomicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; niimero atémico,
numero de massa; elementos quimicos; is6topos, isébaros, isotonos; Tabela Periédica: classificagdo atual dos
elementos, familia e periodo; configuracdo eletronica: introdugdo a regra do octeto; ligacdo i6nica,
caracteristicas dos compostos i0nicos; ligacdo covalente; substincias puras simples e compostas; férmulas
quimicas; misturas e combinagdes; métodos de separagdo de misturas; fungdes quimicas; pH. Pagina 30 de 38
FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudangas de estado; forga, movimentos; gravidade,
massa e peso; formas de energia e suas transformacdes; obtencado e transferéncias de energia pelos seres vivos;
trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e magnetismo.
Informaética basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

PEB II - EDUCACAO FiSICA A ]

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil,- PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB- (Lei n 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
_Nacionais para o.ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. A educacdo fisica no
Brasil - sua histdria. A importancia social da Educagio fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na
transformagao social. Desenvolvimento psicomotor. As relacoes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacao de competi¢oes
e aprendizagem dos principais desportos (natagéo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo).
Recreagdo: jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagéo para o lazer.
Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informética basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Cor relo Eletrénico. Internet.

: PEB Il - GEOGRAFIA |
Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
" Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicologicas da aprendizagem. Conceitos e categorias
- basicas de interpretaciio geografica; Métodos e interpretagdo geogréfica. A geografia e o Mundo Moderno: A
modernizacdo da sociedade e o espago geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco.
Representacio e documentagdo cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. A atmosfera, os
fendmenos meteorolégicos e climaticos e as causas e consequéncias das mudangas climaticas globais. A
cobertura vegetal primitiva, sua devastagdo e a questdo da biodiversidade. Os oceanos e os rios, sua
importancia em termos de recursos naturais, e os problemas da poluigdo. O desenvolvimento sustentavel.
Populagdo, dindmica e condigdes de vida. Condicionantes econ6micos, sociais- e culturais do' crescimento,
estrutura, distribuicio e mobilidade das populagdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A
organizagdo do espago rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interagdo entre o clima,
a vegetagio, o relevo, a hidrografia.e o solo no espago natural brasileiro. A organiza¢do do espago urbano
industrial no Brasil, politicas de industrializagdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos,
produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. O mercado interno e as relagdes comerciais externas. Q{
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questdo ambiental no Brasil. Organizagio do Espaco Mundial. A ordem econdémica mundial e sua expressio
politica, social "e demografica. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo
contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua
ocupacdo humana e seu aproveitamento. Informatlca bésica: nogées de Hardware e Software. MS-Word. MS-
Excel. Correio Eletronico. Internet.

PEB II - HISTORIA : =R

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educacdo’ Infantil, PCNs, Estatuto da-Crianca e do Adolescente,
Constitui¢do da Repuiblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases p51cologlcas da aprendizagem. PRE- HISTORIA:
Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia.
Civilizagio Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval.
Modos de produgdo na histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia.
Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Coloniza¢do da
América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. I[luminismo.
Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de
guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A
" Revolugio Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras.
Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. ‘Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO
BRASIL: Brasil Colonial aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo.
Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da
origem 2 atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma.
Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhéis. Ditadura na Argentina (1966- 1973). Ditadura no Chile.
Encomienda. Governo ditatorial de Hugo Chéavez. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana. Informatica
bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

PEBII - INFORMATICA o e e |

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Conhecimentos Basicos
em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais Windows e
Linux (instalagdo, configuragio e manutengdo). Modelos de sistemas de computagdo, cliente-servidor.
Codificagdo em linguagem de programagio, testes e manutengdo de programas no computador; Codificagao e
interpretacio de trechos de programas; Depuragdo de erros de logica através de trechos de programas;
Procedimentos em implantagdo e manutengdo de programas. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de
dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguran¢a e integridade, transagdes, controle de
concorréncia, recuperag¢do apds falha, modelagem logica e fisica; Microprocessadores; Placas-mae;
Barramentos; Memoérias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuragdo de equipamentos. Softwares:
Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrdnico
(Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperagdo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus.
Redes: Equipamentos (switchs gerenc1avels roteadores, etc.); Conceitos de conectividade;-Protocolo; Conceitos
bésicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de
Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e
HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas
monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribufdos. Arquitetura de sistemas
operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nicleo, geréncia do processador; geréncia' de
memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Cdpias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e
principais dispositivos e meios de armazenamento. Windows: Instalacao; configuracio e gerenciamento (rede;

ty
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dispositivos e impressoras, discos e parti¢des, seguranga, manutengio e otimizagdo); processo de inicializagao,
trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios,
configuragdes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagao.

PEBII - INGLES =

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Comprehension.
Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations
- coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles.
Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary
and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica basica: nogées de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PEB II - LINGUA PORTUGUESA ' |

Fundamentos da educacio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial / Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Leitura e interpretagao de
texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagdo de palavras
- verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, niimero e grau, formagdo e
andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao -
conjuncdes - interjeigoes - Sintaxe: frase, oragéo, perfodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao
prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, seménticos - figuras de linguagem - figuras .
de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: nogoes
de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.

PEB Il - MATEMATICA : \ |
Fundamentos da educacio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constitui¢io da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. Nimeros Radicais:
operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagéo de 12 grau: resolugéo -problemas de 1¢ grau;
Equagbes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1%rau - fungao
constante; Razdo e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples-e composta; Porcentagem; Juros
2 Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica -
operagdes; Expressdes fraciondrias - operé(;()es - simplificagio; PA e PG; Sistemas Lineares; Nuimeros
complexos; Fungédo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungéo logaritmica; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operag¢do com niimeros inteiros e fracionarios; MDC
e MMC; Raiz quadrada; Sistema Moneté4rio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word . MS-Excel.
Correio Eletronico. Intern :
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 003/2020, solicito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: - o g ' [MEERS
CIDADE/UE: TELEFONE:
CRES RG: ,
CTPS / SERIE , DATA
EXPEDICAO:

E-mail:
Niimero do NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigao ao
Processo Seletivo, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira -e que atendo ao
estabelecido no Edital do Processo Seletivo n® 003/2020 da Prefeitura Municipal de Jumirim -
Estado de S&o Paulo, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é
de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso
de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
| proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo
adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Jumirim /SP, ___de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comlssao Exammadora do Processo Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - DESCRICAQ D ’S CARGOS

’

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisio enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes.

DESCRICAO DETALHADA
- Realizar visitas domiciliares, visando atendimento a pacientes acamados;
Realizar visitas de orientagdo e prevengdo na area de satde e higiene.
Executar servicos de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir presséo arterial fazer curativos; .
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utlhzando na enfermaria e nos 'gabinetes médicos,
acondicionando em lugar adequado, para assegurar sua utiliza¢ao;
Preparar pacientes para consultas e exames, acomodando adequadamente, para facilitar sua realizagéo;
Orientar paciente sobre medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre 0 ‘uso - de
-medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir incidéncia de acidentes;
- Efetuar controle e entrega de medicamentos na farmécia, dando baixa no estoque para repor quando emfalta;
Controlar temperatura - da geladeira de vacinas para ndo deixar que estrague as mesmas;
Efetuar relatério de Atestados de Frequéncia e Boletlm de frequéncia dos medlcos e encaminhar ao orgao
competente;
Participar de reunides dentro e fora do mumc1p10 de assuntos relacionados a sua drea de atuagdo quando
solicitado;
Efetuar o controle de crescimento de recém nascidos, pesando, medindo e preenchendo gréficos para verificar
_aevolugdo dos mesmos. '
Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar orientar servicos de enfermagem, empregando Processos'de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢ao e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA

Coordenar e orientar as diversas tarefas de enfermagem como: administragio de sangue e plasma, controle de
pressio arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,pondo empratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem estar fisico mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo_ curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento medico;”

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cdo do médico, para assegurar o tratamento
ao paciente; : :

Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar desempenho adequado dos
trabalhos deenfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condlgoes de uso, assegurando sempre
sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranta exigidos;

Desenvolver programas de saide da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, 4s gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré natal etc.;
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-ANEXO III - DESCRIQ;AO DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM =

DESCRICAO SUMARIA

Executar pequenos servigos de ‘enfermagem, sob a supervisio enfermelro auxiliando no atendimento aos
pacientes. — :

DESCRICAO DETALHADA

Realizar visitas domiciliares, visando atendimento a pacientes acamados;

Realizar visitas de orientagdo e prevengio na area de satide e higiene.

Executar servigcos de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, reglstrar temperaturas
“medir presséo arterial fazer curativos;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizando na enfermarla € nos gabmetes médicos,
acondicionando em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo;

Preparar pacientes para consultas e exames, acomodando adequadamente, para facilitar sua realizac3o;
Orientar paciente sobre medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir incidéncia-de acidentes; :
Efetuar controle e entrega de medicamentos na farmacia, dando baixa no estoque para repor quando emfalta;
Controlar temperatura da geladeira de vacinas para ndo deixar que estrague as mesmas; . ,

Efetuar relatério de Atestados de Frequéncia e Boletlm de frequéncia dos médicos e encaminhar ao 6rgao
competente; ‘

Participar de reunides dentro e fora do mun1c1p10 de assuntos relac1onados a sua area de atua¢do quando
solicitado;

Efetuar o controle de crescimento de recém nascidos, pesando, medindo e preenchendo graficos para verificar
a evolugdo dos mesmos. ‘

Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo supenor imediato.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar orientar servu;os de enfermagem empregando Processos de rotina e/ou espec1f1cos para possibilitar
a protegdo e a recuperacdo da satide individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA :

Coordenar e orientar as diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma controle de
pressdo arterial, aplicagio de respiradores artificiais e outros tratamentos,pondo empratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem estar fisico mental e social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisionar aequipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais maisadequados deacordo comaprescri¢io domédico, para assegurar o tratamento ao
paciente; ' ) )

Manter os equipamentos e aparelhos em condigées de wuso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substltul(;ao ou conserto, para assegurar desempenho adequado dos
trabalhos deenfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre
sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

Desenvolver programas de saide da mulher, orientagdes sobre planejamento famlhar as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré natal etc.
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Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagio
alimentar;

Executar programas de prevencio de doengas em adultos identificagdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensio;

Desenvolver programas com adolescentes, trabalho demtegragao famlllar educacio sexual, prevengéo de drogas,
efc,;

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos ematerlals deconsumo;
fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; :
Participar de reunioes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visandooaperfeicoamentodosservigos,
prestados;

Fazer estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades e atribuigées diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; :

Executar outras tarefas correlatas determmadas pelosuperior imediato.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Atuar no dmbito municipal no controle e administragio de medicamentos em geral, desenvolvendo atividades
de distribuicdo, verificagio do consumo de medicamentos pelos usuérios do sistema de saide ptblica municipal.
Desenvolvimento de atividades de conscientiza¢do quanto ao consumo de medicamentos na comunidade e nos
programas desenvolvidos no municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Coordenar a dispensacio de medicamentos em geral. Controlar a dispensagéo de medlcamentos psicotrépicos e
outros medicamentos controlados.

Desenvolver programas de conscientizagdo do uso de medicamentos ]unto a comunidade e programas
municipais.

Desenvolver campanhas visando o uso correto demedicamentos. Desenvolver palestras junto a comumdade
Desenvolver atividades ligadas ao IEC (Sistema de Informagao, Educagdo e Comunicagdo em Saude).
Desenvolver atividades de controle, agendamento e logistica de rendimento fora do municipio.

Supervisionar a administragio de medicamentos nos programas desenvolvidos no municipio.

Manipular insumos farmacéutico com medi¢do, pesagem e mistura, utlhzando instrumentos especiais e
féormulas quimicas para atender a produgdo de medicamentos. :
Assessorar autoridades superiores, preparando  informes e documentos necessarios para o controle e
regulamentacao daarea de medicamentos. :

Acompanhar o processo de andlise e controle daqualidade daaguano municipio.

Elaborar a relagdo de compras de medicamentos.

Atuar junto a VISA (Vlgllanc1a Sanitaria) do mun1c1p10 no controle e inspecdo dos servigos de farmacia e
_congéneres.

Desenvolver e acompanhar junto ao programa ~ de satde mental o uso de medicagéo controlada.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreendem os cargos que se destinam a promogdo, tratamento e recuperagao da saude de pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terdo a ocupacional e ortoptia, visando a
reabilitagdo do individuo as suas atividades normais da vida didria, adaptag¢do a nova realidade clinica e fisica,
melhoria das condi¢des gerais de satide, e tudo o mais que visem a melhoria de sua qualidade de vida.

DESCRICAQ DETALHADA:

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabllltacao de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

L
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_Habilitam pacientes e clientes;

Realizam diagnésticos especificos;

Analisam condi¢des dos pacientes e clientes.

Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. -
desenvolvem programas de prevengao, promogio de saude e qualidade de vida;
Exercem atividades técnico-cientificas;

Administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas; »
Tratam de meningite, encefalites, doengas reumadticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros,

Auxiliam na restauracéo, conservacdo e desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca
ou lesdes;

Executa métodos em pacientes com lesoes musculo - osteoarticuiares, em face de recuperagio ou em- pac1entes
pneumoldgicos que necessitam de terapia fisica, compreendendo a efetivagdo ~ final de uma prescrigdo
médica nos aspectos de movimentagao do paciente. 9 ‘

Manipula aparelhos e supervisiona exercicios, juntamenté com outra forma de terapia.

Executa servimos em hospitais, ambulatdrios, consultorios, domicilios, unidades sanitarias e locais pré
determinados em razio da necessidade de servigo.

Informa o médico e solicita orientagdo sobre o quadro inicial e a evolu(;ao ou nio do paciente, dando assessoria
quanto as questoes relativas a sua competéncia.

A]uda arestabelecer deficiéncias musculares.

Recupera pessoas que apresentem dificuldades motoras associadas ou nfo a problemas mentais.

Desenvolve programas de prevengdo educativa e recreativa que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou
mental dos incapacitados.

Realizar testes musculares, funcionais;

Planejar e executar tratamento o de afec¢des reumadticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais,poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; : '

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com proétese para possibilitar a mov1menta(;ao
ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos* pés, as afec¢des do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corregdes
de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sangiiinea;

Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno ‘de bier, eletroterapia e
contragao muscular crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermldade para aliviar ou terminar com
a dor;

Orientar servidores em sua area de atuagao para apura(,‘ao de todos os procedlmentos executados no ambito de
sua atuagio; -
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolv1mento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo. exposi¢des sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Realizar outras atribuicées compativeis com a sua especializa¢go profissional;

Aplicacdo, conforme o caso, dos seguintes procedimentos e terapias alternativas: Cinesioterapia, Eletroterapia,
Termoterapia, Fototerapia, Mecanoterapia, Massoterapia, Hidroterapia, Crioterapia, Equoterapia. Musicoterapia,
Cromoterapia, Magnetoterapia, Argiloterapia, Geoterapia, Helioterapia, Talassoterapia, Microfisioterapia,
Hipnose, Spiral Taping, Cristalterapia e, especialmente, ACUPUNTURA ERPG.

Executar-outras tarefas correlatas, determinadas pelo superiorimediato.
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DESCRICAO SUMARIA

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral empregando técnicas

proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dlcgao, para

p0551b111tar o aperfeicoamento ou reabilitagdo da fala;

DESCRICAO DETALHADA
Avaliar a5 deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de lmguagem audlometrla gravacdo e
outras técnicas proprias paraestabelecer o Plano de Treinamento terapéutico;
Orientar pac1ente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e fonoaudiologia em
sessoes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; '
Orientar aequipe pedagdgica, preparando informes edocumentos sobre assuntos de fonoaudlologla de
possibilitar lhe subsidios,

. Controlar e testar periodicamente capacidade audltlva dos servidores, prmc1palmente daqueles que

trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplicar ~ testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesao
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orientar os professores sobre comportamento verbal crianga, principalmente com relagdo a voz;
Atender e orientar os pais sobre deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas nas criangas,
‘emitindo parecer de'sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar lhes
reeducagdo e reabilitagdo;
Fazerorientagdes decasosclinicos com professores, estudando textos, curso de voz, leituras e exercicios
praticos,
Fazer diagnéstico e acompanhamento em alunos escolares, diminuir problemas de linguagem;
Participar de projetos na area de satde como fonoaudiologia, odontologia, auxiliando nas palestras
representandoo municipio;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

~ PROFESSOR AUXILIAR

DESCRICAO SUMARIA:
Auxiliar os docentes e pessoal de suporte pedagégico da escola.

DESCRICAO DETALHADA:

Substituir o professor titular em faltas eventuais surgidas emergencialmente nas classes de Educagao Infantil e
Ensino Fundamental 1.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

Auxiliar professores e pessoal de suporte pedagdgico,com atividades extraclasse;

Efetuar as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

Participar dos periodos de planejamentos e avaliagdes; programas de desenvolvimento profissional promovido
pela Entidade;

Atuar no recreio dirigido;

Executar outras tarefas correlatas determmadas pelo superior imediato.

PROFESSOR (PEBI)

DESCRICAO SUMARIA: R
Ministrar aulas, na Educagdo Infantil, visando o aluno como sujeito construtor do proprio conhecimento, em
permanente desenvolvimento, sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser considerada uma pessoa.

DESCRICAO DETALHADA:

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;
Participar da elaboragio do Projeto Pedagégico daescola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares

Nacionais para o Ensino Fundamental;

o/
of
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Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma dldatlca que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolugdo de problemas. Avaliarde
maneira formativa com reflexdes, para planejamento e replane]amento de sua agao.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM. A

Preencher ‘boletinsde controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho
dos alunos; ¢ -

Comunicar a direg¢do e/ou coordenagio pedagogica osalunos que requerem atengao espécial no seu aprendizado;
Comunicar a diregdo e/ou coordenagio pedagogica osalunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequagéo a sociedade em que
vivem;

Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservagio das salas de aula, ambiente fisico e patriménioptiblico;
Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integragdo do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superlor imediato.

PROFESSOR (PEB II)

DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aulas, na Educagao Infantil, visando o aluno como sujeito construtor do proprlo conhecimento, em
permanente desenvolvimento, sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser considerada uma pessoa.

DESCRICAQ DETALHADA:

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagégico daescola;

Atender as propostas dos Pardmetros Curriculares

Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucdo de problemas. Avaliarde
maneira formativa com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua agéo.

Participar efetivamente dos HTPC e HTPM. :

Preencher boletinsde controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho
dos alunos; ; =

Comunicar a dire¢do e/ou coordenagdo pedagoglca osalunos que requerem ateng¢ao especial no seu aprendlzado
Comunicar a diregdo e/ou coordenagdo pedagdgica osalunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequagao a soc1edade em que
v1vem

Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservagio das salas de aula, ambiente fisico e patrimdniopublico;
Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integracao do aluno;

Atender os deveres prev1stos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do Maglsterlo :
Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

G
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PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA.

Prestar assisténcia saiide mental, bem como atender e orientar 4rea educacional e elaborando, aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e diagndstico clinico.

DESCRICAO DETALHADA.

Prestar atendimento clinico a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando
desenvolvimento psiquico e social do individuo, em relagdo a sua integragdo familia e asociedade;

Prestar atendimento casos de saide mental toxicomanos, alcodlatras organizando os em’ homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de para solugdo dos seus problemas;

Prestaratendimento psicol6gico nadreaeducacional, visando o desenvolvimento psiquico e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integra¢do a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Organizar, aplicar e avaliar testes, para identificacdo e orienta¢do das pessoas que utilizam desses servu;os
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

5
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