PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

EDITAL N° 01 — EDITAL COMPLETO PARA
ABERTURA, INSCRICAO E INSTRUCOES
ESPECIAIS DO CONCURSO PUBLICO N °
01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicOes
legais, faz saber que fard realizar neste Municipio,
através da empresa Planexcon - Gestdo Publica e
Empresarial S/S Ltda., com supervisao da Comissao
Examinadora do Concurso nomeada pela Portaria n°
6344/2021, CONCURSO PUBLICO visando o
provimento de Cargos Publicos existentes, conforme
descricdo constante no Item 2 — DOS CARGOS
PUBLICOS e demais instrucdes constantes do
presente edital.

H 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Os cargos publicos a serem providos, a carga
horaria, os vencimentos e requisitos para
preenchimento das vagas estdo estabelecidos na
tabela do ITEM 2.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem
validade de 02 (dois) anos contados a partir da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.3. As etapas do Concurso dar-se-ao na forma
de Avisos e Extratos de Editais, e serdo publicadas
no Diério Oficial Eletronico do Municipio, no quadro

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e
nomeados, estardo sujeitos ao que dispbe as
legislacoes federal, estadual e municipal pertinentes,
e as presentes instrucdes especiais.

1.7. Os candidatos classificados estardo sujeitos
ao que dispde a legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes, e as presentes instrugoes
especiais.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracio no
territério do municipio.

1.9. O servidor admitido no cargo publico devera
cumprir estagio probatério de 03 (trés) anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera
avaliado para efetivacdo ou ndo no cargo publico,
sendo regido pelo Estatuto dos Funcionérios
Pablicos do Municipio de Jumirim - Lei
Complementar n® 20/02 e demais legislacoes
aplicaveis.

“ 2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1.  Os cargos publicos a serem providos por este
concurso, a quantidade de vagas, a carga horaria, os
vencimentos e os requisitos para preenchimento das
vagas sdo os estabelecidos abaixo:

JORNADA N° DE
. . . .. R IMENTOS | REQUI
de avisos da Prefeitura Municipal de Jumirim e nos CARGOS | spmanar | VENC S QUISITOS | yagas
. ) L) R$1.263,21 + Ensino
sites www jumirim.sp.gov.br € Merendeira :e?n};ir;iss Cartdo Fundamental 01
www.planexcon.com.br. Alimentagdo Incompleto
R$1.263,21 + Ensino
. . . . , Inspetor de 40 horas g
1.4. E de inteira e intransferivel Alunos semanais Ah;i:f;géo F‘a‘ﬁijzgd 01
responsabilidade dos candidatos, o : R§1.926.10 7 —

h d . Avi Assistente 40 horas Carté;) Ensino Médio Cadastro
acompanhamento 0s respectivos V1SOS, Administrativo semanais Alimentaco Completo Reserva
Comunicados, Editais e demais publicacdes R§ 2008747 - -
referentes ao presente Concurso através dos Fiscal 40 horas Cartio Ensino Médio 01

N . - . . Tributdrio semanais Alimentaca Completo
meios de comunicacao determinados no item 1mentagao _
. . R$ 2.494.70 + Formacdo
anterior deste edital. Técnico de 40 horas éarté; técnica na drea Cadastro
Informética semanais Alimentaciio de informatica Reserva
1.5. O periodo de validade estabelecido para este — _
~ . . . NSINO superior
Concurso nao gera para a Prefeitura Municipal de completo em
Jumirim a obrigatoriedade de aproveitar todos os 30horas | R$3:24L.23+ | Farméciacom
: ~ Farmacéutico : Cartdo registro no 01
candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o semanals |yl ontacio respectivo
candidato, apenas o direito a preferéncia na Conselho de
= . o = Classe
nomeacao, em conformidade com a sua classificagao T . R§2A26797 | Tiomeaun @ | oy
no Concurso. Educagdo oras Cartdo graduacio plena adastro
z s semanais . ~ . Reserva
Bésical - PEB Alimentagdo em pedagogia ou
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I curso normal em
nivel médio ou
superior.

Licenciatura de
graduacdo plena
em pedagogia ou

Professor de curso normal em
Educagio nivel médio ou
Bésical- PEB 25 horas R$ 2'03?’93 * superior. Para
. Cartao 02
I - Professor semanais Alimentagio atuar na
de Educagdo educagio
Infantil infantil, deverd
contar com
habilitacao
especffica.

2.2.  As atribui¢oes sumaérias dos cargos puablicos
e o conteddo programatico encontram-se dispostos
no ANEXO I e ANEXO II que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1.  Sdo requisitos obrigatorios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser
emancipado;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as
obrigacoes eleitorais;

e) Gozar de boa satude fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que competem ao cargo
publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo publico, de acordo com o quadro do
item 2.1 deste edital;

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente
concurso.

3.2. A comprovacido da documentacdo habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para o
cargo publico correspondente e a nao apresentacao
de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em
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decorréncia de sua inabilitacio no Concurso,
anulando-se e tornando sem efeito todos os atos
antecedentes.

3.3. A acumulacao de cargo publico somente sera
permitida aqueles casos estabelecidos no artigo 37
da Constituicdo Federal, respeitada a
compatibilidade = de horarios, nos termos
disciplinados pela legislagao local.

H 4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 27 de
novembro a 12 de dezembro de 2021, tnica e
exclusivamente por meio da internet, no site da
empresa organizadora do concurso, no endereco
eletronico www.planexcon.com.br, sendo que
apos esse periodo o sistema, automaticamente, nao
permitira demais inscricoes.

4.2, O valor da taxa de inscri¢do consta na tabela
abaixo e deverd ser recolhido por intermédio de
boleto bancario emitido automaticamente pelo
sistema durante o processo de inscrigdo, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento.

CARGOS PUBLICOS TAXA DE INSCRICAO
Merendeira 30,00
Inspetor de Alunos 30,00
Assistente Administrativo 40,00
Fiscal Tributario 40,00
Técnico de Informatica 40,00
Farmacéutico 50,00
Professor de Educagdo Bésica I
_PEBI 50,00
Professor de Educacdo Bésica I 50.00
- PEB I - Educacéo Infantil ’

4.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera
acessar o site acima mencionado e seguir as
instrucées contidas no COMUNICADO n° 01.

4.4. No dia da realizacdo da prova, o candidato
devera levar um documento oficial de identidade
com foto e o comprovante de inscricdo, conforme
item 4.13 deste edital.
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4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricao, sob as penas da
Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele
tem conhecimento pleno do presente Edital e
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricao nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso.

4.7.  Nio sera aceita inscricdo por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoéria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.8. Os interessados poderdo, a seu critério e
inteira reponsabilidade, realizar inscrigdo para mais
de um cargo em disputa, devendo, para tanto,
observar os periodos correspondentes de aplicacao
das provas, a fim de evitar coincidéncia de horérios,
ressaltando que tais informacGes ainda serdo
oportunamente efetivadas e confirmadas
através de Edital de Convocacao especifico.

4.9. A Prefeitura Municipal de Jumirim e a
empresa Organizadora do Concurso nao se
responsabilizariao por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.10. Depois de realizada a inscrigdo, os dados
constantes da ficha de inscricio somente poderao
sofrer alterac6es no caso de mudanca de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissao Examinadora do Concurso
até a data da homologacdo do presente Concurso
Publico. Apés a homologacao, o pedido devera ser
encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da
propria Prefeitura Municipal de Jumirim.

4.11. A inscriciao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, motivo
pelo qual nao podera se  alegar
desconhecimento.

4.12. A homologa¢do das inscricbes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacio de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO V deste Edital.
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4.13. Serdao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagoes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacao (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o ntimero de vagas oferecidas
neste concurso, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, aprovado no concurso, sera submetido,
antes da posse, a avaliacdo médica a fim de analisar
a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
a funcio a ser desempenhada conforme ANEXO I —
Atribuicdo Sumaria, caso em que se verifique a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
a funcfo a ser desempenhada, ele estara inabilitado
de assumir o cargo publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliacdo e
critérios de aprovacao das provas, data, horario,
local de aplicacdo, e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova especial
(letra ampliada, braile intérprete de libras etc.) ou de
sala em condicOes especiais, devera requerer, por
escrito, na forma do ANEXO III, a Comissao
Examinadora do Concurso Publico, até o Gltimo dia
de encerramento das inscricoes — dia 12 de
dezembro de 2021, juntando atestado médico
comprobatério da deficiéncia alegada, especifico
para o concurso, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverdo ser apresentados eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.
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5.6. Os deficientes que nao solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior e nas suas
condigoes, conforme o ANEXO III, nao terdo direito
a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, prestardo as
provas mediante leitura através do sistema braile. Os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncdo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8. Aos deficientes visuais ambliopes serao
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.9. A compatibilidade entre as atribui¢bes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatbrio, sendo
exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuicao.

5.10. A nio observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressado.

H 6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. As provas do Concurso Publico serdo
realizadas no Municipio de Jumirim, previstas para
o dia 09 (nove) de janeiro de 2022, na EMEB
Jumirim “Governador Mario Covas Junior”,
situada na Rua Scatena, n® 210 — Nova Jumirim —
Jumirim/SP.

6.2. Para os cargos publicos de Assistente
Administrativo, Farmacéutico, Inspetor de
Alunos e Fiscal Tributario, o concurso constara
de prova objetiva para todos os candidatos que
obtiveram suas inscricoes deferidas e homologadas,
de carater eliminatorio e classificatério, com
questoes de multipla escolha, visando a capacitacao
para o cargo publico, cujas matérias versarido sobre
Contetido Programatico constante do ANEXO II do
presente Edital.

6.3. Para os cargos publicos de Merendeira e
Técnico de Informatica, o concurso publico sera
composto por prova objetiva e prova pratica,
para todos os candidatos que obtiveram suas
inscricoes deferidas e homologadas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, com questoes de
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multipla escolha para a prova objetiva, visando a
capacitacdo para o cargo publico, cujas matérias
versarao sobre Conteido Programaético constante do
ANEXO II do presente Edital.

6.4. Para os cargos publicos de Professor de
Educacao Basica I - PEB I e Professor de
Educacao Basica I - PEB I - Educacao
Infantil o concurso publico serd composto por
prova objetiva e titulos, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscricoes deferidas e homologadas,
de carater eliminatorio e classificatério, com
questbes de mdltipla escolha, visando a capacitagao
para o cargo publico, cujas matérias versardo sobre
Contetido Programatico constante do ANEXO II do
presente Edital.

6.5. A confirmacio sobre a data, horario e local
da realizagdo das provas, assim como possiveis
alteracoes, serao divulgadas oportunamente apds o
encerramento das inscricoes, através de Edital de
Convocacao publicado conforme item 1.3.

H 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova OBJETIVA, de carater
eliminatodrio e classificatério, visa avaliar o grau
de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo cargo piblico, prevista
para ser aplicada no dia 09 de janeiro de 2022,
na EMEB Jumirim - “Governador Mario
Covas Junior”, situada na Rua Scatena, n°
210 — Nova Jumirim - Jumirim/SP, em
horario a ser definido e oportunamente
divulgado.

7.1.1. Para todos os cargos publicos, a prova
objetiva terd duracido de 03 (trés) horas e sera
composta de 40 (quarenta) questoes de
maultipla escolha, de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO II deste Edital.
Em todos os casos, as questdes da prova objetiva
serao distribuidas e pontuadas conforme tabela
abaixo:

CARGO PUBLICO
MERENDEIRA, INSPETOR DE ALUNOS, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO DE
INFORMATICA, FARMACEUTICO, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICAI - PEB 1 E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI - PEBI
— PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL.
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QUANTIDADE (x) PESO (=) TOTALDOS

DISCIPLINAS DEQUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 25 25,00
MATEMATICA 10 25 25,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 30 45,00
CONHECIMENTOS
GERALS 05 1,0 05,00

TOTAL 40 100,00

7.1.2. A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) serd a
correta.

7.2. O candidato podera se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.3. Na data determinada para a realizacao das
provas os candidatos deverao se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com
foto, caneta esferografica azul ou preta, podendo
levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que nao o portar.

7.4.1.1. Nao serdao aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidio de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza ptublica
ou privada.

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sio
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorre¢des e/ou
erros de digitacdo de nome, nimero de documento
de identidade e data de nascimento deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala
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7.4.2. A candidata lactante devera levar
acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
do menor. Nao havera prorrogacdo de horario da
duragdo da prova para candidata nesta situacao.

7.4.3. Durante a prova, o candidato nido deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e
nem fumar; serd advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracao da atitude.

7.5. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes.

7.6. O niao comparecimento na data fixada
para realizacado das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

7.7. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de comunicacao,
bem como ndo sera admitida comunicacio entre os
candidatos.

7.8. Caso seja necessaria a utilizacio do
sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenagao para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da Folha
de Respostas - GABARITO. O candidato somente
podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de
questoes; os 02 (dois) ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerdo na sala para
efetuar com o Fiscal de Prova a lacracao do envelope
contendo as Folhas de Respostas, Gabaritos, lista de
presenca, atas e demais documentos relativos a
realizacao das provas, bem como assinatura da ata.

Pt

Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

7.9.1. Da mesma forma, no ato de entrega, 02
(dois) candidatos serdo aleatoriamente selecionados
para conferir a lacracdo do envelope entregue ao
Fiscal de Sala contendo os cadernos de questoes, os
quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.10. A inviolabilidade das Provas sera
comprovada no local de sua realiza¢cdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.11. O candidato deverd assinar Lista de
Presenca, que lhe sera apresentada logo no inicio da
prova.

7.12. O candidato devera efetuar a conferéncia do
Caderno de Provas antes de comecar a resolucao,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da
prova e verificando no cabegalho de todas as folhas
se 0 mesmo corresponde ao cargo publico em que se
inscreveu, a seguir verificara se o Caderno dispoe do
nimero de questdes objetivas de multipla escolha
em conformidade com o item 7.1.1, por fim, o
candidato devera verificar se ndo héa falha de
impressao que prejudique a leitura do texto, graficos
ou ilustracdes. Caso a prova nao seja referente ao
cargo publico de sua inscricdo, ou o Caderno de
Questbes esteja incompleto, ou tenha qualquer
defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, nao cabendo reclamacbes posteriores
neste sentido.

7.13. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao Fiscal da Prova que
anotard em formulario préprio a ocorréncia, para
posterior anélise, o que nao substitui a apresentagio
posterior de eventual recurso contra questoes.

7.14. O candidato podera levar consigo o Caderno
de Provas, ap6s decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.

7.15. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado, para fins de
mera consulta e utilizacio em eventuais
recursos.

7.16. As questdes deverdo ser respondidas na
Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
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campo indicativo da letra correspondente a opcao de
resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta, caso o candidato assinale
mais de uma alternativa, a questdo sera considerada
errada, a Folha de Respostas nao podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contréario, a resposta sera anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, apdés analise
da Comissao Examinadora do Concurso,
serao atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacio dos
recursos.

7.18. A folha de Respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que, durante as provas:

a) Ndo comparecer para a realizacdo da prova,
conforme convocagdo oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario
estabelecidos no Edital de Convocacio;

¢) Nao apresentar o documento de identificacdo
conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local
de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagio com outro
candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das
provas;

g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios
estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de correcdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
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i) Agir com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, relégio digital —
smartwatch, receptor, gravador, maquina de
calcular, miquina fotografica, controle de alarme
de carro e equipamentos afins, 6culos escuros,
protetor auricular, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso
ou similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

1) Nao desligar eventuais aparelhos -eletronicos
portados, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente do
recebimento de mensagem ou ligacao.

7.20. Estarao classificados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova objetiva,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos, seguindo
de acordo a tabela e critério constante do
item 8.1.1.

7.21. Os candidatos n3o aprovados nas Provas
Objetivas serao excluidos do Concurso.

7.22. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem
7.19 no dia de realizacao das provas, nio se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Jumirim e a empresa organizadora do Concurso pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem
por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles.

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem 7.19 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e relogio digitais — smartwatch,
deverdo ser desligados durante a realizagdo das
provas e guardados no involucro entregues pelo
Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusao do concurso.
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H 8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova PRATICA, destinada
exclusivamente para os cargos de Merendeira e
Técnico de Informdatica, tera carater
classificatorio e eliminatodrio, e sera aplicada
apenas aos 20 (vinte) primeiros candidatos
melhor classificados na prova objetiva,
incluindo aqueles que alcancarem a mesma
pontuacao do quadragésimo colocado.

8.2. A prova pratica visa aferir a aptidao e a
capacidade do candidato, e constituir-se-A na
execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicoes dos cargos
publicos conforme ANEXO 1.

8.3. Ao desempenho dos candidatos nas provas
préaticas sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, avaliada pelos critérios estabelecidos
no ANEXO IV.

8.3.1. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova pratica, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de
acordo com a metodologia de avaliacdo descrita no
ANEXO V.

8.4. A prova pratica esta prevista para ser
realizada no dia 23 de janeiro de 2022, em
local e horario a ser oportunamente publicado
através de Edital de Convocacao.

8.5. Na data determinada para a realizacdo das
provas préticas, os candidatos deverao se apresentar
nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) minutos do horario
previamente determinado para o inicio delas.

8.6. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com
foto e comprovante de inscrigao.

8.7. O tempo para a realizacdo da prova préatica
seguira de acordo com cada tarefa a ser aplicada no
respectivo cargo, conforme orientagbes apresentadas
pela Banca Examinadora no momento da sua
aplicacao.

Pt

Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

8.8. Recairio também, na prova pratica, o
disposto nos itens 7.4, 7.5, 7.6, 7.7, 7.8 e 7.19 deste
edital.

8.9. O candidato deverA responder a
questionamentos, de cunho técnico, acerca dos
procedimentos empregados durante a execucio da
prova prética.

pena de exclusio sumaria do concurso e
configuracio de crime de falsificacio de
documentos.

9.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da
area de conhecimento dos cargos publicos citados no
item 9.1, nas quantidades descritas na tabela abaixo:

H 9. DOS TITULOS

9.1. Além da prova objetiva, os candidatos
concorrentes aos cargos de Professor de
Educacao Basica I - PEB I e Professor de
Educacao Basica I - PEB I - Educacgdo
Infantil poderao valer-se também de titulos,
exclusivamente para o acréscimo de pontos na
sua classificacao final.

9.2. Somente serdo atribuidos os pontos aos
titulos dos candidatos que realizarem a prova
objetiva. Para os candidatos ausentes, ndo serfo
somados os eventuais pontos de titulos.

9.3. Os candidatos que deixarem de apresentar
os titulos nao serdo eliminados do concurso,
deixando apenas de serem atribuidos os respectivos
pontos.

9.4. Os titulos deverdo ser digitalizados,
anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site
onde serA efetuada a sua  inscricdo:
www.planexcon.com.br, de acordo com as
instrucoes fornecidas pelo proprio sistema,
exclusivamente no periodo de inscricao
compreendido entre os dias 27 de novembro
ao dia 12 de dezembro do corrente ano.

9.5. Nao serao aceitas entregas de titulos
em desconformidade com a forma e apés o
periodo acima descrito, sendo de total
responsabilidade do candidato a observaciao das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

9.6. Para fins de pontuacdo, serdo aceitos
certificados originais ou eventual declaracao do
orgdo emissor em papel timbrado.

9.7. Os candidatos responsabilizar-se-ao pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
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TABELA DE TITULOS:
P VALOR
ESPECIFICACAO QUANT. | i RIO
Doutorado (stricto sensu) o1 5,00
Mestrado (stricto sensu) o1 3,00
Curso de Especializacao ou
Po6s-Graduacao — lato sensu
- . 02 1,00
(duragdo minima de 360
horas)

9.9. Somente serdo pontuados os titulos
constantes na relacio acima.

9.10. Os certificados de conclusdo dos cursos
devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicdlo  devidamente credenciada e que
efetivamente ministrou o curso.

9.11. A soma de todos os titulos podera totalizar
no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacdo sera
adicionada a nota final do candidato classificado.

10. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE
DESEMPATE

10.1. Para os candidatos concorrentes aos cargos
publicos de Inspetor de Alunos, Assistente
Administrativo, Fiscal Tributario e Farmacéutico:

10.1.1. A Nota da prova objetiva sera
escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo
os pesos constantes na tabela do item 7.1.1 deste
Edital.

10.1.2. Serao desclassificados os
candidatos que ndo atingirem, na prova
objetiva, no minimo 50 (cinquenta) pontos,
seguindo a tabela constante do item 7.1.1.

10.2. Exclusivamente para os candidatos
concorrentes aos cargos de Merendeira e Técnico de
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Informatica, o concurso serd julgado através de
prova objetiva e pratica:

10.2.1. A Nota da prova objetiva serd
escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo
0s pesos constantes na tabela do item 7.1.1 deste
Edital, enquanto a prova pratica, também
escalonada de O (zero) a 100 (cem) pontos, seguira
os critérios de avaliacao obtidos através da execucado
das tarefas indicadas no item 8.2.

10.2.2, Serao desclassificados os
candidatos que ndo atingirem, na prova
objetiva e na prova pratica, no minimo 50
(cinquenta) pontos, seguindo de acordo com
os critérios descritos no item 7.1.1 e Anexo
1V.

10.2.3. Para efeito de atribuicio da Nota
Final, o resultado da prova objetiva dos candidatos
classificados e da prova pratica dos candidatos
classificados serao somados e divididos por dois,
conforme férmula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA + Nota
Prova PRATICA) / 2

10.3. Exclusivamente para os candidatos
concorrentes aos cargos de Professor de Educacdo
Basica I - PEB I e Professor de Educacdo Basica I -
PEB I - Educacdo Infantil, o concurso sera julgado
através de prova objetiva e titulos:

10.3.1. A Nota da prova objetiva sera
escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo
0s pesos constantes na tabela do item 7.1.1 deste
Edital.

10.3.2. Serao desclassificados os
candidatos que nao atingirem, na prova
objetiva, no minimo 50 (cinquenta) pontos,
seguindo a tabela constante do item 7.1.1.

10.3.3. Para efeito de atribuicdo da Nota
Final, os resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serdo somados, conforme
féormula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA +
Pontuacao dos Titulos)

10.3.4. Somente serdo atribuidos os pontos
aos titulos dos candidatos previamente classificados,
conforme critérios estabelecidos neste edital

10.4. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o altimo dia de inscricdo, em
observancia ao disposto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso); maior idade; casado/convivente
ou viavo; maior nimero de filhos; ou por sorteio
publico realizado junto a Prefeitura Municipal de
Jumirim, pela Comissao Examinadora do Concurso.

10.5. A publicacdo do resultado do concurso
publico seri feita através de Edital a ser publicado
conforme item 1.3.

10.6. Nao serdo informados resultados por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacao

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
E DA IMPUNGACAO

11.1. Os candidatos poderao apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das questoes e da
classificacdo provisoria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia
seguinte das datas das respectivas
publicacoes oficiais.

11.2. O recurso administrativo devera ser
apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a
inscricdo: wwuw.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

11.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentac¢io ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.

11.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacido e
embasamento.

11.5. No caso de provimento de recurso interposto
dentro  das  especificagoes, esse  podera,

eventualmente, resultar: na efetivacio da
: %
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homologacio da inscri¢do do candidato; na anulacao
de questdo ou alteracdo de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior; ou, ainda, ocorrer a
classificacdo do candidato que nfo obtiver a nota
minima exigida para a habilitagao.

11.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacbes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

11.7. Nao serao aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito neste item.

11.8. Na hipoétese de anulacao de questao da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida
corretamente  por  todos  os candidatos,
independentemente de recurso.

11.9. Quaisquer interessados poderao impugnar o
presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacao.

11.10. A impugnacdo deverd ser apresentada
eletronicamente através da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscricao:
www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo préprio sistema.

11.11. Deferida a impugnacdo, serd divulgado
edital com as retificagoes pertinentes, conforme o
€aso.

“ 12. DA POSSE

12.1. A convocacdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacao e na
medida das necessidades da Prefeitura Municipal de
Jumirim, oportunidade em que deverao ser
apresentados os documentos necessarios para a
comprovagdo dos requisitos do cargo publico,
conforme exigéncias do setor responsavel.

12.2. A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste Edital impedira a formalizacio
da posse.

12.3. Uma vez homologado o concurso publico,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
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chamamento para posse e preenchimento da vaga ao
cargo publico sera feito por convocagio via e-mail,
mediante aviso de recebimento, através do endereco
eletronico indicado no ato da inscricio e por
publicac¢ao Diario Oficial eletrénico do Municipio, ou
qualquer outro meio de convocac¢ao habil e eficaz a
critério da Administracao, tendo o candidato o prazo
legal indicado pelo 6rgdo competente para se
apresentar com a respectiva documentacao exigida,
sob pena de perda da vaga apresentada. A Prefeitura
Municipal de Jumirim ndo se responsabiliza por
alteracoes de endereco sem comunica¢io prévia por
parte do candidato.

12.4. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado serad submetido a
Pericia Médica, de carater eliminatério, que avaliara
a capacidade fisica e mental de acordo com a

especificidade do cargo publico.

12.5. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por
escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar
em exercicio no prazo estipulado pela
Administragao, sera exonerado e tornado sem efeito
a sua nomeacao.

12.6. Os candidatos aprovados e investidos no
cargo publico estardo sujeitos a estagio probatorio de
acordo com politica interna de Avaliacao de
Desempenho.

12.7. Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Jumirim, estardo sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracbes que vierem a se efetivar,
bem como poderao ser convocados para trabalhar
em regime de plantido para o bom desempenho das
atividades publicas.

| 13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposigcoes estabelecidas neste Edital e da

legislacao  vigente, nao podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por
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ocasiao do provimento do cargo publico, acarretara a
nulidade da inscricdio, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. Qualquer regra prevista neste Edital
podera ser alterada antes da realizacio das
provas, mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

13.4. O candidato classificado obriga-se a manter,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco eletrénico atualizado para eventuais
convocacoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel ao 6rgao competente convoca-
lo por falta da citada atualizagao.

13.5. Compete ao Prefeito Municipal a
homologacido oficial do resultado do Concurso
Pablico, que sera publicada nos termos do item 1.3.

13.6. A incineracdo das provas e dos gabaritos
serd realizada somente apdés a apreciacdo e
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo dos respectivos atos de admissdao, mantendo-
se, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros cadastrais e eletronicos.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdao Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

13.8. A elaboragdo das provas, sua aplicacdo e
correcdo, bem como a classificacdo dos candidatos
aprovados, ficarao sob a coordenacdo da empresa
Planexcon Gestao Publica e Empresarial S/S Ltda.

13.9. Fazem parte do presente Edital:
ANEXO I — Atribui¢do Sumaria;
ANEXO II — Contetdo Programatico;

ANEXO III — Modelo de Requerimento - Portador
de Necessidades Especiais;

ANEXO IV - Critérios de avaliacdo - prova pratica;
ANEXO V — Cronograma.

13.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
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ignorancia, este edital estara disponivel para
consulta nos sites www.jumirim.sp.gov.br e
wwuw.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal de Jumirim e publicado no Diario Oficial
eletronico do Municipio, de forma resumida.

Jumirim, 26 de novembro de 2021.

DANIEL VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
w
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ANEXO 1
ATRIBUICAO SUMARIA
MERENDEIRA
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicio de refeicdes,
selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos.
DESCRIS;AO DETALHADA:
. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, observando o cardipio, quantidade
estabelecida e qualidade a cada prato;
. Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir comensais;
. Controlar o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicGes recebendo-os e
armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condicOes necessarias ao preparo de refeicoes sadias;
. Manter registro atualizado das refei¢oes servidas, dentro do periodo de tempo definido;
. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios em cloro 2% e em seguida enxaguar em agua normal,
para assegurar sua posterior utilizacao;
. Providenciar a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, equipamentos, pisos e azulejos para manter a
higiene do ambiente de trabalho;
. Efetuar o cardapio mensalmente baseando - se na aceitacdo de alimentos pelos alunos, para oferecer
refei¢Oes balanceadas e evitar desperdicios;
. Elaborar lista de compras de alimentos a ser utilizado na semana e encaminhar a area de compras;
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAQO SUMARIA:; Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

. Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar;

. Atender as solicitacbes dos professores, responsabilizando - se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

. Zelar pelas dependéncias e instalacoes do estabelecimento e pelo material utilizado tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacgao fisica, mental e intelectual
dos alunos;

. Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes;

. Auxiliar nos servicos de secretaria como xerox, livros de presenca, entre outras quando for solicitado;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ SUMARIA: Executar atividades de controle de entrada e saida de bens materiais, orientar sobre
o desenvolvimento dos trabalhos dos setores da Administracdo publica relacionadas a administracdo de
qualquer um dos setores da Administracao Publica.
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DESCRICAO DETALHADA:

. Realizar atividades inerentes ao Departamento de Pessoal.
. Realizar atividades inerentes ao Departamento de Administracio e Assuntos Juridicos.
. Realizar atividades inerentes ao Departamento de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo.
. Realizar atividades inerentes ao Departamento de Satide e Higiene.
. Realizar atividades inerentes ao Departamento de Promocao Social.
. Realizar atividades inerentes ao Departamento Juridico.
. Realizar atividades inerentes ao Departamento de Compras.
. Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando suas
acomodacoes adequadas para garantir estocagem racional e ordenadas.
. Preencher requisi¢oes, montar processos, colher assinaturas de documentos.
. Executar cadastro de pessoas fisicas e juridicas encaminhando ao setor competente.
. Redigir relatorios, oficios, cartas, memorandos conforme padrées estabelecidos para assegurar o
funcionamento do Departamento.
. Executar montagem de pastas, organizar arquivos em ordem alfabética para o bom atendimento dos
usuarios.
. Registrar em protocolos todas as solicitacoes de entrada e saida de documentos, materiais, a quem for
solicitado.
. Atender o ptblico interno e externo.
. Acompanhar as publicagoes oficiais e extra oficiais referentes ao municipio.
. Manter-se atualizado sobre a legislacao pertinente ao seu setor de trabalho.
. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais e outros de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica e da economia popular.

DESCRICAO DETALHADA:

. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

. Notificar e intimar os infratores das obrigagGes tributirias e das normas municipais, com base em
vistoria realizada, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal;

. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;

. Notificar os contribuintes que cometeram infrac¢Ges; e informa-los sobre a legislacao vigente, visando a
regularizacgdo de situagdo e o cumprimento da lei;

. Manter-se atualizados sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracGes e
divulgacoes feitas em publicacoes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;

. Elaborar, controlar, fiscalizar e recolher, taxas, impostos, contribuicoes, entre outros, preenchendo
declaracoes, guias, lancando no sistema e emitindo a cobranga;

. Fazer trabalho de DIPAM, lancando em sistema, emitindo relatérios e encaminhando para Receita
Estadual anualmente, possiveis recursos;

. Providenciar a distribuicao de carnés de IPTU, ISS entre outros;

. Efetuar controle de ICMS, acompanhando indice de DIPAM, com informacoes do Diério Oficial do
Estado para comprovar repasse das verbas;

. Fazer acompanhamento de IPVA, recebendo informagdes do Posto Fiscal,

alimentando o sistema e comparando com o repasse efetuado pelo Estado;
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. Preencher guias e declaracdes para solicitacdo e cancelamento de taldo de nota de produtor rural e
encaminhar para o 6rgao competente;

. Atender o municipe que procurar a prefeitura, prestar as informagoes necessarias ou encaminha-lo ao
local desejado;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico
ao colaborador e o treinar, elaborar documentagio técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solucdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informaética.

DESCRICAO DETALHADA:

. Coordenar a 4rea de informaética;

. Buscar novas tecnologias no mercado que se adaptem a realidade da instituigao;

. Desenvolver projetos de informatica;

. Coordenar as atividades de compra dos softwares operacionais;

. Entrar em contato com o suporte dos softwares para esclarecimento de possiveis davidas;

. Avaliar a parte técnica das negociacoes de novos softwares e hardwares;

. Fazer a gestao de hardwares;

. Acompanhar e fornecer alternativas as necessidades de novos softwares, avaliacdo de mercado,
fornecedores;

. Auxiliar os usuarios nas dificuldades de operacionalizacdo do sistema operacional;

. Planejar e gerenciar a manutencao dos programas e sistemas implantados, identificando problemas

técnicos e operacionais, procedendo as modificacGes ou desenvolvendo novos sistemas quando necessario,
visando o atendimento das necessidades das areas usuérias;

. Estabelecer critérios e normas de seguranca (fisica e tecnolégica) das instalagbes, equipamentos e dados
processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de protecdo dos arquivos, discos e
programas, visando garantir a seguranca, continuidade e qualidade dos servicos prestados pelo setor de
informaética;

. Desenvolver atividades de capacitacdo de usuarios e softwares basicos (Word, Excel, Power point,
Internet),
. Realizar atividades de manutencao em microcomputadores, rede, impressoras e todo material e
equipamentos relacionados a area de informatica, inclusive softwares;
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no 4mbito municipal no controle e administracio de medicamentos em geral,
desenvolvendo atividades de distribuigdo, verificacdo do consumo de medicamentos pelos usuarios do sistema
de satde publica municipal. Desenvolvimento de atividades de conscientizacdo quanto ao consumo de
medicamentos na comunidade e nos programas desenvolvidos no municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

. Coordenar a dispensacao de medicamentos em geral.

. Controlar a dispensa¢ido de medicamentos psicotrépicos e outros medicamentos controlados.

. Desenvolver programas de conscientizacdo do uso de medicamentos junto a comunidade e programas
municipais.
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. Desenvolver campanhas visando o uso correto de medicamentos.

. Desenvolver palestras junto a comunidade.

. Desenvolver atividades de controle, agendamento e logistica de atendimento fora do municipio.

. Supervisionar a administraciao de medicamentos dos programas desenvolvidos no municipio.

. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos necessarios para o controle e
regulamentacio da drea de medicamentos.

. Elaborar a relacdo de compras de medicamentos.

. Atuar junto a VISA (Vigilancia Sanit4ria) do municipio no controle e inspecio dos servicos de farmacia e
congéneros.

. Desenvolver e acompanhar junto ao programa de saiide mental o uso de medicacao controlada.

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I (PEBI) E PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA I (PEBI)
-PROFESSOR DE _ENSINO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas, na Educacao Infantil, visando o aluno como sujeito construtor do
proprio conhecimento, em permanente desenvolvimento, sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser
considerada uma pessoa.

DESCRICAO DETALHADA:

. Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

. Participar da elaboragido do Projeto Pedagogico da escola;

. Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

. Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

. Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o

seu trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucdo de problemas. Avaliar
de maneira formativa com reflexoes, para planejamento e replanejamento de sua acao.

. Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

. Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

. Comunicar a dire¢io e/ou coordenacio pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu
aprendizado;

. Comunicar a direcao e/ou coordenacao pedagogica os alunos com excesso de faltas/aulas;

. Desenvolver os temas transversais;

. Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequagio a sociedade em
que vivem;

. Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservagio das salas de aula, ambiente fisico e
patrimonio publico;

. Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integracdo do aluno;

. Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM

CARGO: MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de
Género, Nimero e Grau; Pronome: Classificacao; Verbo: Conjugacdo; Sinonimos, Antonimos, Par6énimos e
Homonimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA:

Operagoes Fundamentais com Nuimeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de
Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retdngulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo;
Problemas abrangendo os assuntos citados.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacido Grafica;
Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacio;
Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Crase; Colocacdo
Pronominal; Sinénimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacao de Texto.

MATEMATICA:

Ntmeros naturais — representacdo dos Numeros Naturais; - Nimeros Naturais — antecessor e sucessor; -
Operagoes com Numeros Naturais - adigdo, subtracio, multiplicacdo e divisdo; - Sistemas de Numeracao -
decimal e horario; - Sistema de Numeracao Romana; - Numeros Racionais e sua representacao fracionaria — a
ideia de fracdo; - Sistemas de medidas — comprimento, massa, volume e superficie; - Nimeros multiplicativos -
dobro, metade; - QuestGes de raciocinio 16gico na forma de problemas.

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL TRIBUTARIO E TECNICO DE
INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: Fonética; Fonologia; Pontuacio; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e
Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagio das palavras; Substantivo: flexdo de
género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome:
classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacio de Texto, Compreensdo de Textos;
Estruturacido do Paragrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.
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MATEMATICA: Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notiveis e Fatoracdo
Algébrica; Equacoes Fracionarias; Equacoes e Inequacoes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razoes e Proporcoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta;
Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacoes
métricas no Tridngulo Retangulo; Equacgbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e
Geométricas; Estudo das Relagbes; Estudo das Fungoes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; RelacGes
Trigonométricas; Equacdes e Inequacdes Trigonométricas; Binomio de Newton; Anélise Combinatoéria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I — PEB I E PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA
I — PEB I — EDUCACAOQ INFANTIL E FARMACEUTICO.

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Substantivo: flexdo de género, niimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral;
Advérbio; Preposicao; Conjuncio; Interjeicao; Anéalise Sintitica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto, Compreensdo de Textos; Estruturacdo do
Parigrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

MATEMATICA: Operacdes com Ntmeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notiveis e Fatoracio
Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagbes e Inequacoes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéaria;
Grandezas Proporcionais; Razoes e Proporcoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta;
Sistemas de Equacé6es e Inequacoes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, s6lidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Solidos; Relacdes
métricas no Tridngulo Retdngulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e
Geométricas; Estudo das RelagOes; Estudo das Funcbées de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relacoes
Trigonométricas; Equacoes e Inequagdes Trigonométricas; Bindémio de Newton; Anilise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil e Mundo. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
Brasil, Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio onde ser4 aplicada a
prova. Conhecimentos de Informatica, Ecologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MERENDEIRA
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Nocoes e técnicas de selecao de alimentos para o preparo de refeicoes; nocoes e conhecimentos de géneros e
produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicoes; conhecimentos sobre quantidades, porcées e medidas
caseiras; etapas da producido de refeicOes: recep¢ido e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicao; nocoes basicas de conservagido, manutencio, cozimento, armazenamento e reposi¢iao dos
alimentos; controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios; noc¢oes e conhecimentos
de utensilios, materiais e equipamentos utilizados no preparo de refeicdoes; nocoes e técnicas de limpeza e
higienizagdo de utensilios, cozinhas e copas; questdes de seguranga e prevencio de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao,
disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Direitos e Protecdo da crianga. Atribuicoes da funcao de Inspetor de Alunos. Deveres e obrigacdo do inspetor de
alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimenta¢ao do aluno; Orientacao
aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediaces da Escola; Higiene e
seguranca na escola; Prevencao de acidentes; No¢oes de Primeiros Socorros na Escola; nogoes e conhecimentos
bésicos das legislacGes pertinentes, em especial Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil — Capitulo IIT —
Secdo I — da Educacao, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, questGes atuais de politica educacional
brasileira e Estatuto da Crianca e do Adolescente; questbes de seguranca e prevencio de acidente no trabalho;
demais conhecimentos compativeis com as atribuicoes do cargo. Fundamentos e principios da Educagio
Inclusiva; Conceitos de deficiéncia. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e
o mundo. A relagdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento
socioafetivo, cognitivo e psicomotor. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao
infantil. A brincadeira e a construgio do conhecimento. O brincar na construgio da cidadania. Os brinquedos, os
jogos, os materiais, os tempos e os espacos de brincar. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispoe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei
13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo I — das atribuicbes do cargo; abordagens da
administracdo: classica, humanistica, neocléssica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial;
comportamento organizacional: cultura, clima organizacional, motivacao, teorias da motivacdo humana, ética e
responsabilidade social, relacbes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacdo pessoal;
comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional; lideranca e poder; conflito e
negociacio; atendimento ao publico e telefonico; comunicacio externa e interna; comunicagdes oficiais:
aspectos gerais da redacdo oficial, correspondéncias, documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestao,
classificacao e avaliacdo de documentos; organizacao, planejamento e sistemas de métodos de arquivamento.
Conceitos de administracao/administrativo; habilidades, competéncias e papéis do profissional que atua na area
administrativa; processos administrativos: planejamento, estrutura organizacional, estrutura vertical, amplitude
administrativa, niveis administrativos, centralizacio e descentralizacao, desenho departamental; direcao: estilos
de direcdo; sistemas administrativos; controle: conceitos, processos, tipos; distribuicdo do trabalho; satide e
seguranca no trabalho. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracio Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagcbes. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servidores Publicos. - BRASIL. Constituicdo da Repuablica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. - BRASIL. Lei n°® 8.159 de 08 de janeiro de 1991. Disp6em sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e d4 outras providéncias. - BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracées. Lei de
Improbidade Administrativa. - BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas para
licitagcOes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de
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julho de 2002 e alteragoes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagio denominada pregao, para aquisicao de
bens e servigos comuns, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula

o acesso a informagGes. - BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf - Publica¢does/Manuais disponiveis no site

http://conarq.arquivonacional.gov.br/

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢cao Federal de 1988: Sistema tributario nacional (Artigos 145 a 152)

DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispoe sobre os crimes
contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secao II).

DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario
Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participagdo dos municipios no produto da arrecadacio dos
impostos da Uniao e dos Estados. Legislacao Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracio da
legislacao tributaria. Obrigacao Tributaria: principal e acesséria. Fato Gerador: da obrigacdo principal e
acessoria. Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por
infracoes. Crédito Tributario: lancamento - modalidades de lancamento. Suspensdo do Crédito Tributario:
moratoria, depdsito, reclamacoes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de
seguranca. Extin¢do do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito
Tributario: isencdo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracio Tributaria:
competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certidoes negativas.

CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Lei Complementar n°® 57/09 —  disponivel em
https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-jumirim-sp

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do conhecimento;
Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacao e Cidadania; Aprendizagem em ambiente digital;
Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de Tecnologia Educacional. Fundamentos
gerais da area de Informaética. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente
grafico, aplicativos, acessorio, execu¢ao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas; Nocbes de Hardware; Instalacio e manutencdo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse; Nocoes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico;
Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos basicos de Seguranca de
Informatica. NocGes basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperacao de arquivos ou pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus.
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. No¢oes basicas de montagem e manutencdo de computadores.
Ambientes e Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacio especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker; Media Player.
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CARGO: FARMACEUTICO

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorcdo, vias de
administracdo, biodisponibilidade, distribui¢do, biotransformacgdo e excrecdo); Farmacodinamica (interacao
droga-receptor e transducdo do sinal farmacolégico, interacoes medicamentosas, reacbes diversas);
Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; P6s, granulados e comprimidos;
Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacao e
conservacdo dos produtos farmacéuticos; Manipulacdo de produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia
farmacéutica; Farmicia basica; Medicamentos especiais; Aquisi¢do de medicamentos. Gestdao de estoque.
Padronizacao de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Avaliacdo, preparo e dispensacio
de nutrigdo parenteral e medicamentos oncoldgicos. Comissdes hospitalares. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia a dia.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I -PEBI

Reflexdes sobre alfabetizacao e letramento, Concepcoes de linguagem e escrita, As relagdoes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacao,
Analise e interpretacao de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O comportamento infantil — 7 a
10 anos, A crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetdos, Proposta Construtivista,
Avaliacdo e Progressao Continuada. A crianca e o namero, Ciéncias aplicadas ao Ensino Fundamental,
Desenvolvimento Infantil, Base Nacional Comum Curricular para os anos iniciais (1° ao 5° ano). Teorias e
Teoricos da Educagdo. Metodologias Ativas da Educacgdo. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispoe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei
13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I — PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianca Pré- Escolar e suas linguagens,
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulac¢io para a
leitura na pré-escola, A educagdo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a
criatividade, SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A crianca pré- escolar e o
meio social, Ciéncias na Educacao Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (nao
pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o
espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, A crianca e o
namero, Avaliagdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (referente a
Educacao Infantil). Literatura Infantil — Principais autores e obras. Teorias e Teéricos da Educacio. Lei Federal
n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(Bullying).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

ANEXO IIT

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

Bl ceteeieeiececte ettt ettt et e sttt et et e st e s aa e s aa e saa e s aeenas , portador do documento de identidade
0 K , INSCricA0 NO.....cevvveuveeennenn. , concorrente o cargo publico de......cccceeecveercuieeneennes , do Concurso
Pablico n® 01/2021, residente Na.........cccccveveeeveeereveereeennn , n° ... , Bairro ......occcceeveennns , municipio
L4 (TSI , UF......., venho REQUERER, na condlc;ao de PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cbdigo correspondente da Classificaciao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nio serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passivel de corre¢io simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Jumirim, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio tera pontuacao maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo
REPROVADO o candidato que nao comparecer para a realizacio da prova pratica ou OBTIVER
PONTUACAO INFERIOR A 50 (CINQUENTA) PONTOS NESSA ETAPA.

CRITERIOS AVALIATIVOS

MERENDEIRA

| — HIGIENE PESSOAL.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

Il = LAVAGEM/SANITIZACAO DE AMBIENTES E ALIMENTOS.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

|l — BOAS PRATICAS DE FABRICACAO.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

IV — APRESENTACAO.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:
V — UTILIZACAO DO TEMPO. TEMPO INICIO + 15 MINUTOS = TEMPO FINAL
Otimo — 20 pontos.
Bom — 15 pontos.
Regular — 10 pontos.
Ruim — 05 pontos.
Péssimo — 00 pontos.
OBS.:

TOTAL DE PONTOS |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

CRITERIOS AVALIATIVOS

TECNICO DE INFORMATICA

| — IDENTIFICACAO DE PECAS, EQUIPAMENTOS E DADOS.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

Il - CONFIGURAGAQ DE REDE.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

Il — CONFIGURACAO DE E-MAIL

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

IV — CONFECCAQ DE PLANILHA EM EXCEL — UTILIZACAO DE FUNCOES E FORMULAS

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

V — EFICIENCIA DOS RESULTADOS E OTIMIZACAO DO TEMPO.

Otimo — 20 pontos.

Bom — 15 pontos.

Regular — 10 pontos.

Ruim — 05 pontos.

Péssimo — 00 pontos.

OBS.:

TOTAL DE PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

ANEXO V — CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteragbes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Jumirim e da comissao ajusta-lo se necessario, em funcao de disponibilidade

de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacdo do Edital Completo 26/11/2021
Perfodo de Impugnacao do Edital Completo 27e28/11/2021

Perfodo de Inscriges

27/11a 12/12/2021

Publicacdo das Incricées Deferidas/Indeferidas

16/12/2021

Perfodo de Interposigdo de Recursos das Inscrigdes Deferidas/Indeferidas

17/12 ¢18/12/2021

Divulgacao do Julgamento dos Recursos, Homologacdo das Inscricdes, Convocagdo e

Confirmacdo do Local e Horario das Provas Objetivas 05/01/2022
Data da Realizagdo das Provas Objetivas 09/01/2022
Divulgagdo do Caderno de Questdes e Gabaritos (extraoficial — drea restrita do candidato) 10/01/2022
Divulgacao do Gabarito Oficial e Classificacdo Proviséria Geral 13/01/2022
Perfodo de Interposicdo de Recursos referente ao Gabarito Oficial e ao Caderno de Questdes 14 15/01/2022
e a Classificacio Proviséria Geral
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referente ao Gabarito Oficial, a0 Caderno de
Questoes e a Classificagdo Proviséria Geral; e Convocacdo para a Prova Prética (merendeira 19/01/2022
e técnico de informadtica)
Data da Realizacdo das Provas Préticas (merendeira e técnico de informdtica) 23/01/2022
Dlvulg%ge.lo das Notas e Classificagdo Proviséria da Prova Prética (merendeira e técnico de 26/01/2022
informatica)
Perfodo de Inter’poslgao de Recu’rgos das Notas e Classificacdo Proviséria da Prova Prética 27 ¢ 28 /01/2022
(merendeira e técnico de informdtica)
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos referente as Notas e Classificagdo Proviséria da 02/02/2022
Prova Pratica; Classificagdo Definitiva e Homologacdo Final
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