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CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2022 

EDITAL Nº 01 – EDITAL COMPLETO PARA 
ABERTURA, INSCRIÇÃO E INSTRUÇÕES 
ESPECIAIS DO CONCURSO PÚBLICO N º 

01/2022 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM, 
Estado de São Paulo, usando de suas atribuições 
legais, faz saber que fará realizar neste Município, 
através da empresa Planexcon - Gestão Pública e 
Empresarial Ltda., com supervisão da Comissão 
Examinadora do Concurso nomeada pela Portaria nº 
6429/2022, CONCURSO PÚBLICO visando o 
provimento de Cargos Públicos existentes, conforme 
descrição constante no Item 2 – DOS CARGOS 
PÚBLICOS e demais instruções constantes do 
presente edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. Os cargos públicos a serem providos, a carga 
horária, os vencimentos e requisitos para 
preenchimento das vagas estão estabelecidos na 
tabela do ITEM 2.  

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem 
validade de 02 (dois) anos contados a partir da data 
de sua homologação, podendo ser prorrogado por 
igual período.  

1.3. As etapas do Concurso dar-se-ão na forma 
de Avisos e Extratos de Editais, e serão publicadas 
no Diário Oficial Eletrônico do Município, no quadro 
de avisos da Prefeitura Municipal de Jumirim e nos 
sites www.jumirim.sp.gov.br e 
www.planexcon.com.br. 

1.4. É de inteira e intransferível 
responsabilidade dos candidatos, o 
acompanhamento dos respectivos Avisos, 
Comunicados, Editais e demais publicações 
referentes ao presente Concurso através dos 
meios de comunicação determinados no item 
anterior deste edital.  

1.5. O período de validade estabelecido para este 
Concurso não gera para a Prefeitura Municipal de 
Jumirim a obrigatoriedade de aproveitar todos os 
candidatos aprovados. A aprovação gera, para o 
candidato, apenas o direito à preferência na 
nomeação, em conformidade com a sua classificação 
no Concurso. 

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e 
nomeados, estarão sujeitos ao que dispõe as 
legislações federal, estadual e municipal pertinentes, 
e às presentes instruções especiais. 

1.7. Os candidatos classificados estarão sujeitos 
ao que dispõe a legislação federal, estadual e 
municipal pertinentes, e às presentes instruções 
especiais.  

1.8. A lotação dos candidatos convocados e 
nomeados atenderá as necessidades da Prefeitura 
Municipal nas localidades onde funcionar os 
respectivos órgãos ou unidades da Administração no 
território do município.  

1.9. O servidor admitido no cargo público deverá 
cumprir estágio probatório de 03 (três) anos, 
período no qual seu desempenho profissional será 
avaliado para efetivação ou não no cargo público, 
sendo regido pelo Estatuto dos Funcionários 
Públicos do Município de Jumirim – Lei 
Complementar nº 20/02 e demais legislações 
aplicáveis.  

2. DOS CARGOS PÚBLICOS 

2.1. Os cargos públicos a serem providos por este 
concurso, a quantidade de vagas, a carga horária, os 
vencimentos e os requisitos para preenchimento das 
vagas são os estabelecidos abaixo: 

CARGOS 
JORNADA 
SEMANAL 

VENCIMENTOS REQUISITOS 
Nº DE 
VAGAS 

Enfermeiro de 
Vigilância 

Epidemiológica 

40 horas 
semanais 

R$ 3.630,18 + 
cartão 

alimentação 

Ensino Superior 
em 

Enfermagem, 
com registro 

junto ao 
Conselho 

Regional de 
Enfermagem 

(COREN-SP); 
com experiência 
profissional de, 
no mínimo, 01 

(um) ano de 
atividade na 

área; 
especialização 

na área de saúde 
pública ou 

epidemiologia e 
possuir cursos 

de 
aprimoramento, 

extensão, 
aperfeiçoamento 
de temas sobre 
epidemiologia 

01 

Farmacêutico 
30 horas 
semanais 

R$3.630,18 
+cartão 

alimentação 

Ensino Superior 
completo em 

Farmácia, com 
inscrição no 

Conselho 
Regional de 

Farmácia (CRF) 

01 

Tesoureiro 
40 horas 
semanais 

R$ 3.630,18 + 
cartão 

alimentação 

Ensino Superior 
Completo em 

Contabilidade, 
Economia, 

Gestão Pública 
ou 

Administração 

01 
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2.2. As atribuições sumárias dos cargos públicos 
e o conteúdo programático encontram-se dispostos 
no ANEXO I e ANEXO II que integram o presente 
edital. 

3. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A 
POSSE 

3.1. São requisitos obrigatórios para a posse: 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser 
estrangeiro com igualdade de direitos; 

b) Ter 18 anos completos na data da posse ou ser 
emancipado; 

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as 
obrigações militares; 

d) O gozo dos direitos políticos e quitação com as 
obrigações eleitorais; 

e) Gozar de boa saúde física e mental e não ser 
portador de deficiência incompatível com o 
exercício das funções que competem ao cargo 
público; 

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercício 
do cargo público, de acordo com o quadro do 
item 2.1 deste edital; 

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente 
concurso. 

3.2.  A comprovação da documentação hábil, de 
que o candidato possui os requisitos exigidos para o 
Concurso, será solicitada por ocasião da posse para o 
cargo público correspondente e a não apresentação 
de qualquer dos documentos implicará na 
impossibilidade de aproveitamento do candidato em 
decorrência de sua inabilitação no Concurso, 
anulando-se e tornando sem efeito todos os atos 
antecedentes.  

3.3. A acumulação de cargo público somente será 
permitida àqueles casos estabelecidos no artigo 37 
da Constituição Federal, respeitada a 
compatibilidade de horários, nos termos 
disciplinados pela legislação local. 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. As inscrições poderão ser efetuadas no 
período compreendido entre os dias 12 de 
maio a 29 de maio de 2022, única e 

exclusivamente por meio da internet, no site da 
empresa organizadora do concurso, no endereço 
eletrônico www.planexcon.com.br, sendo que 
após esse período o sistema, automaticamente, não 
permitirá demais inscrições. 

4.2. O valor da taxa de inscrição consta na tabela 
abaixo e deverá ser recolhido por intermédio de 
boleto bancário emitido automaticamente pelo 
sistema durante o processo de inscrição, pagável em 
qualquer rede bancária dentro do prazo de 
vencimento.  

CARGOS PÚBLICOS TAXA DE INSCRIÇÃO 

Enfermeiro de Vigilância 
Epidemiológica 

50,00 

Farmacêutico 
50,00 

Tesoureiro 
50,00 

 

4.3. Para efetivar a inscrição o candidato deverá 
acessar o site acima mencionado e seguir as 
instruções contidas no COMUNICADO nº 01. 

4.4. No dia da realização da prova, o candidato 
deverá levar um documento oficial de identidade 
com foto e o comprovante de inscrição, conforme 
item 4.12 deste edital. 

4.5. É de exclusiva responsabilidade do 
candidato a informação dos dados cadastrais 
exigidos no ato de inscrição, sob as penas da 
Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele 
tem conhecimento pleno do presente Edital e 
ciência de que preenche todos os requisitos. 

4.6. O valor da inscrição não será devolvido em 
hipótese alguma, salvo em caso de cancelamento do 
concurso. 

4.7. Não haverá devolução de importância paga, 
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem 
isenção total ou parcial de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado. 

4.8.  Não será aceita inscrição por via postal, fax, 
e-mail, condicional, provisória, ou fora do período 
estabelecido no item 4.1 deste edital. 

4.9. A Prefeitura Municipal de Jumirim e a 
empresa Organizadora do Concurso não se 
responsabilizarão por eventuais 
coincidências de horários das provas com 
outros compromissos dos candidatos, uma 

http://www.planexcon.com.br/
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vez que eles serão definidos e divulgados 
oportunamente por Edital de Convocação. 

4.10. Depois de realizada a inscrição, os dados 
constantes da ficha de inscrição somente poderão 
sofrer alterações no caso de mudança de endereço, 
fato que deverá ser devidamente fundamentado e 
encaminhado à Comissão Examinadora do Concurso 
até a data da homologação do presente Concurso 
Público. Após a homologação, o pedido deverá ser 
encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da 
própria Prefeitura Municipal de Jumirim. 

4.11. A inscrição do candidato resultará no 
conhecimento e na aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, motivo 
pelo qual não poderá se alegar 
desconhecimento. 

4.12. A homologação das inscrições que forem 
deferidas ou indeferidas será divulgada através de 
publicação de acordo com o item 1.3 e nos termos do 
cronograma ANEXO IV deste Edital. 

4.13. Serão considerados documentos de 
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade 
expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, 
pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar ou pelo 
Ministério das Relações Exteriores, Carteira 
Nacional de Habilitação (modelo atual com foto), 
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de 
validade), Cédula de Identidade fornecida por 
Órgãos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente e 
Carteira de Trabalho e Previdência Social. 

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS 

5.1. De acordo com o número de vagas oferecidas 
neste concurso, fica impossibilitada a reserva aos 
candidatos portadores de necessidades especiais. 

5.2. O candidato portador de necessidades 
especiais, aprovado no concurso, será submetido, 
antes da posse, à avaliação médica a fim de analisar 
a compatibilidade entre a deficiência do candidato e 
a função a ser desempenhada conforme ANEXO I – 
Atribuição Sumária, caso em que se verifique a 
incompatibilidade entre a deficiência do candidato e 
a função a ser desempenhada, ele estará inabilitado 
de assumir o cargo público, anulando-se todos os 
atos decorrentes de sua inscrição. 

5.3. O candidato com deficiência participará do 
certame em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que tange ao conteúdo, avaliação e 

critérios de aprovação das provas, data, horário, 
local de aplicação, e a nota mínima exigida. 

5.4. O candidato que necessitar de prova especial 
(letra ampliada, braile intérprete de libras etc.) ou de 
sala em condições especiais, deverá requerer, por 
escrito, na forma do ANEXO III, à Comissão 
Examinadora do Concurso Público, até o último dia 
de encerramento das inscrições – dia 29 de maio de 
2022, juntando atestado médico comprobatório da 
deficiência alegada, específico para o concurso, com 
expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doença – CID.  

5.5. Os documentos previstos no item anterior 
deverão ser apresentados eletronicamente através da 
área restrita do candidato no site onde foi 
efetuada a inscrição: www.planexcon.com.br. 

5.6. Os deficientes que não solicitarem a prova 
especial no prazo citado no item anterior e nas suas 
condições, conforme o ANEXO III, não terão direito 
a prova especial, seja qual for o motivo alegado.  

5.7. Os deficientes visuais, que se julgarem 
amparados pelas disposições legais, prestarão as 
provas mediante leitura através do sistema braile. Os 
candidatos deverão levar, para esse fim, no dia da 
aplicação das provas, reglete e punção, podendo 
ainda, utilizar-se de soroban.  

5.8. Aos deficientes visuais amblíopes serão 
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra 
correspondente a fonte 24. 

5.9. A compatibilidade entre as atribuições do 
cargo público e a deficiência do candidato será 
avaliada durante o estágio probatório, sendo 
exonerado caso a deficiência proporcione a 
incompatibilidade à sua atribuição.  

5.10. A não observância integral, pelo candidato, 
de qualquer das disposições deste capítulo implicará 
na perda do direito aqui expressado. 

6. DO CONCURSO PÚBLICO 

6.1. As provas do Concurso Público serão 
realizadas no Município de Jumirim, previstas para 
o dia 26 (vinte e seis) de junho de 2022, na EMEB 
Jumirim – “Governador Mário Covas Junior”, 
situada na Rua Scatena, nº 210 – Nova Jumirim – 
Jumirim/SP. 

6.2. Para todos os cargos públicos, o concurso 
será de prova objetiva, para todos os candidatos 
que obtiveram suas inscrições deferidas e 
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homologadas, de caráter eliminatório e 
classificatório, com questões de múltipla escolha, 
visando à capacitação para o cargo público, cujas 
matérias versarão sobre Conteúdo Programático 
constante do ANEXO II do presente Edital. 

6.3. A confirmação sobre a data, horário e local 
da realização das provas, assim como possíveis 
alterações, serão divulgadas oportunamente após o 
encerramento das inscrições, através de Edital de 
Convocação publicado conforme item 1.3. 

7. DA PROVA OBJETIVA 

7.1. A prova OBJETIVA, de caráter 
eliminatório e classificatório, visa avaliar o grau 
de conhecimento teórico do candidato, necessário ao 
desempenho do respectivo cargo público, prevista 
para ser aplicada no dia 26 de junho de 2022, na 
EMEB Jumirim – “Governador Mário Covas 
Junior”, situada na Rua Scatena, nº 210 – 
Nova Jumirim – Jumirim/SP, em horário a 
ser definido e oportunamente divulgado. 

7.1.1. Para todos os cargos públicos, a prova 
objetiva terá duração de 03 (três) horas e será 
composta de 40 (quarenta) questões de 
múltipla escolha, de acordo com o conteúdo 
programático constante do ANEXO II deste Edital. 
Em todos os casos, as questões da prova objetiva 
serão distribuídas e pontuadas conforme tabela 
abaixo: 

CARGO PÚBLICO 

ENFERMEIRO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, 
FARMACÊUTICO E TESOUREIRO. 

DISCIPLINAS 
QUANTIDADE 
DE QUESTÕES 

(x) PESO 
INDIVIDUAL 

(=) TOTAL DOS 
PONTOS 

LÍNGUA 
PORTUGUESA 

10 2,5 25,00 

MATEMÁTICA 10 2,5 25,00 
CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS 

15 3,0 45,00 

CONHECIMENTOS 
GERAIS 

05 1,0 05,00 

TOTAL 40  100,00 

7.1.2.  A cada questão serão atribuídas 05 (cinco) 
alternativas, da qual somente 01 (uma) será a 
correta. 

7.2. O candidato poderá se preparar para as 
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de 
forma sistematizada dos assuntos selecionados no 
ANEXO II. 

7.3. Na data determinada para a realização das 
provas os candidatos deverão se apresentar nos 
locais indicados com antecedência de no mínimo 60 
(sessenta) minutos do horário previamente 
determinado para o início delas. 

7.4. O ingresso aos locais das provas será 
permitido apenas aos candidatos que estiverem 
munidos de documento de identidade original com 
foto, caneta esferográfica azul ou preta, podendo 
levar, opcionalmente, lápis e borracha. 

7.4.1. Entende-se por documento de identidade 
original os relacionados no item 4.12 deste edital, 
não sendo admitido adentrar na sala de prova o 
candidato que não o portar. 

7.4.1.1. Não serão aceitos, por serem 
documentos destinados a outros fins: Boletim de 
Ocorrência, Protocolos, Certidão de Nascimento, 
Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação 
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, 
Crachás, Identidade Funcional de natureza pública 
ou privada. 

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do 
processo (lista de presença, gabaritos etc.) são 
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua 
inscrição, sendo que as eventuais incorreções e/ou 
erros de digitação de nome, número de documento 
de identidade e data de nascimento deverão ser 
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulário 
específico, junto ao fiscal da sala 

7.4.2. A candidata lactante deverá levar 
acompanhante, que se responsabilizará pela guarda 
do menor. Não haverá prorrogação de horário da 
duração da prova para candidata nesta situação. 

7.4.3. Durante a prova, o candidato não deve 
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e 
nem fumar; será advertido pelo Fiscal de Prova caso 
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de 
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e 
desclassificado no caso de reiteração da atitude. 

7.5. Não serão admitidos nos locais de provas, os 
candidatos que se apresentarem após o horário 
estabelecido para início das provas e fechamento dos 
portões. 

7.6. O não comparecimento na data fixada 
para realização das provas excluirá 
automaticamente o candidato do Concurso 
Público. 
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7.7. Durante a realização da prova não será 
permitida a consulta de nenhuma espécie de 
legislação, livro, revista ou folheto, uso de 
calculadora, telefone celular, smartphone, 
smartwatch, ou outro equipamento de comunicação, 
bem como não será admitida comunicação entre os 
candidatos. 

7.8. Caso seja necessária à utilização do 
sanitário, o candidato deverá solicitar ao Fiscal de 
Prova, que designará Auxiliar de Coordenação para 
acompanhá-lo, devendo no percurso manter-se em 
silêncio, podendo antes e depois da entrada no 
sanitário sofrer revista. 

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 já 
incluí o tempo destinado ao preenchimento da Folha 
de Respostas - GABARITO. O candidato somente 
poderá entregar a prova depois de 
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu 
início, podendo levar consigo o caderno de 
questões; os 02 (dois) últimos candidatos a 
entregarem as provas permanecerão na sala para 
efetuar com o Fiscal de Prova a lacração do envelope 
contendo as Folhas de Respostas, Gabaritos, lista de 
presença, atas e demais documentos relativos à 
realização das provas, bem como assinatura da ata. 

7.9.1. Da mesma forma, no ato de entrega, 02 
(dois) candidatos serão aleatoriamente selecionados 
para conferir a lacração do envelope entregue ao 
Fiscal de Sala contendo os cadernos de questões, os 
quais deverão assinar a respectiva ata. 

7.10. A inviolabilidade das Provas será 
comprovada no local de sua realização, no momento 
do rompimento do lacre dos envelopes, na presença 
dos candidatos. 

7.11. O candidato deverá assinar Lista de 
Presença, que lhe será apresentada logo no início da 
prova. 

7.12. O candidato deverá efetuar a conferência do 
Caderno de Provas antes de começar a resolução, 
preenchendo e assinando o seu nome junto à capa da 
prova e verificando no cabeçalho de todas as folhas 
se o mesmo corresponde ao cargo público em que se 
inscreveu, a seguir verificará se o Caderno dispõe do 
número de questões objetivas de múltipla escolha 
em conformidade com o item 7.1.1, por fim, o 
candidato deverá verificar se não há falha de 
impressão que prejudique a leitura do texto, gráficos 
ou ilustrações. Caso a prova não seja referente ao 
cargo público de sua inscrição, ou o Caderno de 
Questões esteja incompleto, ou tenha qualquer 

defeito, deverá solicitar ao Fiscal da Prova que o 
substitua, não cabendo reclamações posteriores 
neste sentido. 

7.13. No decorrer da prova, se o candidato 
observar qualquer anormalidade gráfica ou 
irregularidade na formulação de alguma questão, 
deverá manifestar-se junto ao Fiscal da Prova que 
anotará em formulário próprio a ocorrência, para 
posterior análise, o que não substitui a apresentação 
posterior de eventual recurso contra questões.  

7.14. O candidato poderá levar consigo o Caderno 
de Provas, após decorrido o prazo mínimo de 
permanência em sala de aula.  

7.15. O gabarito extraoficial será 
oportunamente disponibilizado, para fins de 
mera consulta e utilização em eventuais 
recursos. 

7.16. As questões deverão ser respondidas na 
Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o 
campo indicativo da letra correspondente à opção de 
resposta escolhida necessariamente com caneta 
esferográfica azul ou preta, caso o candidato assinale 
mais de uma alternativa, a questão será considerada 
errada, a Folha de Respostas não poderá ser 
preenchida a lápis, rasurada, amassada ou 
perfurada, caso contrário, a resposta será anulada. 

7.17. Os pontos correspondentes às 
questões porventura anuladas, após análise 
da Comissão Examinadora do Concurso, 
serão atribuídos a todos os candidatos, 
independentemente da formulação dos 
recursos. 

7.18. A folha de Respostas somente terá validade 
se estiver assinada pelo candidato no campo 
indicado. 

7.19. Será excluído do Concurso Público o 
candidato que, durante as provas: 

a) Não comparecer para a realização da prova, 
conforme convocação oficial seja qual for o 
motivo alegado; 

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horário 
estabelecidos no Edital de Convocação; 

c) Não apresentar o documento de identificação 
conforme previsto neste Edital; 
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d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local 
de provas sem o acompanhamento de um fiscal; 

e) For surpreendido em comunicação com outro 
candidato ou terceiros, verbalmente ou por 
escrito; 

f) Lançar meios ilícitos para a realização das 
provas; 

g) Não devolver ao fiscal, seguindo critérios 
estabelecidos neste Edital, qualquer material de 
aplicação e de correção das provas; 

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos 
trabalhos; 

i) Agir com incorreção ou descortesia para com 
qualquer membro da equipe encarregada da 
aplicação da prova. 

j) Utilizar-se de livros, dicionário, notas ou 
impressos que não forem expressamente 
permitidos; 

k) For surpreendido portando aparelhos eletrônicos, 
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda 
eletrônica, notebook, palmtop, relógio digital – 
smartwatch, receptor, gravador, máquina de 
calcular, máquina fotográfica, controle de alarme 
de carro e equipamentos afins, óculos escuros, 
protetor auricular, ou quaisquer acessórios de 
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, 
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso 
ou similares, corretivo líquido, e outros materiais 
estranhos à prova; 

l) Não desligar eventuais aparelhos eletrônicos 
portados, ou mesmo quando este emitir qualquer 
sinal sonoro, ainda que decorrente do 
recebimento de mensagem ou ligação. 

7.20. Estarão classificados e aprovados os 
candidatos que atingirem, na prova objetiva, 
no mínimo, 50 (cinquenta) pontos, seguindo 
de acordo a tabela e critério constante do 
item 8.1.1.  

7.21. Os candidatos não aprovados nas Provas 
Objetivas serão excluídos do Concurso. 

7.22. Recomenda-se que o candidato não 
leve nenhum dos objetos citados no subitem 
7.19 no dia de realização das provas, não se 
responsabilizando a Prefeitura Municipal de 
Jumirim e a empresa organizadora do Concurso pela 

guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem 
por perdas ou extravios de objetos ou de 
equipamentos eletrônicos ocorridos durante a 
realização das provas, nem por danos neles. 

7.22.1. Os aparelhos eletrônicos citados no 
subitem 7.19 - k, em especial os telefones celulares, 
smartphones e relógio digitais – smartwatch, 
deverão ser desligados durante a realização das 
provas e guardados no invólucro entregues pelo 
Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal 
finalidade, sob pena de exclusão do concurso. 

8. DA NOTA FINAL DE DO CRITÉRIO DE 
DESEMPATE 

8.1. Para todos os cargos a nota da prova objetiva 
será escalonada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, 
seguindo os pesos constantes na tabela do item 7.1.1 
deste Edital. 

8.1.1. Serão desclassificados os candidatos 
que não atingirem, na prova objetiva, no 
mínimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo a 
tabela constante do item 7.1.1. 

8.2. Em caso de empate na nota final, para fins 
de desempate terá preferência, sucessivamente, o 
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 
60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição, em 
observância ao disposto no parágrafo único do artigo 
27 da Lei nº 10.741, de 01 de outubro de 2003 
(Estatuto do Idoso); maior idade; casado/convivente 
ou viúvo; maior número de filhos; ou por sorteio 
público realizado junto a Prefeitura Municipal de 
Jumirim, pela Comissão Examinadora do Concurso. 

8.3. A publicação do resultado do concurso 
público será feita através de Edital a ser publicado 
conforme item 1.3. 

8.4. Não serão informados resultados por 
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de 
comunicação 

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E 
DA IMPUNGAÇÃO 

9.1. Os candidatos poderão apresentar recurso 
administrativo do deferimento/indeferimento das 
inscrições, dos gabaritos oficiais, das questões e da 
classificação provisória dos candidatos aprovados, 
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia 
seguinte das datas das respectivas 
publicações oficiais. 
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9.2. O recurso administrativo deverá ser 
apresentado eletronicamente através da área 
restrita do candidato no site onde foi efetuada a 
inscrição: www.planexcon.com.br, através do 
modelo fornecido pelo próprio sistema.  

9.3. Deve constar necessariamente do recurso a 
fundamentação ou o embasamento com as devidas 
razões do recurso. 

9.4. Serão indeferidos os recursos interpostos 
fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como 
aqueles que não apresentarem fundamentação e 
embasamento. 

9.5. No caso de provimento de recurso interposto 
dentro das especificações, esse poderá, 
eventualmente, resultar: na efetivação da 
homologação da inscrição do candidato; na anulação 
de questão ou alteração de gabarito com a 
consecutiva alteração da nota/classificação inicial 
obtida pelo candidato para uma nota/classificação 
superior ou inferior; ou, ainda, ocorrer à 
classificação do candidato que não obtiver a nota 
mínima exigida para a habilitação. 

9.6. Havendo provimento de recurso, será 
divulgado o edital com as retificações pertinentes ou 
ratificação do resultado, se for o caso. 

9.7. Não serão aceitos recursos feitos através de 
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que 
não seja o descrito neste item. 

9.8. Na hipótese de anulação de questão da prova 
objetiva, ela será considerada como respondida 
corretamente por todos os candidatos, 
independentemente de recurso. 

9.9. Quaisquer interessados poderão impugnar o 
presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias 
contados da sua publicação. 

9.10. A impugnação deverá ser apresentada 
eletronicamente através da área restrita do 
candidato, no site onde foi efetuada a inscrição: 
www.planexcon.com.br, através do modelo 
fornecido pelo próprio sistema. 

9.11. Deferida a impugnação, será divulgado 
edital com as retificações pertinentes, conforme o 
caso. 

10. DA POSSE 

10.1. A convocação para posse do candidato 
aprovado será feita na ordem de classificação e na 
medida das necessidades da Prefeitura Municipal de 
Jumirim, oportunidade em que deverão ser 
apresentados os documentos necessários para a 
comprovação dos requisitos do cargo público, 
conforme exigências do setor responsável. 

10.2. A não apresentação dos documentos na 
conformidade deste Edital impedirá a formalização 
da posse. 

10.3. Uma vez homologado o concurso público, 
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o 
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao 
cargo público será feito por convocação via e-mail, 
mediante aviso de recebimento, através do endereço 
eletrônico indicado no ato da inscrição e por 
publicação Diário Oficial eletrônico do Município, ou 
qualquer outro meio de convocação hábil e eficaz a 
critério da Administração, tendo o candidato o prazo 
legal indicado pelo órgão competente para se 
apresentar com a respectiva documentação exigida, 
sob pena de perda da vaga apresentada. A Prefeitura 
Municipal de Jumirim não se responsabiliza por 
alterações de endereço sem comunicação prévia por 
parte do candidato. 

10.4. Para efeito da posse e de preenchimento da 
vaga, o candidato convocado será submetido à 
Perícia Médica, de caráter eliminatório, que avaliará 
a capacidade física e mental de acordo com a 
especificidade do cargo público. 

10.5. O candidato que, ao ser convocado para 
assumir a vaga do cargo público, recusar, desistir por 
escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar 
em exercício no prazo estipulado pela 
Administração, será exonerado e tornado sem efeito 
a sua nomeação. 

10.6. Os candidatos aprovados e investidos no 
cargo público estarão sujeitos a estágio probatório de 
acordo com política interna de Avaliação de 
Desempenho. 

10.7. Os aprovados que vierem a ingressar no 
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura 
Municipal de Jumirim, estarão sujeitos à carga 
horária correspondente ao que este preceitua, 
inclusive com alterações que vierem a se efetivar, 
bem como poderão ser convocados para trabalhar 
em regime de plantão para o bom desempenho das 
atividades públicas. 

11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 
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11.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitará todas 
as disposições estabelecidas neste Edital e da 
legislação vigente, não podendo alegar 
desconhecimento de qualquer natureza. 

11.2.  A inexatidão das afirmativas e/ou 
irregularidades nos documentos, mesmo que 
verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião do provimento do cargo público, acarretará a 
nulidade da inscrição, com todas as suas 
decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, civil ou criminal. 

11.3. Qualquer regra prevista neste Edital 
poderá ser alterada antes da realização das 
provas, mediante a divulgação oficial do item 
retificado. 

11.4. O candidato classificado obriga-se a manter, 
durante o prazo de validade deste Concurso Público, 
o seu endereço eletrônico atualizado para eventuais 
convocações, não lhe cabendo qualquer reclamação 
caso não seja possível ao órgão competente convocá-
lo por falta da citada atualização. 

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a 
homologação oficial do resultado do Concurso 
Público, que será publicada nos termos do item 1.3. 

11.6. A incineração das provas e dos gabaritos 
será realizada somente após a apreciação e 
fiscalização do Tribunal de Contas do Estado de São 
Paulo dos respectivos atos de admissão, mantendo-
se, pelo prazo de validade do Concurso Público, os 
registros cadastrais e eletrônicos. 

11.7. Os casos omissos serão resolvidos pela 
Comissão Examinadora do Concurso Público, 
nomeada exclusivamente para este fim. 

11.8. A elaboração das provas, sua aplicação e 
correção, bem como a classificação dos candidatos 
aprovados, ficarão sob a coordenação da empresa 
Planexcon Gestão Pública e Empresarial Ltda. 

11.9. Fazem parte do presente Edital: 

ANEXO I – Atribuição Sumaria; 

ANEXO II – Conteúdo Programático; 

ANEXO III – Modelo de Requerimento - Portador 
de Necessidades Especiais; 

ANEXO IV – Cronograma. 

11.10. E por motivo de transparência, para chegar 
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar 
ignorância, este edital estará disponível para 
consulta nos sites www.jumirim.sp.gov.br e 
www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura 
Municipal de Jumirim e publicado no Diário Oficial 
eletrônico do Município, de forma resumida. 

Jumirim, 12 de maio de 2022. 

DANIEL VIEIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.jumirim.sp.gov.br/
http://www.planexcon.com.br/
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ANEXO I 

ATRIBUIÇÃO SUMÁRIA 

ENFERMEIRO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, implantar, executar e avaliar as atividades de Vigilância em 
Saúde nos diversos procedimentos da área de Enfermagem, em conformidade com a Lei 7.498, de 25 de junho 
de 1.986, que dispõe sobre a regulamentação do exercício da enfermagem;  
- Exercer funções assistenciais, de ensino, de assessoria, administrativas e de pesquisa nas instituições de saúde 
e na comunidade, que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada à assistência de saúde da rede 
SUS; 
- Planejar, executar, e avaliar os programas de Vigilância em Saúde em todas suas etapas; 
- Desenvolver atividades educativas de promoção na área de Vigilância em Saúde destinadas aos usuários e 
profissionais de saúde da rede SUS; 
- Participar de capacitações de profissionais de saúde nas ações de diagnóstico, tratamento em vigilância em 
saúde; 
- Emitir pareceres e normas técnicas/ administrativas sobre matéria de enfermagem e Vigilância à Saúde, a fim 
de oferecer subsídios para fundamentação, informes, documentos e despachos; 
- Delinear as investigações epidemiológicas com destaque para surtos/epidemias, atuando nas investigações 
epidemiológicas, inclusive de campo, de forma a promover as articulações necessárias com outras instituições de 
saúde, públicas e privadas, analisando seus resultados, implementando oportunas medidas de controle e 
participando da formulação de hipóteses etiológicas a serem testadas em estudos epidemiológicos;  
- Participar de grupos de discussão para análise de casos suspeitos de arboviroses para conclusão e 
encerramento dos casos; 
- Participar no processo de articulação com as demais áreas de conhecimento e dos avanços tecnológicos e 
biotecnológicos em saúde e suas especificidades, particularmente da enfermagem; 
- Participar das ações educativas e de comunidades da saúde e da enfermagem aos trabalhadores e população; 
- Elaborar e acompanhar o Plano Diretor e implementar Políticas de Vigilância em Saúde; 
- Planejar, organizar, executar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem, participando da organização 
do processo e escala de trabalho da unidade, mediante a característica do serviço/ações gerenciadas; 
- Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas, rotinas e protocolos da unidade e da instituição; 
- Atuar na elaboração, execução e monitoramento de medidas voltadas à segurança do paciente, conforme 
legislação vigente; 
- Prestar consultoria, auditoria e emissão de parecer sobre material de Enfermagem; 
- Conferir e controlar psicotrópicos, carro de emergência, temperatura de geladeira e equipamentos, 
mensalmente e/ou quando for utilizado, providenciando a reposição e manutenção deles; 
- Realizar o acompanhamento dos pacientes não aderentes ao tratamento com os ARV's (medicamentos 
antirretrovirais) e os Tuberculostáticos;  
- Participar no desenvolvimento, implantação, execução e avaliação dos Programas de Saúde Pública; 
- Participar da elaboração/ atualização de manuais, guias, protocolos, notas técnicas para os serviços de 
enfermagem, quando solicitado; 
- Identificar a necessidade de orientar a família e comunidade, quanto a medidas de prevenção e/ou cuidados de 
enfermagem; 
- Participar nos programas de saúde ocupacional e biossegurança;  
- Participar de reuniões e treinamentos quando convocado; 
- Manter-se atualizado dos meios disponíveis para o atendimento de referência e contrarreferência; 
- Realizar reuniões e avaliações periódicas da Equipe de Enfermagem; 
- Prestar cuidados de Enfermagem a clientes graves e com risco de vida; 
- Realizar o processo de enfermagem aplicando todas as etapas do processo  
- Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE), de acordo com a especificidade de cada setor; 
- Atuar na prevenção e controle sistemáticos de infecção conforme protocolos validados pela CCIH e adotados 
na instituição; 
- Solicitar exames complementares, prescrever medicações conforme protocolos estabelecidos nos Programas de 
Saúde Pública (Ministério da Saúde) e, em rotinas aprovadas pela Instituição; 
- Atuar em ações de Vigilância Sanitária relacionadas à promoção, proteção e recuperação da saúde da 
população conforme determina o Código Sanitário Estadual; 
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- Prestar Assistência Integral à pessoa, família e comunidade; 
- Monitorar receptores e doadores de sangue quanto aos casos de contaminação por Covid-19; 
- Desenvolver estratégia de divulgação da análise da situação da saúde da população dialítica frente à Covid-19; 
- Mensurar o impacto da Covid-19 na população dialítica; 
- Desenvolver indicadores capazes de direcionar Políticas de prevenção de agravos e promoção da saúde; 
- Desenvolver estratégia de divulgação da análise da situação da saúde da população dialítica frente à Covid-19; 
- Mensurar o impacto da Covid-19 na população institucionalizada; 
- Desenvolver estratégia de divulgação da análise da população idosa institucionalizada, frente à Covid-19; 
- Desenvolver indicadores capazes de direcionar políticas de prevenção de agravos e promoção à saúde da 
população idosa; 
- Orientar e apoiar os técnicos e fiscais no sistema de informação em Vigilância Sanitária; 
- Realizar levantamento de estudos/pesquisas científicas relacionadas à Covid-19; 
- Realizar Georreferenciamento de dados de saúde; 
- Analisar e interpretar de dados de saúde da população para proposição de ações de Vigilância Sanitária; 
- Participar de Comitês estaduais e municipais;  
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

FARMACÊUTICO 

- Atuar no âmbito municipal no controle e administração de medicamentos em geral, desenvolvendo atividades 
de distribuição, verificação do consumo de medicamentos pelos usuários do sistema de saúde pública municipal. 
Desenvolvimento de atividades de conscientização quanto ao consumo de medicamentos na comunidade e nos 
programas desenvolvidos no município; 
- Coordenar a dispensação de medicamentos em geral;  
- Controlar a dispensação de medicamentos psicotrópicos e outros medicamentos controlados; 
- Desenvolver programas de conscientização do uso de medicamentos junto à comunidade e programas 
municipais; 
- Desenvolver campanhas visando o uso correto de medicamentos; 
- Desenvolver palestras junto à comunidade; 
- Desenvolver atividades ligadas ao IEC (Sistema de Informação, Educação e Comunicação em Saúde); 
- Desenvolver atividades de controle, agendamento e logística de atendimento fora do município; 
- Supervisionar a administração de medicamentos dos programas desenvolvidos no município; 
- Manipular insumos farmacêuticos com medição, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e 
fórmulas químicas para atender à produção de medicamentos;  
- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos necessários para o controle e 
regulamentação da área de medicamentos;  
- Acompanhar o processo de análise e controle da qualidade da água no município;  
- Elaborar a relação de compras de medicamentos;  
- Atuar junto ao Departamento de Vigilância Sanitária do Município no controle e inspeção dos serviços de 
farmácia e congêneres; 
- Desenvolver e acompanhar junto ao programa de saúde mental o uso de medicação controlada; 
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

TESOUREIRO 

- Lançar receitas e efetuar pagamento de despesas da Prefeitura, registrando a entrada e saída de valores, para 
assegurar a regularidade das transações financeiras da Prefeitura; 
- Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerários, talões de cheques e outros valores pertencentes à 
Prefeitura, examinando os documentos que lhe são apresentados, para atender aos interesses da Administração 
Municipal; 
- Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, serviços de pavimentação e outros prestados pela prefeitura, 
efetuando a quitação deles; 
- Recolher nos bancos, em conta corrente em nome do órgão público, todo o numerário recebido, mantendo em 
caixa apenas o necessário ao atendimento do expediente normal;  
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- Verificar periodicamente o numerário e os valores existentes nas contas bancárias do órgão público, efetuando 
serviços de conciliação bancária, depósito efetuados, cheques e outros lançamentos, para assegurar a 
regularidade das transações financeiras e efetuar a conferência do movimento financeiro; 
- Executar cálculos das transações efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e 
conferir o saldo do caixa; 
- Preparar um demonstrativo do movimento diário do caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos 
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posição de situação 
financeira existente e afixar diariamente em local apropriado; 
- Controlar o saldo médio e reciprocidade e fazer aplicações financeiras junto ao mercado, além de fazer estudo 
verificando qual investimento trará maior rentabilidade e saber qual é o limite de crédito mais viável para a 
Administração; 
- Aplicar as disponibilidades de caixa em bancos oficiais;  
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM 

 
 

Página 12 de 15 

 

CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2022 

ANEXO II 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

CONTEÚDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS 

LÍNGUA PORTUGUESA: 

Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido 
próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 
verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem. 
Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase. Processo de formação 
das palavras. Coesão. Ortografia.  

MATEMÁTICA: 

Potências e raízes. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples e composta. Média aritmética 
simples e ponderada. Juros simples. Equação do 1.º e 2.º graus. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. 
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perímetro, área, volume, ângulo, teorema de Pitágoras. 
Resolução de situações problema. 

CONHECIMENTOS GERAIS: 

Aspectos geográficos, históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Brasil, do Estado do 
município, Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, 
história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, cultura, religião, esportes, inovações 
tecnológicas e científicas do mundo, do Brasil, do Estado, do município. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio 
Ambiente, Artes. Identificação dos serviços públicos. Questões relacionadas a fatos políticos, econômicos, sociais 
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na mídia local e/ou 
nacional. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

ENFERMEIRO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Atribuições da Vigilância Sanitária. Conceito: área de abrangência, instrumento de Atuação, o poder de polícia, 
emissão de autos e documentos legais, fiscalização e inspeção sanitária. Vistorias Alimento: manipulação, 
armazenamento, transporte, saúde do trabalhador e edificações. Legislação municipal. Doenças Transmissíveis 
por alimentos; Noções sobre Intoxicação por Agrotóxicos. A notificação das doenças. Higiene, profilaxia e 
política sanitária. Promoção da saúde e prevenção de doenças. Conceitos e aplicação do processo saúde/doença. 
Condições sanitárias de alimentos, equipamentos, instalações e ambientes. Asseio e saúde dos que manipulam 
alimentos. Vistorias Alimento: manipulação, armazenamento, transporte, saúde do trabalhador e edificações. 
Doenças transmissíveis por alimentos. Noções sobre intoxicação por Agrotóxicos. Epidemia, endemia e 
pandemia. Orientações e combate a doenças contemporâneas. Educação e saúde. Lixo: separação, reciclagem, 
destino e prevenção. Diretrizes e princípios do SUS. Saneamento comunitário. Organização de comunidades. 
Participação popular e controle social. Aedes aegypti. Abastecimento de água. Controle de vetores. Leis 
Orgânicas de Saúde (8080/90 e 8142/90), Decreto 7508/2011, Portaria Ministerial 1565/94 GM/MS, Lei 
Federal 9782/99, Portaria 264/2020, Lei 7.498/1986, Decreto Federal Nº 79.094/77, Decreto Federal Nº 
74.170/74, Lei Federal Nº 6.437/77, Lei Federal Nº 5.991/73. Lei do Exercício Profissional e Código de Ética 
dos Profissionais de Enfermagem – CEPE. 

FARMACÊUTICO 

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacêuticas; Vias de administração; Classificação das 
formas farmacêuticas; Matérias primas farmacêuticas; Pós, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas 
farmacêuticas revestidas, líquidas, não estéreis e oriundas de vegetais; Esterilização e conservação dos produtos 
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farmacêuticos; Manipulação de produtos farmacêuticos; Padronização de medicamentos; Dispensa de 
medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescrições médicas. Planejamento, aquisição e 
distribuição, recebimento e armazenamento de medicamentos. Medicamentos controlados. Farmacologia 
aplicada. Política Nacional de Medicamentos. Consulta Farmacêutica. 

TESOUREIRO 

Noções básicas de contabilidade: escrituração de fatos contábeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimônio 
líquido; Provisões de despesas a pagar; Noções de Matemática Financeira (Juros Simples, Desconto, Juros 
Compostos, Desconto Composto, Amortização de Empréstimos; Fluxo de Caixa); Elaboração do livro caixa: 
entradas e saídas de numerários; Conhecimentos sobre: Lei Orçamentária Anual: previsão, execução e controle; 
exercício financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas 
contábeis das entidades públicas; receita e despesa pública. Receitas e despesas extra orçamentário; 
CONTABILIDADE PÚBLICA BRASILEIRA – Campo de Atuação, Objetivos da Contabilidade Pública, Regime 
Contábil; RECEITA PÚBLICA – Receita Orçamentária, Receita Extra Orçamentária, Arrecadação, 
Recolhimento, Receita da Dívida Ativa, Operações de Crédito por Antecipação da Receita Orçamentária, 
Vinculações Constitucionais da Receita Pública; DESPESA PÚBLICA – Despesa Orçamentária, Despesa Extra 
Orçamentária, Empenho, Liquidação, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; 
PATRIMÔNIO PÚBLICO – Substância Patrimonial, Contra Substância Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo 
Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situação Líquida; LICITAÇÕES – Modalidades de 
Licitações, Dispensa de Licitação, Inexigibilidade de Licitação. 

LEGISLAÇÃO: 

Lei Complementar nº 101/2000 - Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na 
gestão fiscal; Lei Complementar 4.320/1964 - Normas do Direito Financeiro para elaboração e controle dos 
orçamentos e balanços da União, Estados Municípios e Distrito Federal; Lei Federal nº 8666/93 - Institui 
normas para licitações e contratos da administração pública e suas alterações; Portaria Interministerial nº 
163/2001 - Dispõe sobre normas gerais de consolidação das contas públicas no âmbito da União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios, e dá outras providências; Lei Orgânica do Município. 
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ANEXO III 

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS  

Eu,............................................................................................, portador do documento de identidade 
nº........................., inscrição nº......................., concorrente o cargo público de................................, do Concurso 
Público nº 01/2022,  residente na..........................................., nº .........., Bairro ......................., município 
de...................................., UF......., venho REQUERER, na condição de PORTADOR DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MÉDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no 
laudo):  

Tipo de deficiência de que é portador: ___________________________________ 

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID _________________ 

Nome do Médico Responsável pelo laudo: ___________________________________ 

(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passível de correção simples do 
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres) 

(   ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo) 

(   ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo) 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a este requerimento. 

 

Jumirim, _____ de _____________ de _______. 

__________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO IV – CRONOGRAMA  

Este cronograma se trata de mera previsão de datas, podendo sofrer alterações sem aviso prévio, ficando a 
critério da Prefeitura Municipal de Jumirim e da comissão ajustá-lo se necessário, em função de disponibilidade 
de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais. 

ATIVIDADES / ATOS DATA 

Publicação do Edital Completo 12/05/2022 

Período de Impugnação do Edital Completo 13 e 14/05/2022 

Período de Inscrições 12 a 29/05/2022 

Vencimento do boleto 30/05/2022 

 Publicação das Incrições Deferidas/Indeferidas  06/06/2022 

Período de Interposição de Recursos das Inscrições Deferidas/Indeferidas 07 e 08/06/2022 

Divulgação do Julgamento dos Recursos, Homologação das Inscrições, Convocação e 
Confirmação do Local e Horário das Provas Objetivas 

15/06/2022 

Data da Realização das Provas Objetivas 26/06/2022 

Divulgação do Caderno de Questões e Gabaritos (extraoficial – área restrita do candidato) 27/06/2022 

Divulgação do Gabarito Oficial e Classificação Provisória Geral 30/06/2022 

Período de Interposição de Recursos referente ao Gabarito Oficial, ao Caderno de Questões 
e a Classificação Provisória  01 e 02/07/2022 

Divulgação do Julgamento dos Recursos referente ao Gabarito Oficial, ao Caderno de 
Questões e a Classificação Provisória; e Classificação Definitiva e Homologação Final 

08/07/2022 

 

 


