PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

EDITAL 01 — EDITAL COMPLETO PARA

ABERTURA, INSCRICAO E INSTRUCOES

ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO N ©
01/2022

RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes
legais, faz saber que fara realizar neste Municipio,
através da empresa Planexcon - Gestdo Publica e
Empresarial Ltda, com supervisdo da Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo nomeada pela
Portaria n° 6.526/2022, PROCESSO SELETIVO
destinado a classificar candidatos para a
contratacdo temporaria de pessoal da Prefeitura
Municipal de Jumirim, conforme descricdo e
demais instrucoes constantes do presente edital.

As contratacoes de pessoal por tempo determinado
objeto deste processo de selecdo visam fazer frente
as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico em decorréncia dos afastamentos
legais de servidores, substituicbes e demais
situacGes autorizadas em lei.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.6. O periodo de validade estabelecido para
este Processo Seletivo nao gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A
classificacao gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratacdo, caso ocorram
as hipéteses legais acima descritas.

1.7. Os candidatos classificados estardo sujeitos
ao que dispoe a legislacio federal, estadual e
municipal pertinentes, e as presentes instrugdes
especiais.

1.8. Os candidatos contratados
temporariamente deverdo cumprir as atribuicGes e
a carga horaria inerente ao respectivo cargo, sendo
a contratacdo regida para todos os fins pelas Leis
Complementares Municipais n°® 20/2002 e n°
67/2011, Lei Municipal n°® 51/98 e demais
disposicoes legais aplicaveis.

|| 2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos publicos objetos deste Processo
Seletivo, a carga horaria e os requisitos para
preenchimento da vaga sdo os estabelecidos na
tabela abaixo, conforme segue:

JORNADA

CARGOS SEMANAL VENCIMENTOS REQUISITOS
RT 7 e Ensino
1.1. O cargo pubhc.o3 a carga horaria, 08 Superior
vencimentos e os requisitos para a contratacio completo em
temporaria estdo estabelecidos na tabela do ITEM - 40 horas Nutrigdo, com
- Nutricionista . R$ 3.630,18 inscricao no
2 — DOS CARGOS PUBLICOS. semanaits Conselho
Regional de
1.2.  As vagas serdo disponibilizadas de acordo N“t(ré%‘;‘m
com as necessidades que vierem a surgir em Ticenciatura de
decorréncia dos afastamentos legais de servidores graduacio
. . AR , plena em
titulares do respectivo cargo ptblico, além de outras Pedagogia ou
circunstincias legais que autorizem a contratacio Prtzifessor de curso nornllaL
. Educacio em nive
excepcmnal. Basica - 30 hora's R$ 2.573,51 superior.
semanais
Professor Para atuar na
1.3. O presente Processo Seletivo tem, para auxiliar . educagdo
. . infantil devera
todos os efeitos, validade de 01 (um) ano, contar com
contada a partir da data de sua homologacao. habilitacdo
especifica.
. ~ Licenciatura de
1.4. As etapas do Processo Seletivo dar-se-ao na Professor de graduacio
h oy s ~ Educacio 1
forma de Avisos e Extratos de Editais, e serdo asical - h plena em
. ez s . . A s BasuEaI 30 horas R$3.131,09 Pedagogia ou
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Ensino semanais ’ curso normal
Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura F““da{“ema em nivel
Municipal de  Jumirim e  nos sites _Superior.
. .. Licenciatura de
www.jumirim.sp.gov.br e www.planexcon.com.br. graduagio
plena em

‘. . . . . Pedagogia ou
1.5. E ) (.le inteira e 1n?ransfer1vel Professor de curso normal,
responsabilidade dos candidatos, o Educaciio 95 horas em nivel
acompanhamento dos respectivos Avisos, Basica - semanais R$2.609,25 superior.

. o . N . ~ Educacio Para atuar na
Comunicados, Editais e demais publicacoes Infantil educaco
referentes ao presente Processo Seletivo mfaﬂttﬂ’ devera

’ . . ~ contar com
através dos meios de comunicacido habilitacio
determinados no item anterior deste edital. especifica

Professor de Hora/aula R$ 22,48 hora Licenciatura de
Educacio conforme aula Graduagao
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Basica IT jornada Plena, com
(PEBII) — constituida pelo habilitagao
Arte, titular do cargo especifica na
Ciéncias, efetivo que se 4rea propria
Educacio encontra formacao
Fisica, afastado superior em
Geografia, temporariamente area
Historia, para a funcao de correspondente,
Informatica, confianga, nos termos da
Inglés, licenca legislacdo
Matematica e maternidade e vigente e
Portugués licenca satde, registro regular
superior a 15 no respectivo
dias e/ou aulas conselho de
livres. classe, quando
houver
Agente de 30 Ensino
Educacio horas/semanais R$ 1.537,64 Fundamental
Infantil Completo
Ensino
Infﬁetor de 40 . R$ 1.537,64 Fundamental
unos horas/semanais C
ompleto
40 Ensino
Merendeira h . R$ 1.537,64 Fundamental
oras/semanais I 1
ncompleto
2.2.  As atribuicOes sumarias dos cargos publicos

e o contetido programatico encontram-se dispostos
no ANEXO I e ANEXO II que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
CONTRATACAO

3.1. Sado requisitos obrigatérios para a
contratacdo e aproveitamento do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Possuirl8 anos completos na data da posse;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacgoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacdo com as
obrigacoes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que competem ao cargo
publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo publico, de acordo com o quadro do
item 2.1 deste edital;

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente
Processo Seletivo.

3.2. A comprovacdo da documentagdo habil de
que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido
da eventual contratacdo, sendo que a ndo
apresentacio de qualquer dos documentos
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implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacao.

3.3. A acumulacido de cargo publico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo
37 da Constituicdio Federal, respeitada a
compatibilidade de horéarios, nos termos
disciplinados pela correspondente legislacio.

|| 4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 31 de
outubro de 2022 e 11 de novembro de 2022,
Unica e exclusivamente por meio da internet, no site
da empresa organizadora do processo seletivo, no
endereco eletronico www.planexcon.com.br,
sendo que apés esse periodo o sistema,
automaticamente, nao permitird a realizacdo de
inscricoes.

4.2, O valor da taxa de inscricdo consta na
tabela abaixo e devera ser recolhido por intermédio
de boleto bancario emitido automaticamente pelo
sistema durante o processo de inscri¢ao, pagavel em
qualquer rede banciria dentro do prazo de

vencimento.
- TAXA DE
CARGOS PUBLICOS INSCRICAO
Nutricionista R$ 27,50
Professor de Educacao Basica I
(Professor Auxiliar, Ensino R$ 27,50
Fundamental I e Educacao Infantil)

Professor de Educacao Basica II R$ 27,50

(Arte, Ciéncias, Educacao Fisica,

Geografia, Hist6ria, Informatica,

Inglés, Matemaética e Portugués)
Agente de Educacao Infantil R$ 27,50
Inspetor de Alunos R$ 27,50
Merendeira R$ 27,50
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4.3. Para efetivar a inscricao o candidato devera
acessar o site acima mencionado e seguir as
instrucoes contidas no COMUNICADO n° 01.

4.4. No dia da realizacao da prova, o candidato
devera levar o comprovante de inscricio e um
documento oficial de identidade com foto conforme
item 5.15 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informaciao dos dados
cadastrais exigidos no ato de inscricao, sob
as penas da Lei, pressupondo-se que, no
referido ato tem conhecimento pleno do
presente Edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.
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4.6. O valor da inscrigdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, nem serdo aceitos pedidos de
isencdo de recolhimento.

4.7. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoéria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital.

4.8. A Prefeitura Municipal de Jumirim e
a empresa Organizadora do Processo
Seletivo ndo se responsabilizarao por
eventuais coincidéncias de horarios das
provas com outros compromissos dos
candidatos, uma vez que eles serao definidos
e divulgados oportunamente por Edital de
Convocacao.

4.9. Depois de realizada a inscricdo, os dados
constantes da ficha de inscricdo somente poderao
sofrer alteragdes no caso de mudanca de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo até a data da homologacao do presente
Processo Seletivo. Apés a homologacao do processo
seletivo, o pedido devera ser encaminhado para o
Setor de Recursos Humanos da propria Prefeitura
Municipal de Jumirim.

4.10. A inscricao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacio das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, nao
podendo o candidato alegar
desconhecimento de nenhuma delas.

4.11. A homologacao das inscrigbes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 e nos termos
do cronograma ANEXO V deste Edital.

4.12. Serao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgios ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Tendo em vista tratar-se de Processo
Seletivo, que visa a contratacdo temporaria de
pessoal, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos portadores de necessidades especiais.
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5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, classificado no Processo Seletivo, sera
submetido, antes da contratacdo, a avaliacdo
médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada conforme ANEXO I — Atribuicao
Sumaéria, caso se verifique a incompatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada, ele estard inabilitado para a
contratacdo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliacao e
critérios de aprovacdo das provas, data, horario,
local de aplicacdo e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova
especial (letra ampliada, braile, intérprete de libras
etc.) ou de sala em condicGes especiais, devera
requerer, por escrito, na forma do ANEXO III, a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo, até o
dltimo dia de encerramento das inscrigoes,
juntando atestado médico comprobatério da
deficiéncia alegada, especifico para o Processo
Seletivo, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através
da area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, prestardo as
provas mediante leitura através do sistema braile.
Os candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncdo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.7. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho de letra
correspondente a fonte 24.

5.8. A n3o observincia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

|| 6. DO PROCESSO SELETIVO ||

6.1. As provas do Processo Seletivo serdo
realizadas no Municipio de Jumirim, previstas para
o dia 18 (dezoito) de dezembro de 2022, na EMEB
Jumirim - “Governador Mario Covas Junior”,
situada na Rua Scatena, n°® 210 — Nova Jumirim —
Jumirim/SP.
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6.2. O Processo Seletivo constard de prova
objetiva a ser aplicada para todos os candidatos
que obtiveram suas inscricoes deferidas e
homologadas, de carater eliminatério e
classificatoério, com questoes de multipla escolha,
cujas matérias versardo sobre o Contetdo
Programaético constante do ANEXO II do presente
Edital.

6.3. Exclusivamente para os candidatos
concorrentes aos cargos de Professor de Educacdo

Basica — Professor Auxiliar; Professor de
Educacdo Basica I — Ensino Fundamental I;
Professor de Educag¢do Bdasica I - Educagao

Infantil; Professor de Educacgao Basica II (PEB II)
— Arte, Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia,
Histéria, Informdatica, Inglés, Matemdtica e
Portugués; Agente de Educacao Infantil, o
processo seletivo sera composto por prova objetiva
e também titulos, para todos os candidatos que
obtiveram suas inscri¢des deferidas e homologadas.

6.4. A confirmacdo sobre a data, horario e local
da realizacdo das provas, assim como possiveis
alteracoes, serdo divulgadas oportunamente apoés o
encerramento das inscrigoes, através de Edital de
Convocacdo publicado conforme tem 1.4.

|| 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necesséario a
contratacido para desempenho do respectivo cargo
publico.

7.2. A prova tera duracio de 02 (duas)
horas e sera composta de 20 (vinte) questoes
de maultipla escolha, de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO II deste Edital,
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

CARGO PUBLICO

NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —
PROFESSOR AUXILIAR; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I — ENSINO FUNDAMENTAL I; PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA I — EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE™
EDUCACAOQ BASICA II (PEB II) — ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INFORMATICA E INGLES;
AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL; INSPETOR DE ALUNOS E

CARGO PUBLICO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - PORTUGUES

(=)
QUANT. DE (x) PESO TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOES | INDIVIDUAL DOS
PONTOS
MATEMATICA 05 5,00 25,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 5,00 50,00
CONHECIMENTOS
GERAIS 05 5,00 25,00
TOTAL 20 100,00
CARGO PUBLICO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) -

MATEMATICA
0 =)
QUANT. DE x) PESO TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOES | INDIVIDUAL DOS
PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 05 5,00 25,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 5,00 50,00
CONHECIMENTOS
GERAIS 05 5,00 25,00
TOTAL 20 100,00
7.3. A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco)

alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.4. O candidato poderad se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.5. Na data determinada para a realizacao das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio das provas.

7.6.
permitido apenas aos
estiverem munidos de
identidade original com
esferografica azul ou preta,

O ingresso aos locais das provas sera
candidatos que
documento de
foto, caneta
podendo levar,

MERENDEIRA opcionalmente, lapis e borracha.
(=) TOTAL
QUANT. DE (x) PESO . .
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL oS S 7.6.1. Entende-se por documento de identidade
LINGUA original os relacionados no item 4.12 deste edital,
PORTUGUESA 05 5,00 25,00 » 10
h nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
MATEMATICA % 500 2500 candidato que nao o portar
CONHECIMENTOS *
ESPECIFICOS 05 5,00 25,00
CONHECHIENTOS 05 5,00 25,00 7.6.1.1. Nao serdo aceitos, por serem
TOTAL 20 100,00 documentos destinados a outros fins: Boletim de
/ . Pal
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Ocorréncia, Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas e Identidade Funcional de natureza puablica
ou privada.

7.6.1.2, Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sao
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecoes e/ou
erros de digitacdo de nome, nimero de documento
de identidade e data de nascimento deverdo ser
corrigidos pelo proprio candidato na 4rea restrita
do candidato.

7.6.2. Fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a aplicacdo das provas do
presente processo seletivo.

7.6.2.1. Sera considerado para afericdo do
limite de idade do(s) filho(s) o dia da realizacao da
prova.

7.6.2.2, No dia da prova, a candidata
lactante deverd indicar uma pessoa acompanhante
que serd a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso
ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portoes e ficara com a crianca em
sala reservada para essa finalidade.

7.6.2.3. A candidata lactante tera o direito
de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

7.6.2.4. 0] tempo despendido na
amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

7.6.2.5. Para fazer jus ao direito de
amamentacio durante a aplicacao da prova,
a candidata lactante devera no prazo de inscricao
seguir o procedimento descrito no item 4.3 e no
Comunicado 01, indicando obrigatoriamente no
campo proprio destinando para tanto a sua
condicao de beneficiaria.

7.6.2.6. Aquela que durante o processo de
inscricdo deixar de indicar/selecionar a condicao de
candidata lactante e/ou ndo anexar os documentos
necessarios dentro do prazo estipulado perdera o
direito a reserva de amamentacao.

7.6.3. Durante a prova, o candidato nao deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e
nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito

‘ PROCESSO SELETIVO N.° 01/2022 ’

Pagina 5 de 23

de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracao da atitude.

7.7. Nao serao admitidos nos locais de provas,
os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento
dos portoes.

7.8. O nio comparecimento na data fixada para
realizacdo das provas excluira automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de
comunicacdo, bem como ndo sera admitida
comunicacao entre os candidatos.

7.10. Caso seja necessaria a utilizacdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenacdo para
acompanhéa-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.11. O tempo de prova descrito no item 7.2 ji
inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato
somente podera entregar a prova depois de
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio,
podendo levar consigo o caderno de questées; os 02
(dois) dltimos candidatos a entregarem as provas
permanecerao na sala para efetuar com o Fiscal de
Prova a lacracio do envelope contendo as Folhas de
Respostas, Gabaritos, lista de presenca, atas e
demais documentos relativos a realizacdo das
provas, bem como assinatura da ata.

7.11.1. Da mesma forma, no ato de entrega
do malote, contendo os cadernos de questdes, 02
(dois) candidatos serao aleatoriamente selecionados
para conferir a lacracdo do envelope entregue ao
Fiscal de Sala os quais deverao assinar a respectiva
ata de sala.

7.12. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realiza¢cdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.13. O candidato deverd assinar Lista de
Presenca, que lhe sera apresentada logo no inicio da
prova.

7.14. O candidato dever4 efetuar a conferéncia do
Caderno de Provas antes de comecar a resolucdo,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa
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da prova e verificando no cabecalho de todas as
folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo publico em
que se inscreveu, a seguir verificara se o Caderno
dispoe do nimero de questoes objetivas de multipla
escolha em conformidade com o item 7.2; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustracoes. Caso a prova nao seja
referente ao cargo publico de sua inscricao, ou o
Caderno de Questbes esteja incompleto, ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, ndo cabendo reclamacoes
posteriores neste sentido.

7.15. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questio,
devera manifestar-se junto ao Fiscal da Prova que
anotard em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior andlise, o que ndo substitui a
apresentacdo posterior de eventual recurso contra
questoes.

7.16. O candidato podera levar consigo o Caderno
de Provas, ap6s decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula, ou seja, apoés 30
(trinta) minutos de prova.

7.17. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado, para fins de
mera consulta e utilizacio em eventuais
recursos.

7.18. As questdes deverao ser respondidas na
Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opcao
de resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta. Caso o candidato
assinale mais de uma alternativa, a questdo sera
considerada errada. A Folha de Respostas nao
poder4 ser preenchida a l4pis, rasurada, amassada
ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.19. Os ©pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, apdés analise
da Comissio Examinadora do Processo
Seletivo, serao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

7.20. A folha de Respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.21. Serd excluido do Processo Seletivo o
candidato que, durante as provas:
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a) Nio comparecer para a realizacio da prova,
conforme convocacao oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

) Lancar meios ilicitos para a realizacao das
provas;
g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de correcao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
1) Agir com incorrecdo ou descortesia para

com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

1) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, relégio digital — smartwatch,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica e equipamentos afins, 6culos escuros,
protetor auricular, ou quaisquer acessbrios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

D Nao  desligar  eventuais  aparelhos
eletronicos portados, ou mesmo quando este emitir
qualquer sinal sonoro, decorrente do recebimento
de mensagens, ligacao ou outros contatos.

7.22. Estarao desclassificados os
candidatos que obtiverem nota 0 (zero), na
prova objetiva.

7.23. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem
7.21 no dia de realizacao das provas, nao se
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responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Jumirim e a empresa organizadora do Processo
Seletivo pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados, nem por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles.

7.23.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem 7.21 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e relégio digitais — smartwatch,
deverao ser desligados durante a realizagdo das
provas e guardados no invdlucro entregue pelo
Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusdo do processo
seletivo.

|| 8. DOS TITULOS

8.1. Além da prova objetiva, os candidatos
concorrentes aos cargos de Professor de Educacdo

Basica — Professor Auxiliar; Professor de
Educacdo Basica I — Ensino Fundamental I;
Professor de Educacdo Basica I — Educacdo

Infantil; Professor de Educacdo Basica II (PEB II)
— Arte, Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia,
Histéria, Informatica, Inglés, Matematica e
Portugués, poderao valer-se também de titulos,
exclusivamente para o acréscimo de pontos
na sua classificacio final.

8.2. Somente serao atribuidos os pontos
aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva. Para os candidatos ausentes,
nio serao somados os eventuais pontos de
titulos.

8.3. Os candidatos que deixarem de apresentar
os titulos nao serdo eliminados do processo seletivo,
deixando apenas de serem atribuidos os respectivos
pontos.

8.4. Os titulos deverdo ser digitalizados,
anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site
onde serd efetuada a sua  inscricio:
wwuw.planexcon.com.br, de acordo com as
instrucbes fornecidas pelo proprio sistema,

exclusivamente no periodo de inscricao
compreendido entre os dias 31 de outubro
ao dia 11 de novembro do corrente ano.

8.5. Nao serido aceitas entregas de titulos
em desconformidade com a forma e apés o
periodo acima descrito, sendo de total
responsabilidade do candidato a observacao das

8.6. Para fins de pontuacdo, serdo aceitos
certificados originais ou eventual declaracdo do
6rgao emissor em papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizar-se-do pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclusdo sumaria do processo seletivo e

configuracdo de crime de falsificagio de
documentos.
8.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da

area de conhecimento dos cargos publicos citados
no item 8.1, nas quantidades descritas na tabela
abaixo:

TABELA DE TITULOS:
i VALOR
ESPECIFICACAO QUANT. UNITARIO
Doutorado (stricto sensu) 01 5,00
Mestrado (stricto sensu) 01 3,00
Curso de Especializacao ou
Po6s-Graduacao — lato sensu 02 1.00
(duracao minima de 360 ’
horas)
8.9. Somente serdo pontuados os titulos

constantes na relacdo acima.

8.10. Os certificados de conclusdo dos cursos
devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicio  devidamente credenciada e que
efetivamente ministrou o curso.

8.11. A soma de todos os titulos podera totalizar
no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuacdo sera
adicionada a nota final do candidato classificado.

9. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1. Para os cargos de Nutricionista, Agente de
Educacao Infantil, Inspetor de Alunos e Merendeira
as Provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos, seguindo os pesos constantes na
tabela do item 7.2 deste Edital.

9.2. Todos os candidatos que realizarem a prova
no respetivo cargo, obtendo nota maior que O (zero)
seguindo-se de acordo a tabela constante do item
7.2 estarao classificados e em possibilidade de
contratacao.

regras e prazos estabelecidos por este edital. 9.3.  Para os candidato§ concorrentes ao cargo
de Professor de Educacdo Bdasica — Professor
Auxiliar; Professor de Educacdo Bdasica I — Ensino
- <
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Fundamental I; Professor de Educacgao Basica I —
Educacao Infantil; Professor de Educacdo Bdsica
II (PEB II) — Arte, Ciéncias, Educagdo Fisica,
Geografia,  Histéoria, Informatica,  Inglés,
Matematica e Portugués, o processo seletivo sera
julgado através de provas e titulos.

9.3.1. A Nota da prova objetiva sera escalonada de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.2 deste Edital.

9.3.2. Para efeito de atribui¢cdo da Nota Final, os
resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serdo somados, conforme
féormula abaixo:

Nota Final = (Nota Prova OBJETIVA +
Pontuacao dos Titulos)

9.3.3. Somente serdo atribuidos os pontos aos
titulos dos candidatos previamente classificados,
conforme critérios estabelecidos neste edital.

9.4. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato com idade mais elevada;
casado/convivente ou viavo; maior ntmero de
filhos; ou por sorteio publico realizado junto a
Prefeitura Municipal de Jumirim, pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo.

9.5. Persistindo, ainda, o empate, seré realizado
sorteio puablico junto a Prefeitura Municipal de
Jumirim, pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo.

9.6. A publicagdio do resultado do processo
seletivo sera feita através de Edital, a ser publicado
conforme item 1.4.

9.7. Nao serdo informados resultados por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacao

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
E DA IMPUNGACAO

10.1. Os candidatos poderao apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricbes, dos gabaritos oficiais, das questbes e da
classificacdo proviséria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia
seguinte das datas das respectivas
publicacoes oficiais.

10.2. O recurso administrativo devera ser
apresentado eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
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efetuada a inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentagdo ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.

10.4. Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacdo e
embasamento.

10.5. No caso de provimento de recurso
interposto dentro das especificacoes, esse podera,
eventualmente: resultar na efetivacdo da
homologacdo da inscricio do candidato; na
anulacdo de questdo ou alteracao de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior.

10.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificaces pertinentes ou
ratificacao do resultado, se for o caso.

10.7. Nao serao aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 10.2.

10.8. Na hipotese de anulacio de questio da
prova objetiva, ela serd considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos,
independentemente de recurso.

10.9. Quaisquer interessados poderdo impugnar
o presente edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias
contados da sua publicacio.

10.10. A impugnacdo devera ser apresentada
eletronicamente através da 4rea restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscricao:
www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo préprio sistema.

10.11. Deferida a impugnacgido, sera divulgado
edital com as retificacoes pertinentes, conforme o
caso.

[ 11. DA CONTRATACAO ||

11.1. A convocacdo para a contratacdo do
candidato aprovado serd feita na ordem de
classificacio e na medida das necessidades da
Prefeitura Municipal de Jumirim, oportunidade em
que deverdao ser apresentados os documentos
necessarios para a comprovacio dos requisitos do
cargo puablico, conforme exigéncia do setor
responsavel.
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11.2. A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste Edital impedira a contratacao.

11.3. A classificagcdo do candidato neste Processo
Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratacio, sendo reservada a Administracao a
escolha pela contratacdo em namero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

11.4. O chamamento para contrataciao sera
feito por convocacio via correio eletrénico,
através do e-mail indicado no ato da
inscricao. A Prefeitura Municipal de Jumirim nao
se responsabiliza por alteracoes dos dados sem
comunicacio prévia por parte do candidato.

11.5. O candidato que ao ser convocado, se
recusar, desistir por escrito ou depois de
contratado, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracio, perdera o direito a
contratacdo ou tera o seu contrato rescindido,
autorizando o chamamento dos demais candidatos
na respectiva ordem de classificacao.

11.6. O contrato de trabalho por prazo
determinado serd extinto pelo término do prazo
contratual, por iniciativa da Administra¢ao ou por
iniciativa do Contratado, nos termos da legislacio
vigente.

11.7. Nas contratacbes por prazo determinado
realizadas em conformidade com o presente
Processo Seletivo, serdo observados os padroes de
vencimento do 6rgdo contratante, nos termos do
item 2 deste edital.

11.8. O candidato ao ser contratado devera
assumir as atribui¢des inerentes ao cargo ao qual se
inscreveu, cujo prazo de contratagio sera variado de
acordo com as necessidades da Administragio e ao
momento da contratagio.

11.9. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho
por tempo determinado a ser oportunamente
firmado variard conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Jumirim, por um periodo
de até 12 (doze) meses.

11.10. Aplicam-se aos candidatos contratados o
regime juridico especial previsto e as disposicoes
vigentes aos funcionérios publicos municipais a
época da contratacao, nos termos da Lei n°® 51/98.

11.11. Os candidatos classificados que vierem a ser
contratados estardo sujeitos a carga horaria
correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteragbes que vierem a se efetivar, bem como
poderao ser convocados para trabalhar em regime

suplementar, conforme o caso,
desempenho das atividades publicas

para o bom

|| 12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposicoes estabelecidas neste Edital e da

legislacdo  vigente, ndo podendo  alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido contratacio, acarretardA a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

12.3. Qualquer regra prevista neste Edital
podera ser alterada antes da realizaciao das
provas, mediante a divulgaciao oficial do
item retificado.

12.4. O candidato classificado obriga-se a
manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais
convocacoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacio
caso nao seja possivel ao 6rgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizacdo.

12.5. Compete ao Prefeito Municipal a
homologacao oficial do resultado do Processo
Seletivo, a ser publicado nos termos do item 1.4.

12.6. Apo6s a homologacio final, a empresa
organizadora entregara a Comissdo do Processo
Seletivo um exemplar de cada caderno de questoes,
os gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a
lista de presenca, atas, recursos e suas respostas e
outros documentos correspondentes, para
apreciacdo de quaisquer interessados, bem como
para efeitos fiscalizatorios, notadamente daqueles
exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Processo Seletivo,
nomeada exclusivamente para este fim.

12.8. A elaboracdo das provas, sua aplicacdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenacdo da empresa
Planexcon Gestdo Ptiblica e Empresarial Ltda.
12.9. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I — Atribuicao Sumaria;

de ©plantdo, horas extraordinirias e carga ANEXO II — Contetido Programatico;
- y'{
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ANEXO III — Modelo de Requerimento - Portador
de Necessidades Especiais;

ANEXO IV — Declaracao de Candidata Lactante
ANEXO V — Cronograma.

12.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para
consulta nos sites www.jumirim.sp.gov.br e
wwuw.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal de Jumirim e publicado no Diario Oficial
eletronico do Municipio, de forma resumida.

Jumirim, 28 de outubro de 2022.

DANIEL VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
y -
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ANEXO 1

ATRIBUICAO SUMARIA

NUTRICIONISTA

DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicido e o armazenamento das refeicoes escolares e da
creche, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

- Desenvolver programa de boa pratica alimentar no Municipio;

- Planejar e elaborar o cardapio anualmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicoes balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cGes, para possibilitar um
melhor rendimento do servico;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrio
técnico dos servicos;

- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacoes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao;
- Zelar pela ordem e manutencio da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, e orientar e supervisionar a
sua elaboracao, para assegurar a confec¢ao de alimentos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Desenvolver programa de boa pratica alimentar no municipio.

- Ministrar cursos e palestras sobre alimentacio saudavel nos diversos programas e projetos do municipio.

- Cumprir todas as resolugdoes e quaisquer atos de carater normativo expedidos pelos Conselhos de
Nutricionistas, seja em ambito Federal ou Regional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PROFESSOR AUXILIAR

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar os docentes e pessoal de suporte pedagogico da escola;

- Substituir o professor titular em faltas eventuais surgidas emergencialmente nas classes de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental I.

- Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

- Auxiliar professores e pessoal de suporte pedagbgico, com atividades extraclasse;

- Efetuar as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;

- Participar dos periodos de planejamentos e avaliacGes; programas de desenvolvimento profissional promovido
pela Entidade;

- Atuar no recreio dirigido;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

DESCRICAO DETALHADA:

- Ministrar aulas, no Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano), visando o aluno como sujeito construtor do préprio
conhecimento, em permanente desenvolvimento, sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser
considerada uma pessoa;

- Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar da elaboracao do Projeto Pedagogico da escola;

- Atender as propostas dos Referenciais Curriculares Nacionais de Educag¢io Infantil.

- Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

- Registrar em fichas o progresso dos alunos, anotando comportamento, desempenho, atividades efetuadas,
mantendo assim o registro que permita dar informacées a direcdo da escola e aos pais.

- Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didética que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucdo de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua acao.

. y'{
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- Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

- Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagbgica os alunos que requerem atencdo especial no seu
aprendizado;

- Comunicar a direcdo e/ou coordenacao pedagobgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

- Desenvolver os temas transversais;

- Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que
vivem,;

- Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacido das salas de aula, ambiente fisico e patrimo6nio
publico;

- Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integracao do aluno;

- Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO DETALHADA:

- Ministrar aulas, na Educacao Infantil, visando o aluno como sujeito construtor do préprio conhecimento, em
permanente desenvolvimento, sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser considerada uma pessoa;

- Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar da elaboracao do Projeto Pedagbgico da escola;

- Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

- Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

- Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolu¢io de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexées, para planejamento e replanejamento de sua acgao.

- Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

- Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

- Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagbdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu
aprendizado;

- Comunicar a direcdo e/ou coordenacao pedagogica os alunos com excesso de faltas/aulas;

- Desenvolver os temas transversais;

- Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que
vivem;

- Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservagio das salas de aula, ambiente fisico e patrimonio
publico;

- Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integracdo do aluno;

- Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneraciao do
Magistério Puablico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1II - PEB II (ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES. MATEMATICA E PORTUGUES)

DESCRICAO DETALHADA:

- Ministrar aulas no Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano), visando o aluno como sujeito construtor do proprio
conhecimento, em permanente desenvolvimento sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser
considerado uma pessoa;

- Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola;

- Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

- Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

- Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didética que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucdo de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexées, para planejamento e replanejamento de sua acgao.
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- Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

- Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

- Comunicar a direcdo e/ou coordenagdo pedagbdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu
aprendizado;

- Comunicar a direcdo e/ou coordenacao pedagogica os alunos com excesso de faltas/aulas;

- Desenvolver os temas transversais;

- Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacao a sociedade em que
vivem,;

- Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patrimoénio
publico;

- Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integracao do aluno;

- Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE INFORMATICA

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver trabalhos na area de informaética, junto a direcdo, corpo docente e discente, visando a formacao
bésica em Word, Excel, Windows, Internet e outros;

- Organizar e promover as atividades ladicas e educativas na area de informatica, visando aproximar o aluno das
novas tecnologias;

- Responsabilizar-se pela organizacao e manutencio da sala de informatica da Unidade Escolar;

- Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar da elaboracio do Projeto Pedagodgico da escola;

- Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

- Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

- Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucdo de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexées, para planejamento e replanejamento de sua acao.

- Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

- Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

- Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagogica os alunos que requerem aten¢do especial no seu
aprendizado;

- Comunicar a dire¢do e/ou coordenacao pedagbgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

- Desenvolver os temas transversais;

- Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacio a sociedade em que
vivem;

- Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacdo das salas de aula, ambiente fisico e patrimo6nio
publico;

- Mantém a sala de informéatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para
tanto;

- Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagogica;

- Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integracao do aluno;

- Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento aos alunos em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacao, higiene e recreacio;

- Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos alunos;

- Elaborar projetos e executar atividades recreativas;
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- Promover atividades ladicas, estimulando a participacio;

- Atender pessoas que procuram a unidade a qual trabalha e encaminhar ao setor desejado;

- Administrar equipamentos e materiais para recreagao;

- Auxiliar nas atividades recreativas dos alunos, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental delas;

- Estimular os alunos nas atividades complementares a sala de aula, como escrever, pintar e aprender as datas
comemorativas;

- Orientar os alunos quanto as condic6es de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

- Auxiliar nas refei¢des, alimentando os alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;

- Controlar os horarios de repouso dos alunos, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar o seu bem-estar e satide;

- Acompanhar e desenvolver atividades com os alunos em brincadeiras, jogos, passeios entre outros;

- Entregar e acompanhar os alunos aos pais ou responsaveis no final do dia;

- Encaminhar para atendimento médico ou semelhante os alunos que apresentarem indicios para atendimento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO DETALHADA:

- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranca deles;

- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento deles ao
convivio e recreacao escolar;

- Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
deles, para colaborar no processo educativo;

- Zelar pelas dependéncias e instalagdoes do estabelecimento e pelo material utilizado tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacio fisica, mental e intelectual
dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

- Auxiliar nos servicos de secretaria como xerox, livros de presenca, entre outras quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeicoes, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardépios estabelecidos;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, observando o cardipio, quantidade
estabelecida e qualidade a cada prato;

- Distribuir as refeicoes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir comensais;

- Controlar o estoque dos géneros alimenticios necessirios ao preparo das refeicoes recebendo-os e
armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condic6es necessarias ao preparo de refeicoes sadias;

- Manter registro atualizado das refeicoes servidas, dentro do periodo definido;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios em cloro 2% e em seguida enxaguar em agua normal, para
assegurar sua posterior utilizacao;

- Providenciar a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene
do ambiente de trabalho;

- Efetuar o cardapio mensalmente baseando - se na aceitacao de alimentos pelos alunos, para oferecer refeicées
balanceadas e evitar desperdicios.

- Elaborar lista de compras de alimentos a ser utilizado na semana e encaminhar a area de compras;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM

CARGOS: NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I — (PROFESSOR AUXILIAR,
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I E EDUCACAO INFANTIL); PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II (PEB II) - (ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, INFORMATICA E INGLES).

LINGUA PORTUGUESA: Fonética; Fonologia; Pontuacio; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e
Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacgdo das palavras; Substantivo: flexdo de
género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome:
classificacao; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicao; Analise Sintatica da oracdo e do periodo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacido de Texto, Compreensao de Textos;
Estruturagao do Parigrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

MATEMATICA: Operacoes com Numeros Reais; Operacoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo
Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equagoes e Inequacoes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razoes e Proporcoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta;
Sistemas de Equacé6es e Inequacoes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, s6lidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Solidos; Relacdes
métricas no Tridngulo Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressées Aritméticas e
Geométricas; Estudo das Relagbes; Estudo das Fungoes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; RelacGes
Trigonométricas; Equacdes e InequacOes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Anéilise Combinatoéria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CARGOS: AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL E INSPETOR DE ALUNOS.

LINGUA PORTUGUESA: Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacio;
Acentuacdo Gréfica; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, niimero e grau;
Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicao;
Crase; Colocacdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Parénimos e Homénimos; Interpretacio de Texto.

MATEMATICA: Ntmeros naturais — representacio dos Ntimeros Naturais; - Nimeros Naturais — antecessor e
sucessor; - Operagdes com Numeros Naturais - adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; - Sistemas de
Numeracao - decimal e horério; - Sistema de Numeracdo Romana; - Numeros Racionais e sua representacao
fracionaria — a ideia de fracdo; - Sistemas de medidas — comprimento, massa, volume e superficie; - Nimeros
multiplicativos - dobro, metade; - Questoes de raciocinio logico na forma de problemas.

CARGO: MERENDEIRA.

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacio Grafica; Pontuacdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género,
Namero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Pronome: Classificacdo; Verbo: Conjugacao;
Sin6énimos, Anténimos, Par6nimos e Homonimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA: Operacdes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema
Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e
paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: NUTRICIONISTA
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Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracdo, organizacio, execucdo de cardapio e
procedimentos de compras, recepcao, estocagem e distribuicio de géneros, saneamento e seguranca na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo. Técnicas de higienizacdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulacao
de alimentos: microbiologia bésica dos alimentos. Nutrigdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério
e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Alimentacao nos diferentes ciclos da vida.
Procedimentos Operacionais Padronizados; Manual de Boas Praticas; Sistema de Anélise de Perigos em Pontos
Criticos de Controle - APPCC. Técnica dietética: conceito, objetivos, composi¢do nutricional e aspectos
sensoriais dos alimentos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PROFESSOR AUXILIAR

Projeto Politico-Pedagogico. Nocoes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho; Nogoes basicas de primeiros
socorros; Relacionamento Interpessoal. A brincadeira, as interagoes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagogico; A brincadeira e a construcdo do conhecimento. Os brinquedos,
0s jogos, os materiais, os tempos e os espacgos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. A
documentacao Pedagogica (planejamento, registro, avaliacdo); Referenciais Curriculares para a Educagao
Infantil — RCNEI (Vol.1-2-3); Novas Tecnologias em Sala de Aula. Teorias e Teoéricos da Educacao.
Metodologias Ativas da Educacdo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei 13.185/2015 - Institui
o Programa de Combate a Intimidagdo Sistemética (Bullying).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I
Reflexdes sobre alfabetizacio e letramento, Concepcoes de linguagem e escrita, As relacoes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacao,
Anélise e interpretacgao de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O comportamento infantil — 7 a
10 anos, A crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetidos, Proposta Construtivista,
Avaliacao e Progressao Continuada. A crianga e o ntmero, Ciéncias aplicadas ao Ensino Fundamental,
Desenvolvimento Infantil, Base Nacional Comum Curricular para os anos iniciais (1° ao 5° ano). Teorias e
Teoricos da Educacao. Metodologias Ativas da Educacao. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispoe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianca Pré- Escolar e suas linguagens,
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacdo para a
leitura na pré-escola, A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a
criatividade, Situacbes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A crianca pré- escolar e o
meio social, Ciéncias na Educacao Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo
pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o
espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, A crianca e o
namero, Avaliacao, Planejamento, Pedagogia de Freinet. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (referente a
Educacao Infantil). Literatura Infantil — Principais autores e obras. Teorias e Tedricos da Educacao. Lei Federal
n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Lei 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacao Sistematica
(Bullying).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) — PROFESSOR DE ARTE

Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Historia da Arte Medieval, Histéria da Arte Moderna, Arte na Educacao,
Arte Catarinense, Pressupostos Filos6ficos Metodologicos do Ensino da Arte; Leitura, Producao,
Contextualizacdo; Artes Visuais; A acao pedagogica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e
Cultura; Imaginacdo e Linguagem; Intuicio e Inspiracdo; Experimentacdo e Expressao nas diferentes
Linguagens; Materializacdo Artistica — Relacdo Forma e Configuracdes Expressivas; Legislacdo inerente a
Educagio e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislacdo Infraconstitucional,
Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Graficas; Musicaliza¢cdo Infantil. Fundamentos e Historia do Teatro. Artes
Visuais. Instrumentos Musicais. Artes Plasticas — fundamentos, referéncias, histéria. Novas Tecnologias em Sala
de Aula; Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a pratica do dia a dia. BNCC - Artes. Conhecimentos
inerentes a fungdo, observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II (PEB II) —- PROFESSOR DE CIENCIAS

Meio Ambiente: estudo do ar; da 4gua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos Fungos,
Protozoarios; estudos dos vegetais, classificacdo, organologia, fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas
gerais e classificagdo. Corpo Humano: nog¢oes do corpo humano, anatomia, fisiologia. No¢oes Basicas de Satude:
viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais;
propriedades gerais e especificas; transformagoes (fenomenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas
mudancas. Substincias Puras e Misturas: conceito; classificacio; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria
atdmico-molecular; estrutura atémica; nimero atémico e massa atémica; semelhancas atomicas; distribuicao
eletronicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificacdo periddica;
substancias quimicas; formulas quimicas; nocoes de eletronegatividade e eletropositividade; liga¢des quimicas.
Nocoes Quimicas (Nocoes): acidos; bases; sais e 6xidos. Reacoes Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese,
simples troca e dupla troca); equilibrio das equacdes quimicas e leis ponderais: Lei Lavosier e Proust.
Termologia: calor e temperatura; propagacao de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria.
Ondulatéria: onda (conceito e classificacdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o
olho humano e suas anomalias. Actstica: fundamentos, fontes sonoras, propagacdo do som, qualidades
fisioldgicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizacdo, condutor e
isolantes; eletrodinamica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica);
magnetismo. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a func¢io, observando-se a pratica do
dia a dia. BNCC — Ciéncias. Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal
n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Historia, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacio Fisica. Os contetidos nas aulas de Educacio
Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os procedimentos didatico-metodologicos do ensino da
Educacio Fisica. As concepcoes e as tendéncias pedagodgicas da Educacao Fisica Escolar. As concepgdes abertas
no ensino da Educacao Fisica Escolar. O ladico nas aulas de Educacao Fisica. O esporte no contexto escolar; As
concepcoes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e
instalacoes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Contextualizacdao sociopolitica da Educacao Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A
cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar de séries iniciais e educacao infantil. O jogo: Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental:
Procedimentos metodologicos e avaliatérios; Selecdo de conteido. A Educagdo Fisica com instrumento de
comunicacio, expressao, lazer e cultura. A Educacao Fisica: ética, saide, orientacido sexual, pluralidade cultural
e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e
poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacdo Fisica. Atualidades sobre esportes.
Conhecimentos inerentes a funcio, observando-se a pratica do dia a dia. Novas Tecnologias em Sala de Aula.
BNCC — Educagdo Fisica. Conhecimentos inerentes a fung¢io, observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal
n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

O Espago Natural em Transformacido, Fusos horarios no Brasil e no Mundo A importancia da localizacao no
espaco geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dindmica climéatica, formacoes vegetais e paisagens
naturais, Hidrosfera - Importincia das aguas no espaco geografico; Representacao do espaco, Nocoes
cartograficas, Nogoes de sensoriamento remoto, A organizacdo do Espaco Mundial, O espacgo geografico, Os
elementos do espaco geografico (sdcio-econdmico-naturais); A populacdo Mundial, Estrutura, crescimento e
distribuicdo populacional, A explosao demografica X problemas de alimentacdo, Dindmica e conflitos;
Atividades industriais e fatores de localizacdo industrial; Elementos bésicos para industrializacdo, Tipos de
industrias, Processos de industrializa¢dao e urbanizagio, Atividades agropecuarias e sua evolu¢io, Os modos e
sistemas de producao (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo), A
questao agraria; O espaco de Circulagdo, Fluxos comerciais de transportes e comunicacoes, O sistema financeiro
internacional, O processo de globalizacdo e suas implicagdoes, Impactos Ambientais, Blocos econOmicos;
GEOGRAFIA DO BRASIL - A organizacio do Espaco Brasileiro, Posicao geografica do Brasil, A divisao regional
(divisao do IBGE e geoeconémica), O espaco colonial e o espaco atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos
Naturais, Apropriacdo da natureza (nocées de relevo, clima, hidrografia, vegetacao e solos), A questdo ambiental
brasileira; Composicdo e a ocupacao populacional, O crescimento, a dindmica e a distribuicdo populacional,
Dinamica dos conflitos populacionais; A atividade industrial brasileira e sua evolu¢ao, Estrutura e distribuigio
industrial, Fontes energéticas e os recursos minerais, O processo de urbanizacio e suas consequéncias, Formas
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de organizacao do capital (estatal, privado nacional e transnacional), As atividades agrarias, Sistema de uso da
terra e tipos de cultura, Modos de producao, Questoes agrarias (estrutura agraria, reforma agraria e as relacoes
de trabalho), Agricultura alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos meios de
comunicacio, Os transportes e o comércio na organizacdo do espaco. Conhecimentos inerentes a funcao,
observando-se a pratica do dia a dia. BNCC - Geografia. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos
inerentes a funcao, observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Europeia:
transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A formacdo do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras;
A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apdés a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo;
Histéria do Brasil: A ocupacio inicial do territorio brasileiro e a questao indigena; Principais caracteristicas da
Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Reptublica Velha; A Era
Vargas; A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo; A Nova Republica; Personalidades
Histéricas. O Pensamento Histérico; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica. BNCC -
Historia. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a pratica do dia
a dia. Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - PROFESSOR DE INFORMATICA

Fundamentos gerais da 4rea de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do
ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho,
janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocoes de Hardware; Instalacdo e manuten¢ao de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse; Nocoes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio Eletronico; Navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. Nogoes bésicas de MS-
DOS. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a pratica do dia a
dia. Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Referenciais Curriculares Nacionais

da Educacao Profissional: Informatica, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/informat.pdf; Informatica aplicada a educacao (MEC), disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=606-informatica-

aplicada-a-educacao&Itemid=30192.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB IT) —- PROFESSOR DE INGLES

Linguagem como Processo de Interagao: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condicoes de Producio; Concepgoes de
Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepcao de Contetdos; Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagdo; Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés;
Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Gramatica geral da
Lingua Inglesa; BNCC - Lingua Estrangeira. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a
funcao, observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB IT) - PROFESSOR DE MATEMATICA

Os ntmeros: naturais e inteiros; operagoes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e
decimal, operacoes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacio, representacdo na reta, representacao
como radical, operacoes, propriedades. A algebra: célculo literal, equacGes redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcoes de 1o e 20 graus, graficos e Inequacoes. Situagoes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra
de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢ao de juros compostos. Geometria: propriedades
fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhancga; relagdes métricas e trigonométricas os tridngulos:
areas das principais figuras planas; volumes dos principais sblidos. Medidas: sistemas de medidas usuais,
decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios
de selecio de contetido; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matemaética: (livros,
calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (referente ao ensino da Matematica). Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - PROFESSOR DE PORTUGUES
Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressio do Pensamento; Linguagem como Meio de
Comunicacao; Linguagem como Processo de Interacdo; Implicac6es na Pratica Pedagbgica; Linguagem como
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Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo; Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores;
Epilinguismo - Metalinguismo; Texto/Discurso/Condi¢des de Producdo; Autoria; Géneros do Discurso;
Fenomenos Constitutivos da Linguagem; Pratica de Anélise Linguistica; Literatura Brasileira; Gramatica geral
da Lingua Portuguesa; Semintica, Semibtica, RelacOes Lexicais, Analise Discursiva, Sintaxe. Recursos
Estilisticos. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcio observando-se a prética.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC (referente ao ensino da Lingua Portuguesa). Lei Federal n® 9.394/96
- Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

CARGO: AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimento da cultura da infincia. Presenca ativa nas diversas interagdes que criangas pequenas vivenciam
no cotidiano da unidade educacional com o conhecimento. Compreensao das acoes indissociaveis de cuidado e
educacao nos espagos da Educacdo Infantil. Orientagdo e atuacdo aos cuidados com criancas pequenas nas
praticas cotidianas de higiene e alimentacdo. Organizacao, conservacao e participacdo no planejamento quanto
aos espacos fisicos, uso dos materiais e disponibilidade destes para as criancas. Atuacao ludica, na perspectiva
de escuta e olhar atento as diversas manifestacoes das criancas. Nogoes basicas de assepsia e observancia aos
protocolos sanitarios. Conhecimento dos procedimentos para atendimento e acolhimento as familias.
Acompanhamento de entrada e saida de criancas. Atendimento as ordens de servicos. Iniciativa, atitudes
colaborativas, participativas e propositivas visando a construcao e desenvolvimento do Projeto Pedagbgico da
unidade educacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°® 8.069/90: artigos 1° ao 6°, 15 ao
18-B, 53 a0 59 e 131 ao 137. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei Federal n°® 9.394/96: artigos
29 a 31.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Direitos e Protecao da crianca. Atribuic6es da fun¢ao de Inspetor de Alunos. Deveres e obrigacdo do inspetor de
alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentacao do aluno; Orientagao
aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imedia¢Ges da Escola; Higiene e
seguranca na escola; Prevencao de acidentes; Nocoes de Primeiros Socorros na Escola; no¢oes e conhecimentos
bésicos das legislages pertinentes, em especial Constituicido da Republica Federativa do Brasil — Capitulo III —
Secdo I — da Educacao, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, quest6es atuais de politica educacional
brasileira e Estatuto da Crianca e do Adolescente; questoes de seguranga e prevencao de acidente no trabalho;
demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo. Fundamentos e principios da Educacio
Inclusiva; Conceitos de deficiéncia. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e
o mundo. A relagdo educativa como uma relacao de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento
socioafetivo, cognitivo e psicomotor. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao
infantil. A brincadeira e a construcao do conhecimento. O brincar na construcao da cidadania. Os brinquedos, os
jogos, os materiais, os tempos e os espacgos de brincar. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispoe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying).

CARGO: MERENDEIRA

Nocoes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeicoes; nocoes e conhecimentos de géneros e
produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicoes; conhecimentos sobre quantidades, porcoes e medidas
caseiras; etapas da producdo de refeicOes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicao; nocoes basicas de conservagio, manutengio, cozimento, armazenamento e reposi¢io dos
alimentos; controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios; nocées e conhecimentos
de utensilios, materiais e equipamentos utilizados no preparo de refeicdoes; nocoes e técnicas de limpeza e
higienizagio de utensilios, cozinhas e copas; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao,
disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf..

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM PARA TODOS OS CARGOS.

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e
politicos em nivel de Brasil e Mundo. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
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Brasil, Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio onde serd aplicada a
prova. Conhecimentos de Informatica, Ecologia e meio ambiente.
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|| ANEXO IIT ||

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

EU, oot , portador do documento de identidade nO..................
inscricao nO......ccceeeveennee , concorrente ao cargo publico de..........ccecuveeeuveienennnns , do Processo Seletivo n°® 01/ 2022
residente Na ......cccceveeverneennenns no ... Bairro ....cccceveevveenen. , municipio de .................................... , UF.......,

venho REQUERER, na condicdio de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Comprovadamente
através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cébdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passivel de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo).
( ) NECESSITA DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo).

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID (emitido especificamente para o
processo seletivo), junto a este requerimento.

Jumirim, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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|| ANEXO IV - DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE ||

DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

| D1 TR USRS , portadora do documento de identidade
N0 iiieeieeieeneenne , concorrente 0 €argo de .......cccceeeveereeneennen do Processo Seletivo n® 01/2022, residente
o F: VOO UPUURTRRN , n°% ... , Bairro ......ccccceeeenneenes , MUNIcipio de..cccceeveeeceenceeneineerennnens , UF....... R

DECLARO para fins do exercmlo do direito a amamentacdo durante a realizacio das provas, que me encontro
na condicao de candidata lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacdo da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder a amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presentes informacoes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Jumirim, de de

Assinatura do Candidato
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|| ANEXO V - CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteragbes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Jumirim e da comissao ajusta-lo se necessario, em func¢ao de disponibilidade
de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA

Publicacdo do edital completo 28/10/2022
Periodo de impugnacao do edital completo 29e30/10/2022
Periodo de inscricoes 31/10/2022 a13/11/2022 1
Vencimento do boleto 14/11/2022
Publicacao das incri¢oes deferidas/indeferidas 18/11/2022
Periodo de interposi¢ao de recursos das inscri¢oes indeferidas 19e20/11/2022
I?(i)vnlll(l)%ggggég?i glglfgflzis%lr?gégsdos recursos das inscricoes indeferidas e 25/11/2022
Convocacao e confirmacao do local e horario das provas objetivas 09/12/2022
Data da realizacao das provas objetivas 18/12/2022
dD(i)chalgg(i;ggt gl)os cadernos de questoes e gabaritos extraoficiais (area 19/12/2022
Divulgacao do gabarito oficial e classificagdo provisoria 23/12/2022
Periodo de interposi¢io de recursos referentes aos gabaritos oficiais, 26 e 27/12/2022

aos cadernos de questoes e da classificacdo provisoria

Divulgacao do julgamento dos recursos referentes aos gabaritos
oficiais, aos cadernos de gluest()es e da classificacdo provisoria; e 06/01/2023
diifulgagﬁo da classificagao definitiva e homologacao final do processo

seletivo

1 RETIFICADO CONFORME EDITAL 02
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