Prefeitura Municipal de Concurso Publico N° 1/2017
JUMIRIM EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de JUMIRIM, Estado de S&o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico
N° 1/2017 visando o provimento de cargos publicos criados através de legislagdo municipal e se processara de acordo com as
instrucdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigoes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os vencimentos basicos, os requisitos
minimos para contrata¢&o e o valor da inscri¢éo sdo os seguintes:

CARGA VENCIMENT ‘ VALOR da
0 , .
N CARGO VAGAS HORARIA 0 REQUISITOS MINIMOS INSCRIGAO
1 | Assistente Social 1 | 30horas | peygraos | Curso Superiorde Senvio Social, | pg 49 g9
semanais com inscri¢do no CRESS.
Ensino fundamental completo com
diploma em curso técnico de
2 | Eletricista 1| A0horas f peyha73s | OPOT . 1 Rs 2500
semanais eletricista e carteira de habilitagao
letra “B”.
Técnico em Quimica - 30h Formagdo técnica ou  Ensino
3 | Sistemas de 1 oras R$ 2.027,35 | Superior com inscrigdo no CRQ e | R$ 40,00
semanais
Saneamento CNH - “B”.

1.2. As atribuigdes dos cargos sao aquelas descritas no Anexo | deste edital.

1.3. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada sua prorrogag&o por igual periodo.

1.4. A Prefeitura estima convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” da tabela constante
do item 1.1 deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do concurso publico, convocar
candidatos até o limite de vagas criadas para os referidos cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura. Podera também, durante a
sua vigéncia, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a serem criadas, nos respectivos cargos publicos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condig¢des essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢ées de Lei, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.

2.2. Ainscricio devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 23 de dezembro a 1° de janeiro de 2018, através
do site www.publiconsult.com.br

2.2.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO e selecionar a guia JA SOU CADASTRADO
ou QUERO ME CADASTRAR, neste caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, o
candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Concurso Publicon® 1/2017 da Prefeitura Municipal de JUMIRIM,
o CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever, e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR
BOLETO, para visualizar, e/ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigéo.

2.2.2. O pagamento do boleto de inscrigio devera ser efetuado até 02 de janeiro de 2018 em qualquer agéncia bancéria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancaria (casas lotéricas,
correios, etc.).

2.2.3. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteragéo do cargo escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
2.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, observando os horarios de aplicagdo das provas, estabelecidos no
item 5.2. deste Edital

2.2.4. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteragéo do cargo escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
2.2.5. E vedada a devolugéo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
8h00 as 18h00.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo, ao pagamento e
compensagao do valor da inscrigdo. Nao serd aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscri¢cdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Seréo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagéo do
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candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco
de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JUMIRIM e nos
sites www.jumirim.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrigbes, contendo os anexos: Inscrigoes
Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscrigbes deferidas); Inscriges Deferidas — Portadores de
Deficiéncia (relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia que tiveram as inscrigdes deferidas); e Inscrigdes Indeferidas (relacao
dos candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por outro motivo especificado
no edital).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri¢gdes se a sua inscri¢éo foi confirmada, e caso ndo tenha
sido, deverd dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 8 deste Edital, apresentar documentagéo
comprobatoria do pagamento da inscri¢do e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasidao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto
Federal n° 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos e atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada em
prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administragéo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a
bem do servigo plblico” mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) N&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administrac&o Publica que impossibilite acumulag&o de cargos, empregos
e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneragao, na forma da Constituigdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a contratagdo, devendo o candidato, na ocasido da convocagédo, apresentar 0s
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de JUMIRIM. No caso do ndo cumprimento
destas exigéncias, o candidato perder o direito & vaga.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicio Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o
efetivo desempenho das atribuices do cargo.

4.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99 e na Sumula 377 do STJ.

4.2. O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Eventuais situagdes especiais em relagdo ao horario e ao local de aplicagao das provas serdo avaliadas em face da apresentagdo de
atestados médicos especificos, contemplando tais circunstancias.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia seré destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste concurso publico,
exceto para os cargos que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribui¢des e desempenhos, incompativeis
com a deficiéncia possuida.

4.3.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre 0 nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 1 vaga, ou seja, a cada
fracdo de 20 candidatos contratados, a 20? vaga sera destinada a candidato com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagao.
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4.3.2. Inexistindo candidatos com deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.
4.3.4. Havendo laudo médico oficial contrario & condigao de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢&o néo declarar essa condigdo, néo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrido. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia, em
qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato com deficiéncia que pretenda se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publiconesta condigéo devera efetuar
sua inscrigdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagao Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter pelo
Correios, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau € o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o ultimo dia util de inscrigdo (29/12/2017), seguindo o0 modelo do
envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Monteiro, n° 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM-Concurso Publico N° 1/2017
Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico

Nome completo: (preencher)

N° de Inscrigéo: (preencher)

Cargo: (preencher)

4.4.1. Nao sera considerado o pedido de inscri¢do de candidato com deficiéncia encaminhado apds a data determinada, valendo
como comprovacdo de envio no prazo, a data de postagem no Correios. Também ndo sera aceita a entrega condicional,
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

4.4.2.0 candidato que n&o efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do concurso publico
desde que tenha efetuado o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrera na condigdo de candidato com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentago ficard automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o Ultimo dia util do término do novo prazo de inscricdes.

4.5. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou
de sala com condigbes especiais de acesso, no ato da inscricdo devera declarar e especificar estas necessidades nos
campos especificos do formulario de inscri¢io.

4.5.1. O candidato com deficiéncia que n&o solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, no tera direito a realizar
a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.5.2. Os candidatos com deficiéncia visual que se julgarem amparados pelas disposigdes legais prestaréo as provas mediante leitura
através do sistema Braille, desde que tenha solicitado a Prova Especial na forma estabelecida no item 4.4.5. Os candidatos deverdo
levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial 24 ou ledor.

4.5.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizag&o das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que devera ser apresentada no dia da realizagdo da
prova objetiva ao Coordenador designado para o local de sua realizagao.

4.5.4. 0 candidato que néo solicitar a prova especial ou condigdes especiais para realizagao da prova no prazo estabelecido
no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigoes, reservando-se o direito de realizar a prova
regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

4.6. Apos a realizagdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos
os candidatos, e outra apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagéo para posse, sera submetido a pericia médica, a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados
para 0 Seu exercicio.

4.7.1. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem
a deficiéncia.

4.7.2. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e asatividades a serem exercidas, 0 mesmo perdera o
direito & vaga.

4.7.3. Caso o candidato n&o tiver confirmada a deficiéncia declarada ap6s a pericia médica, sera excluido da lista de classificagdo de
candidatos com deficiéncia, passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.
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5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selecéo:

5.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos inscritos.

5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada apenas aos candidatos do cargo de Eletricista
aprovados na prova objetiva.

5.2. A PROVA OBJETIVAsera realizada no municipio de Jumirim/ SP com data estimada de 14de janeirode 2018 (domingo), as
09h00.

5.3.A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagao
especifico, a ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JUMIRIM e nos sites www.jumirim.sp.gov.br e
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de Jumirim (disponivel no site
WWW.jumirim.sp.gov.br).

5.3.1. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao das
provas e de outros fatores supervenientes.

5.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletrnico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este
meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall,
spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de
aplicagao da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao exercicio do cargo publico, sendo composta de 30 questdes de miiltipla escolha para todos os cargos; serdo
elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, distribuidas e
pontuadas na seguinte conformidade:

N° DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 5 75

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICOservira como parametro
para dirimir eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao conteido da mesma,
porém ao contelido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicaces do contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deveréo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel
uma antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no
horario indicado para inicio das provas, indicado no item 5.1 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas,
prevalecendo este Ultimo em caso de alteragao dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apos o
horario estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portées.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade
original com foto, original do comprovante do pagamento da inscri¢do com o respectivo boleto bancério e caneta esferogréfica azul
ou preta. O candidato devera neste ato assinar a Lista de Presenga que Ihe sera apresentada. Eventuais erros de digitagéo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverao ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregéo, o
qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que ndo assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao
requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, nao sendo admitido no recinto de realizagdo
das provas o candidato que néo porta-lo.
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6.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer
outros documentos ndo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagéo bancaria, o
nome do candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscricdes e/ou de Convocagao paras as Provas, 0 mesmo podera ser
admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e
original do comprovante do pagamento da inscrigdo com o respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de
Coordenagdo presente no local de realizagdo das provas fara a verificagdo da documentagdo, e ao julga-la regular, lavrara o
respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, € alocara o candidato em uma das salas para a realizagao
da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata de Prova da respectiva sala. Referida
documentagao sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a ndo veracidade do documento de comprovagéo de pagamento da
inscricdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico, sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais
decorrentes.

6.4. A duragdo da prova sera de 2 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.
O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

6.5. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagéo, sendo escolhidos no minimo dois candidatos por local
de realizagao das provas para rompimento do lacre dos malotes, e no minimo um candidato por sala para rompimento do lacre dos
envelopes das provas, 0s quais lavraréo declaragéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolug&o, verificando no cabegalho se
todas as folhas correspondem ao cargo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 30 questdes objetivas
de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo para a qual se inscreveu, ou 0 Caderno de Provas estiver incompleto ou
possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores
neste sentido.

6.7. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pagina de instru¢ées do Caderno de Provas
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva. O candidato devera
entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do
cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O preenchimento do cartdo devera
ser por completo; O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo
anuladas. O Cartao de Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo indicado. O candidato que
néo assinar o Cartdo de Respostas ou que ndo o entregar ao final da prova sera desclassificado.

6.10. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros, bonés,
chapéus e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicag&o entre os candidatos, ou mesmo manifestagées isoladas, exceto para chamar
o Fiscal de Prova quando necessario.

¢) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagéo ou a utilizagao de outros meios ilicitos para a realizagao da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao
de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos
similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e outros aparelhos eletrdnicos ou similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive
despertador), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou
aparelhos eletrdnicos e similares ndo poderao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagéo das provas; se tal ocorrer, o candidato
sera imediatamente desclassificado e retirado da sala.

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo seréa permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera
solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-
se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.
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h) a candidata que estiver amamentando deveré levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagéo
de horario da duragao da prova para a candidata nesta situagéo.

6.11. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua
desclassificag&o na Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagao da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

€) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questées de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou
qualquer material de aplicagao e de corre¢ao das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

k) for constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

6.12. Os dois ultimos candidatos, no minimo, ao terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do
envelope contendo os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartes de todos os candidatos, presentes e ausentes,
bem como na Ata de Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Prova. Os cartdes dos candidatos ausentes terao
o0s campos de assinatura e respostas previamente inutilizados pelo Fiscal de Prova.

6.12.1. Caso um dos ultimos candidatos se recuse a efetuar os procedimentos de que trata o item 6.12, 0 Coordenador Geral
providenciara testemunha, dentre os fiscais ou candidatos remanescentes de outras salas, para efetuar os procedimentos, lavrando
esta condicdo na Ata da Prova da sala especifica, sendo neste caso desclassificado o candidato que se recusou a cumprir 0s
procedimentos determinados no Edital.

6.13. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo ao evento da aplicagéo
das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagéo ao fato, ndo sendo considerado posterior recurso contra
a aplicacéo da prova objetiva que n&o tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

6.14. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagao responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato
se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso
publico.

6.15. Por motivos de seguranca o candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Provas. E vedado, em virtude de reserva
de direitos autorais, a divulgagdo e/ou reprodugao total ou parcial por qualquer meio ou das questdes aplicadas, sem autorizagdo
expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

6.16. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que ¢é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

6.17. A partir das 18 horas do dia util a aplicagéo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o0 Caderno
de Provas no site www.publiconsult.com.br.

6.17.1.0 Gabarito podera sera acessado através do Painel do Candidato, na 4rea de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo
concurso publico.

6.17.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato,na area de “ANEXOS” do respectivo concurso
publico, e ficara disponivel para consulta dos candidatos exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra
questoes e gabarito.

6.17.3. Nao serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio sera aplicada exclusivamente para os candidatos classificados na
prova objetiva de ELETRICISTA.
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7.2. A Prova Pratica visa aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo. As atividades a serem executadas terdo como base as descri¢des sumarias do cargo.

7.3. A aprovagao na prova préatica & pré-requisito para contratagdo. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida
pontuagéo de 0 a 100 pontos, sendo aprovados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos.

7.4. A avaliacdo da prova pratica sera efetuada segundo os critérios a seguir estabelecidos:

7.4.1. A Prova Pratica tera duragdo méxima de 45 minutos, sob a supervisdo de um Examinador Técnico que orientara as atividades
e, visa aferir a aptido e a capacidade do candidato em executar atividades inerentes ao cargo de Eletricista, ou seja, planejar e
executar servigos de manutencgéo e instalagéo elétrica e realizar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas, instalar sistemas
e componentes eletronicos e realizar medicdes e testes, em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagdo do ambiente de trabalho, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
materiais, ferramentas e equipamentos colocados a disposigdo. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida
pontuagéo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 10 pontos;
b) Técnica e Habilidade no uso de ferramentas — 30 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia - 60 pontos.

7.4.2. A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas
técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos
lapsos na execugéo.

7.4.3. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no somatorio dos quesitos.

7.4.4. Sera DESCLASSIFICADO o candidato que ndo comparecer, que abandonar a prova ou que nao obtiver a pontuagdo minima
requerida.

8. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE.

8.1. A pontuagdo do candidato na Prova Objetiva serd computada através do somatério das notas obtidas em cada area de
conhecimento da prova; os pontos referentes a cada area de conhecimento seréo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da area de conhecimento, conforme o item 6.1 deste Edital.

8.1.2. A Nota Final para o cargo de ELETRICISTA serd equivalente & Nota na Prova Objetiva somada com a Nota da Prova

Pratica, para os candidatos que nela lograrem classificag&o.

8.2. Serdo DESCLASSIFICADOS os candidatos que ndo comparecerem ou abandonarem a Prova Objetivaou a Prova Pratica, ou
que nelasn&o obtiverem pontuagdo minima de 50 pontos, sendoesta condi¢&o divulgada no Edital de Candidatos N&o Classificados,
do qual constara apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido do Edital de Classificagao
Provisoria

8.3. No caso de empate na Nota Final, sera processado 0 DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuag&o na Prova Prética, quando houver;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuacgéo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

€) que obtiver a maior pontuagdo nas questées de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comiss&o Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate ap6s 0s
critérios precedentes.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2dias uteis seguinte a data das respectivas divulgagées, em relagao:
a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) ao Indeferimento de inscrigdes;

c) s questdes e gabarito da Prova Objetiva;

d) a nota da Prova Objetiva;

e) a Classificagdo Provisoria, incluindo a nota da Prova Pratica.

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente por meio do sitewww.publiconsult.com.br
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9.2.1. Para interposi¢éo do recurso, o candidato deveréa no referido site, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e
senha, selecionar o Concurso Publico n® 1/2017 da Prefeitura Municipal de JUMIRIMe apos clicar no link do recurso que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser
completado com os dados requisitados e no qual dever&o ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente
embasadas.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deveré referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma
completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo
possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

9.3. Serédo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital,
bem como aqueles que n&o apresentarem fundamentagéo e embasamento. Seréo considerados prejudicados os recursos que néo
corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao.

9.3.1. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificagdo
de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagéo a pontuagéo minima exigida para a classificago.

98.3.2. Os pontos relativos as questbes das provas objetivas, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questées que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem gabarito alterado, acarretardo o reprocessamento
do resultado, podendo alterar a ordem de classificagao provisoria dos candidatos.

9.4. O edital contemplando o resultado das analises dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
JUMIRIMe nos sites www.jumirim.sp.gov.br e www.publiconsult.com.brjuntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do
resultado, se for o caso.

9.4.1. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de
se verificar a necessidade de anulagdo de alguma questdo, sera publicado “Gabarito Oficial — Retificado apés Recursos’,
contemplando referidas situagdes.

9.4.2. O relatorio analitico dos recursos de cada fase doconcurso publico, contendo as razfes das deliberagdes da Banca
Examinadora, ficara a disposi¢&o na Prefeitura Municipal de JUMIRIM a partir da data de sua divulgag&o, para eventual consulta dos
interessados.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo as necessidades de servigo da Prefeitura Municipal de JUMIRIM,
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o limite das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Item 4 deste Edital.

10.2. A convocagdo oficial para contratagao sera feita através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio de JUMIRIM
(disponivel no sitewww.jumirim.sp.gov.br), sendo de total responsabilidade do candidato classificado acompanhar as publicages.
10.2.1. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes poderdo receber aviso da
convocagaopor este meio, de forma nao oficial, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal pelo ndo recebimento do correio
eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores
ao funcionamento da internet, prevalecendo, para todos os efeitos legais, a convocagdo efetuada através do Diario Oficial do
Municipio de JUMIRIM.

10.3. O candidato convocado deverd comparecer na data e local determinados, apresentando os documentos exigidos para
comprovagao dos requisitos para a atribuicdo nos termos dos itens 1.1 e 3.1 deste Edital, bem como outros eventualmente
solicitados por ocasido da convocagao.

10.3.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragio firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averigua¢do de compatibilidade de horérios.

10.3.2. Caso o candidato convocado deixe de se apresentar na data e local determinados, ou de apresentar a documentagéo
requerida, perdera o direito a contratagdo, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos classificados, observada
estritamente a ordem de classificagéo.

10.4. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se a
exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasi&o da contratagdo por médico designado pela Administrag&o.
10.4.1. O candidato com deficiéncia cuja avaliagdo médica revelar deficiéncia considerada incompativel com o desempenho das
fungdes, sera desclassificado.

10.5. A mera classificagdo neste concurso publico ndo gera direito & contratagéo, pois serdo contratados apenas os profissionais em
quantidade suficiente e nas épocas necessarias para atender a demanda da Prefeitura Municipal de JUMIRIM.

Prefeitura Municipal de JUMIRIM - Concurso Publico n°® 1/2017 8


http://www.aracariguama.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.jumirim.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N° 1/2017
JUMIRIM EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

10.6. As contratagdes serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de JUMIRIM e pelas normas de servigo da
Administragdo Municipal, sendo o contratado submetido a estagio probatério de 3 anos, na forma do art. 41 da Constituigao Federal.

10.7. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscrigdo ou contratagdo, a desclassificagdo ou exoneragdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

110.1. A inscri¢&o do candidato implica na aceitagdo de todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislag&o vigente, ndo
podendo 0 mesmo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderéa ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgac&o oficial do item
atualizado.

11.2.1. Serd matéria de divulgagao através do jornal “O Alerta”:

- O Edital Resumido de Abertura de Inscri¢des;

11.2.2. Sdo matérias de divulgagao através do Diario Oficial do Municipio de Jumirim (disponivel no site www.jumirim.sp.gov.br):

- Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em modificagdo nas condicdes de inscri¢do, preparagao,
aplicagéo ou participagao nas provas por parte dos candidatos, as quais seréo divulgadas através de edital de retificagao;

- O Edital Resumido de Convocagao para as Provas;

- O Edital de Classificagao Final dos candidatos;

- A homologagao do concurso publico por parte da autoridade competente.

11.2.3. Outras alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos que nao impliquem nas
circunstancias anteriormente dispostas, seréo efetuadas através da retificagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes que sera divulgado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JUMIRIM e nos sites www.jumirim.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

11.3. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagéo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e
Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

11.4. Os procedimentos relativos ao concurso publico, bem como os casos omissos, serdo fiscalizados e dirimidos pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico n® 1/2017.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologag&o do concurso publico, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Jumirim (disponivel no site www.jumirim.sp.gov.br).

11.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JUMIRIM, na Rua Manoel
Novaes, 829 — Centro — Jumirim/SP, e nos sites www.jumirim.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma
resumida no jornal “O Alerta”.

JUMIRIM, 23 de dezembrode 2017.

Darci Schiavi
Prefeito do Municipio deJUMIRIM
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

CARGO PUBLICO ATRIBUIGOES DETALHADAS

e Organizar a participagdo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades sdcias educativas, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

o Elaborar projetos, programas da area social e relatar as atividades desenvolvidas.

e  Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientando e monitorando
acdes em desenvolvimento relacionadas.

e  Coordenar programas de menores infratores, contato com pais, encaminhamento a justica e
acompanhando o desenrolar do caso, avaliando e relatando medidas sécias educativas ao
Férum.

o Participar na elaboragéo e implantagdo dos Conselhos de Direitos da Crianga e Adolescente e
a LOAS.

ASSISTENTE ¢ Acompanhar beneficio continuado a idosos e pessoas portadoras de deficiéncia (BPC- Beneficio
SOCIAL de Prestagao continuada.

e Realizar visitas domiciliares programadas e/ou de urgéncias, para liberagdo de beneficio
eventual.

e Realizar visitas domiciliares fazendo orientagdo quando necessario.

e Relatar e registrar no prontuario, o atendimento realizado conforme procedimento estabelecido
pelo servigo.

e Participar de reunides dentro e fora do municipio quando os assuntos dizem respeito a essa
municipalidade.

o  Orientar solicitagdes de aposentadoria (LOAS), documentos, transporte para carentes quando
necessario.

e No ambito da secretaria de PROMOGAO social e secretaria da satde.

e  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

o  Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa
de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte da instalagao elétrica.

e  Manutengao Corretivo-Preventiva e Preditiva.

o Elaboragao de pequenos projetos.

e  Execucao de instalagdes.

e  Elaboragao de propostas comerciais.

o Vistoria de instalagdes.

o  Efetuar ligagdes de fios a fonte fornecedora de energia, promover a instalagdo, reparo ou
substituicdo de tomadas, fios, |&mpadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de consumo de energia.

e Realizar a manutengdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela prefeitura, montando as luminarias e aparelhos de som para

ELETRICISTA obter os efeitos desejados.

Executar a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalagdo, manutengéo e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes
de qualidade e seguranga.

Supervisionar as tarefas executadas por terceiros, acompanhando as etapas de instalagéo,
manuten¢do e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagbes de
qualidade e seguranca.

Promover a instalagdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia elétrica.

De acordo com a ABNT NBR 2410: 2004 (Instalagdes elétricas de baixa tens&o).De acordo com
0 DECRETO N°90.922, DE 6 FEV 1985, os técnicos podem projetar, instalar e assinar projetos
com até no méximo 800KVA, ou seja, podem exercer sua fungdo em instalagdes com baixas
tensdes. CONFEA RESOLUCAQ 473\02 123-02-00 Técnico em Eletricidade.
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Usar os Equipamentos de Protegdo individual recomendados no PPRA (Programa de
Prevengao de riscos Ambientais).
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM
QUIMICA -
SISTEMAS DE
SANEAMENTO

Responsabilizar-se pela qualidade da &gua e tratamento de esgoto, nos termos da legislagéo
vigente;

Verificar e ou encaminhar para outros 6rgdos analises para verificagdo de contaminagao;

Monitorar sistema de abastecimento de agua no municipio, avaliando a qualidade da agua e as
condi¢des das redes;

Efetuar analises diaria, semanal, quinzenal e mensalmente verificando a qualidade da agua e
efetuando relatérios;

Realizar analises basicas da agua a ser fornecida para a comunidade local;
Realizar analise basica da lagoa de tratamento de esgoto;
Acompanhar projetos de ampliag&o, adequag&o do sistema de agua e esgoto no municipio;

Efetuar o cadastro de cruzamento dos pontos de rede de agua e esgoto e suas capacidades de
vasao;

Acompanhar a aprovagéo do cadastro das ligagdes das redes de agua e esgoto, com suas
respectivas coordenadas e profundidades;

Assegurar que o fornecimento de aguas, potavel, esteja em conformidade com os parametros
de qualidade exigidos;

Efetuar adequagédo da infraestrutura laboratorial e promover a adequagdo de instalagbes e
equipamentos as necessidades de seguranga dos usuarios de acordo com a legislagao vigente;

Zelar para que sejam cumpridos os procedimentos operacionais necessarios para assegurar a
padronizagao das agdes no ambito laboratorial;

Assegurar a confiabilidade da metodologia das analises empregada, bem como a confiabilidade
dos resultados laboratoriais;

Zelar pelas adequadas condigbes de higiene e seguranca do setor e pela manutengdo dos
equipamentos;

Definir os produtos e regentes quimicos a serem utilizados e zelar para que o sejam estocados
de forma adequada e, apds o respectivo uso, tenham o tratamento e destinagdo final em
conformidade com a legislagao vigente;

Manter atualizado e sob controle toda a documentagdo técnica referente aos ensaios
executados no laboratorio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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| ANEXO Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

=> ASSISTENTE SOCIAL:

LINGUA PORTUGUESA e INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios — descrigéo,
narragdo, dissertacdo, etc. Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisao silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagao, composicéo, reducéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras —
sindnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, orago e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocag&o. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio. Bibliografia referencial: Acordo ortografico da Lingua
Portuguesa - Senado Federal, 2013 (https:/www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1).
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss
de Sindénimos e Antonimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).Sites para estudo do
contetido: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. Nimeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Equag&o do 1.° grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentacdo de dados. Analise combinatoria:
contagem, fatorial, permutacdes, arranjo, combinagao. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicéo relativa entre duas retas,
distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de triangulos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes
Compreenséo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos. Bibliografia referencial:IMENES, Luiz Marcio; MILANI, Estela; LELLIS, Marcelo. Matematica — Projeto Presente - 1° ao
5°ano do Ensino Fundamental. Editora Moderna, 3% ed. 2012. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy. Matematica Completa.
FTD Editora, 12 ed. 2001). IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. Atual. 2011). MORGADO. Augusto C.;
CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo, Campus/Elsevier, 2010. GYURICSA. Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentagéo,
Yalis Editora, 2006. Sites para estudo do conteudo: www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br,
www.brasilescola.com.br/matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questdes relacionadas ao Municipio de JUMIRIM: histéria, caracteristicas
geograficas, populagdo, aniversario, gentilico, lema, pontos turisticos, topdnimo, demografia, hidrografia, rodovias, municipios
limitrofes, histérico do municipio, aspectos econdmicos, aspectos sociais, panorama socio cultural, etc. Questdes de atualidades
relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte,
Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos divulgados na midia local, nacional e
internacional.  Bibliografia referencial e sites para estudo do conteido: Site da Prefeitura de JUMIRIM
(http://www.jumirim.sp.gov.br). Wikipédia Jumirim: (https://pt.wikipedia.org/wiki/Jumirim). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca,
etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:A Profisséo de Assistente Social. Codigo de Etica. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico.
Vigilancia Socioassistencial. Unidades de Atendimento. Beneficios assistenciais. Servigos e Programas. Publicagdes Institucionais
(acessiveis através do portal www.mds.gov.br): Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Cadastro Unico. Bolsa Familia. Protegdo
e Atenc&o Integral & Familia (PAIF). Protec&o e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Populagéo e Situagédo
de Rua. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Equipes Volantes. Abordagem Social. Plano “Crack - é
possivel vencer”. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servigos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Situagdes de Calamidade Publica. Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social
(BPC). BPC na Escola. BPC Trabalho. Beneficios Eventuais. Renda Mensal Vitalicia. Carteira do Idoso. Seguranca Alimentar. Brasil
Sem Miséria. Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS Trabalho). Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil - PETI. CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Centro POP — Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua. Centro Dia de
Referéncia para Pessoa com Deficiéncia e suas Familias.Unidades de Acolhimento — Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional,
Republica, Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Projovem. Projovem Adolescente. Projovem Urbano. Projovem Campo -
Saberes da Terra. Projovem Trabalhador. Servigo de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploragdo Sexual e suas familias. Servico de Protecdo Social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.
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Residéncias Inclusivas. Plano Viver sem Limites. Bibliografia, legislagdo e sites para estudo do contetido: Lei 8.662/93 e suas
atualizagbes -Dispde sobre a profissao de  Assistente Social e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm). Codigo de Etica do Assistente Social — Lei Federal N° 8.662/93 e suas
atualizagbes (http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf). Resolugdo N° 145/2004 — Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf). Lei Federal
8.74211993 e  suas  atualizagdes -  Dispde sobre a organizagao da  Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm). Decreto 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7788.htm). Resolugdo 33/2012 - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS (https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf). Decreto
6.214/2007 — Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm). Lei Federal n® 10.741/2003 e suas atualizagbes -
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm). Lei Federal
10.836/2004 e suas atualizagdes - Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/ei/110.836.htm). Decreto 5.209/2004 — Regulamenta o Programa Bolsa
Familia (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/Decreto/D5209.htm). Lei Federal 11.692/2008 e suas atualiza¢des
— Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/l11692.htm). Lei Federal 8.069/1990 e suas atualizagdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Leitura e interpretagéo de textos literarios e nao literarios — descrigao,
narragdo, dissertagéo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagao
das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia.
Acentuagao Gréfica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras —
sindnimos e antdnimos. Sinais de Pontuag&o — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamag&o, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocag&o. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia
referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario
Houaiss de Sin6nimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo
do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Razao e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio légico. Compreenséo de estruturas ldgicas.
Bibliografia referencial: Matematica (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica
(6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes & Lellis, Editora Moderna. Sites para estudo do conteldo:
www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.com.br, www.somatematica.com.br.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questbes relacionadas ao Municipio de JUMIRIM: histéria, caracteristicas
geograficas, populagéo, aniversério, gentilico, lema, pontos turisticos, toponimo, demografia, hidrografia, rodovias, municipios
limitrofes, histérico do municipio, aspectos econdmicos, aspectos sociais, panorama sécio cultural, etc. Questbes de atualidades
relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte,
Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil ¢ Mundo) e eventos contemporéneos divulgados na midia local, nacional e
internacional.  Bibliografia referencial e sites para estudo do conteido: Site da Prefeitura de JUMIRIM
(http://www.jumirim.sp.gov.br). Wikipédia Jumirim: (https://pt.wikipedia.org/wiki/Jumirim). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca,
etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducgo as instalacdes elétricas de luz e forga em baixa tensdo: Generalidades. Geragao.
Transmiss&o. Distribuicdo. Alternativas Energéticas. Conceitos basicos necessérios aos projetos e a execugdo das instalagdes
elétricas: Preliminares. Composi¢o da Matéria. Carga Elétrica. Corrente Elétrica. Diferenca de Potencial ou Tens&o. Resisténcias
Elétricas. Lei de Ohm. Circuitos Séries. Circuitos Paralelos. Circuitos Mistos. Lei de Kirchhoff. Poténcia e Energia Elétrica. Medidores
de Poténcia. Medidores de Energia. Economia de Energia Elétrica. Calculo Matematico de Energia. Nogdes de Magnetismo e Campo
Magnético. Geragéo de F.E.M. Indugéo Eletromagnética. Forga Eletromotriz. Corrente Continua e Corrente Alternada. Circuitos de
Corrente Alternada em Regime Permanente. Circuitos Monofasicos e Trifésicos. Fator de Poténcia. Ligagdo em Tridngulo e em
Estrela. Projeto das instalagbes elétricas: Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos de Utilizag&o. Previsdo da Carga de lluminagéo e
Pontos de Tomada. Divisdo das Instalagdes. Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas Elétricas. Dimensionamento dos
Condutores pela Queda de Tensdo Admissivel. Fator de Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos. Dispositivos de
Seccionamento, Prote¢do e Aterramento: Prescrigdes Comuns. Chaves de Faca com Porta-fusiveis. Disjuntores em Caixa Moldada
para Correntes Nominais de 5 a 100 A. Protegdo contra Corrente de Sobrecarga. Protegdo contra Corrente de Curto-circuito.
Coordenacao e Seletividade de Proteg&o. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR). Dispositivos de Protegao contra Sobretensoes.
Sistema de Aterramento. Tens6es. Luminotécnica: Lampadas e Luminarias. lluminagdo Incandescente. lluminag&o Fluorescente.
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lluminag&o a Vapor de Mercurio. Outros Tipos de lluminagdo. Comparagdo entre os Diversos Tipos de LAmpadas. Grandezas e
Fundamentos da Luminotécnica. Métodos de Calculo de lluminagdo. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais. Método de
Ponto por Ponto. lluminagao de Ruas - Regras Praticas. Instalagdes para Forga Motriz e Servigos de Seguranca. Instalagdes de
Motores. Instalagdes. Elétricas para Servicos de Seguranga. Transmissdo de Dados, Circuitos de Comando e Sinalizagao.
Transmissdo por Fibra Otica. Sistema contra Roubo em Residéncias. Sistema de Boias em Reservatorios. Comandos por Sistema
Infravermelho. Comando da lluminagéo por Células Fotoelétricas. Instalagbes de Para-raios Prediais. Generalidades sobre os Raios.
Sistemas de Protegao contra Descargas Atmosféricas. Descidas. Critérios da Norma Brasileira - NBR-5419/2005. Materiais Utilizados
em Sistemas de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Exemplos de Instalagdes de Para-raios. Corre¢do do Fator de
Poténcia e Instalagdo de Capacitores: Generalidades. Fundamentos Teoéricos. Significado do Fator de Poténcia. Fator de Poténcia
de uma Instalagdo com Diversas Cargas. Corre¢do do Fator de Poténcia. Regulamentagdo para Fornecimento de Energia Reativa.
Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizagdo dos Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas Indutivas. Capacitores no
Secundario dos Transformadores. Niveis Admissiveis Maximos de Tensdo e de Corrente. Dispositivos de Manobra e Protegdo dos
Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberagdo de Capacidade do Sistema. Bancos Automaticos de Capacitores.
Harménicos 3 Capacitores. Instalagdo de Capacitores no Lado de Alta Tensao. Estudo de Corregéo do Fator de Poténcia. Dados para
os Projetos. Técnica da Execugdo das Instalagdes Elétricas: Prescrigbes para Instalagdes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios
em Baixa Tens&o: Disposi¢des Gerais do Fornecimento em BT para Algumas Concessionarias. Terminologia e Defini¢des. Solicitagdo
de Fornecimento. Preceitos Basicos para Definigdo do Tipo de Atendimento e Projeto de Entrada de Servigo. Como Dimensionar a
Demanda de Entrada. Projeto de uma Subestagdo Abaixadora do Tipo Abrigada: Generalidades. Estudo das Cargas. Demanda
Provavel. Critérios para Ligacdo em Alta Tensdo. Dados para o Projeto da Subestagdo. Exemplo de um Projeto de Subestagao.
Célculo da Corrente de Curto-circuito resumivel de Subestagdes Abrigadas. Uso de Equipamentos de Produgéo Individual, EPIs.
Procedimentos de Seguranga. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Bibliografia referencial:

CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas (LTC - 15% ed. - 2013). Normas regulamentadoras do MTE
(http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-requlamentadoras-1.htm): NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual. NR 17 -
Ergonomia. Manual de Primeiros Socorros  do Ministério  da Saude - FIOCRUZ, 2003

(http:/lwww.livrosgratis.com.br/arquivos_livros/fi000007.pdf).

> TECNICO EM QUIMICA - SISTEMAS DE SANEAMENTO:

LINGUA PORTUGUESA e INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios — descrigéo,
narragdo, dissertaco, etc. Novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagbes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composicao, redugéo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e flexao das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao, interjeicdo, etc. Semantica: Significacio das palavras —
sinbnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, orago e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de
Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamacao, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocag&do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio. Bibliografia referencial: Acordo ortogréfico da Lingua
Portuguesa - Senado Federal, 2013 (https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1).
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss
de Sindnimos e Antonimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).Sites para estudo do
contetdo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:NUmeros inteiros: operacSes e propriedades. Nimeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo, proporgéo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Equagéo do 1.° grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Analise combinatoria:
contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posigao relativa entre duas retas,
distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes
Compreenséo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos. Bibliografia referencial:IMENES, Luiz Marcio; MILANI, Estela; LELLIS, Marcelo. Matemética — Projeto Presente - 1° ao
5°ano do Ensino Fundamental. Editora Moderna, 3% ed. 2012. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy. Matematica Completa.
FTD Editora, 12 ed. 2001). IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. Atual. 2011). MORGADO. Augusto C.;
CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo, Campus/Elsevier, 2010. GYURICSA. Gyorgy Laszlo. Léogica de Argumentagéo,
Yalis Editora, 2006. Sites para estudo do conteido: www.somatematica.com.br, www.matematigues.com.br,
www.brasilescola.com.br/matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questdes relacionadas ao Municipio de JUMIRIM: historia, caracteristicas
geograficas, populag&o, aniverséario, gentilico, lema, pontos turisticos, topénimo, demografia, hidrografia, rodovias, municipios
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limitrofes, histérico do municipio, aspectos econdmicos, aspectos sociais, panorama socio cultural, etc. Questdes de atualidades
relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educac&o, Cultura, Esporte,
Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional.  Bibliografia referencial e sites para estudo do conteido: Site da Prefeitura de JUMIRIM
(http://www.jumirim.sp.gov.br). Wikipédia Jumirim: (https://pt.wikipedia.org/wiki/Jumirim). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca,
etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Qualidade da agua. Parametros de qualidade da 4gua. Procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da &gua para consumo humano e seu padréo de potabilidade. Tipologias de tratamento de agua. Técnicas de tratamento
que utilizam a filtragdo rapida. Tipos de tratamento em que se usa filtragéo lenta. Manutengdo de equipamentos e operagéo de filtros.
Equipamentos, operagdo e programa de manutengdo. Lavagem dos filtros. Hidrometria. Produtos Quimicos utilizados na ETA.
Produtos quimicos e manuseio adequado dos mesmos na estagéo de tratamento de agua. Dosagem dos produtos quimicos utilizados
durante o tratamento. Geragao e caracteriza¢do de esgotos domésticos. Consumo de agua e geragdo de esgotos. Caracterizagéo
dos esgotos domésticos. Impactos do langamento de esgotos nos cursos d'agua. Polui¢do e contaminagédo das aguas. Poluicdo por
matéria organica (autodepuragdo dos cursos d’agua). Contaminagdo por microrganismos patogénicos. Eutrofizagdo. Padrdes
ambientais: padrdo de langamento e padrdo de corpos d’agua. Processos de tratamento de esgotos. Sistemas de esgotamento
sanitario. Sistemas de tratamento de esgotos. Escolha do processo de tratamento de esgotos. Demanda por sistemas simplificados
de tratamento de esgotos. Importancia do controle operacional. Caracterizagdo dos efluentes industriais. Carga de poluentes.
Transporte dos Esgotos Domésticos e Aplicagdo das Estagdes Elevatorias. Tipos de sistemas de coleta e transporte de esgotos
sanitarios. Aplicagdo e posicionamento de estagdes elevatdrias de esgoto. Operagdo e manutengdo de estagdes elevatdrias de
esgoto. Partes constituintes das estagdes elevatérias. Bombas centrifugas. Tipos de estagbes elevatdrias convencionais.
Procedimentos de operagdo e manutencéo de estacdes elevatdrias. Nogdes gerais sobre as atividades de Operador de ETAs e ETEs:
Floculadores Mecanicos de Eixo Vertical ou Horizontal — Condigdes de funcionamento de polias e correias, lubrificacdo mancais e
rolamentos; Decantadores — Condigdes de funcionamento de acordo com o efluente e caracteristicas fisicas-quimicas de agua; Filtros
Répidos — Lavagem com base em perdas de carga de piezdmetros, desinfecgdo com hipoclorito de sodio; Dosadores de nivel
constante — Condigdes de funcionamento de boias, valvulas e agulhas, regulagem da dosagem no dosador; Extintores de Cal —
Condicdes de colocagdo de peneiras em caixas de saida, limpeza das peneiras, limpeza dos extintores no caso de cal virgem ou
hidratado; Laboratério — Procedimentos de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas, validade de solugdes quimicas, utilizagao e
manutengéo de equipamentos eletrdnicos e mecanicos, consumo de produtos quimicos, dosagem de sulfato de aluminio. Bibliografia
e Legislagao referencial:Lei n® 9.433/2007 e suas alteragdes, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9433.htm). Resolugdo CONAMA n°
357/2005 alterada pela Resolugao 410/2009 e pela 430/2011, que dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condigbes e padrdes de langamento de efluentes, e da outras
providéncias (http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=459). Resolugdo CONAMA n° 454/2012, que estabelece as
diretrizes gerais e os procedimentos referenciais para o gerenciamento do material a ser dragado em &guas sob jurisdicdo nacional
(http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codleqi=693). Portaria MS n® 2.914/2011, que dispde sobre osProcedimentos de
controle e de Vvigildncia da qualidade da é&gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html). Operagdo e manutengdo de estagdes:
abastecimento de agua: guia do profissional em treinamento: nivel 1 - Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental, 2007
(http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/04/AA-OMETA.1.pdf). Processos de tratamento de esgotos: guia do
profissional em treinamento: nivel 1 - Ministério das Cidades. Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental, 2008
(http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/07/ES-PTE.1.pdf). Processos de tratamento de esgotos: guia do profissional
em ftreinamento: nivel 2 - Ministério das Cidades. Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental, 2008
(http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/07/ES-PTE.2.pdf). Esgotamento sanitario: operagdo e manutencdo de
estaces elevatorias de esgotos: guia do profissional em treinamento: nivel 1 - Ministério das Cidades. Secretaria Nacional de
Saneamento, 2008 (http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/07/ES-OMEE.1.pdf).

Prefeitura Municipal de JUMIRIM - Concurso Publico n°® 1/2017 15


http://www.jumirim.sp.gov.br/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jumirim
http://www.folhaonline.com.br/
http://www.estadao.com.br/
http://www.uol.com.br/noticias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=459
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=693
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914_12_12_2011.html
http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/04/AA-OMETA.1.pdf
http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/07/ES-PTE.1.pdf
http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/07/ES-PTE.2.pdf
http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/07/ES-OMEE.1.pdf

