
      LEI COMPLEMENTAR Nº 027/2003.

      DE 27 DE JUNHO DE 2003.

“DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS, JUNTO AO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

DARCI SCHIAVI PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JUMIRIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS;

FAZ SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI;

Art. 1º - Ficam criados os cargos de provimento Efetivo, constantes do Anexo I, que fica fazendo parte integrante da presente Lei, nas respectivas quantidades e grupos de vencimentos.

Art. 2º - Ficam criados os cargos de provimento em Comissão, constantes do Anexo II, que fica fazendo parte integrante da presente Lei, nas respectivas quantidades e grupos de vencimentos.

Art. 3º - Os cargos ora criados nos artigos  1.ºe 2º, obedecerão aos critérios dos Anexos I e II  desta Lei Complementar e as normas constantes da Lei Complementar n.º 11/2001 de 23 de fevereiro de 2001.

Art. 4º - O Quadro de Pessoal consolidado, contando com todos os cargos existentes, inclusive com os cargos criados por esta Lei estão constantes do Anexo III, que fica fazendo parte integrante desta Lei, nas respectivas quantidades e grupos de vencimentos.

Art. 5º - O Quadro de Cargos consolidado, contando com todos os cargos existentes, inclusive com os cargos criados por esta Lei estão constantes do Anexo IV, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 6º - O demonstrativo de impacto orçamentário e financeiro que trata o inciso I o Artigo 16 da Lei Complementar Federal  nº101/2000 está demonstrado no Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

           



Prefeitura Municipal de Jumirim, em 27 de junho de 2003.

Darci Schiavi

Prefeito Municipal

                                                   Publicada no átrio da Prefeitura na data supra.

                                                             Armando Eugênio Casari

                                                               Chefe  de Gabinete         
 ANEXO I

                 Lei Complementar nº0027/2003.

                 De 27 de Junho de 2003.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	QUANTIDADE
	DENOMINAÇÃO
	CARGA HORÁRIA

SEMANAL
	REFERÊNCIA

	05
	Ajudante de Serviços
	40 horas
	01 ADM                

	02
	Auxiliar de Enfermagem
	40 horas
	04 ADM

	02
	Médico
	20 horas
	11 ADM

	02
	Merendeira
	40 horas
	02 ADM

	02
	Motorista
	40 horas
	04 ADM

	03
	Professor I
	30 horas
	I – Tabela III

Do Estatuto do Magistério

	02
	Professor II
	30 horas
	I – Tabela III

Do Estatuto do Magistério

	02
	Professor de Educação Infantil
	25 horas 
	I – Tabela II do Estatuto do Magistério

	02
	Recepcionista
	40
	02 ADM

	01
	Tratorista
	40
	04 ADM

	02
	Pagem
	40
	02 ADM

	01
	Psicopedagoga
	30
	08 ADM


ANEXO II

                               Lei Complementar nº027/2003.

                               De 27 de Junho de 2003.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	Quantidade
	Denominação
	Carga Horária Semanal
	Referencia

	03
	Coordenador de Departamento
	40 horas
	06 ADM


	
	
	ANEXO III – 
	
	

	 Lei  Complementar 0027/2003

 De 27 de Junho de 2003.

	QUADRO DE PESSOAL CONSOLIDADO

	PROVIMENTO EFETIVO

	NÚMERO
	QTDE.
	DENOMINAÇÃO
	CARGA HORÁRIA
	REF. ADM

	1
	10
	Agente Administrativo
	40 horas
	03

	2
	04
	Agente Comunitário
	40 horas
	03

	3
	02
	Agente de Saneamento
	40 horas
	03

	4
	15
	Ajudante de Serviços
	40 horas
	01

	5
	20
	Ajudante Geral
	40 horas
	02

	6
	06
	Assistente Administrativo
	40 horas
	04

	7
	03
	Assistente Social
	40 horas
	08

	8
	03
	Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
	40 horas
	02

	9
	07
	Auxiliar de Enfermagem
	40 horas
	04

	10
	03
	Dentista
	30 horas
	10

	11
	01
	Desenhista
	40 horas
	05

	12
	03
	Enfermeiro
	30 horas
	08

	13
	01
	Engenheiro Agrônomo
	40 horas
	09

	14
	01
	Engenheiro Civil
	40 horas
	09

	15
	02
	Fiscal Tributário
	40 horas
	05

	16
	01
	Fonoaudiólogo
	30 horas
	08

	17
	03
	Inspetor de Alunos
	40 horas
	02

	18
	07
	Médico
	20 horas
	11

	19
	01
	Médico Veterinário
	30 horas
	09

	20
	04
	Merendeira
	40 horas
	02

	21
	12
	Motorista
	40 horas
	04

	22
	02
	Oficial de Conservação
	40 horas
	04

	23
	03
	Operador de Máquinas
	40 horas
	05

	24
	02
	Professor Auxiliar
	30 horas
	05

	25
	09
	Professor de Educação Infantil
	25 horas
	04

	26
	13
	Professor I
	30 horas
	05

	27
	16
	Professor II
	30 horas
	06

	28
	01
	Psicólogo
	30 horas
	08

	29
	06
	Recepcionista
	40 horas
	02

	30
	02
	Técnico Agrícola
	40 horas
	05

	31
	01
	Técnico Contábil
	40 horas
	05

	32
	01
	Tesoureiro
	40 horas
	05

	33
	02
	Tratorista
	40 horas
	04

	34
	02
	Pagem
	40 horas
	02

	35
	01
	Psicopedagoga
	30 horas
	08


	ANEXO III – folha 2/2

QUADRO DE PESSOAL CONSOLIDADO

PROVIMENTO EM COMISSÃO

	NÚMERO
	QTDE.
	DENOMINAÇÃO
	REFERÊNCIA

ADM

	1
	2
	AGENTE DE OBRAS E POSTURA
	4

	2
	1
	ASSESSOR DE GABINETE
	8

	3
	1
	ASSESSOR JURÍDICO
	6

	4
	1
	ASSESSOR TÉCNICO CONTÁBIL
	6

	5
	2
	ASSISTENTE TÉCNICO
	5

	6
	1
	CHEFE DE GABINETE
	9

	7
	2
	COORD. DE PROGRAMA ENS. PROFISION.
	6

	8
	10
	COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
	6

	9
	1
	COORDENADOR PEDAGÓGICO
	8

	10
	1
	CONSULTOR JURÍDICO
	9

	11
	1
	DIRETOR DE ESCOLA
	8

	12
	1
	DIRETOR DE GABINETE
	10

	13
	1
	MÉDICO SUPERVISOR
	11

	14
	1
	SUPERVISOR DE ENSINO
	9

	15
	1
	TÉCNICO SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIO 
	5

	16
	1
	VICE-DIRETOR DE ESCOLA
	8


	NÚMERO
	QTDE
	DENOMINAÇÃO
	REFERÊNCIA

	1
	7
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO
	SUBSÍDIO


                                                             ANEXO  IV

                                                 QUADRO DE CARGOS E SALÁRIOS                                   

         Efetivo/Comissão
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Ajudante de Serviços
	Ajudante Geral

Auxiliar

Desenvolv. Infantil

Recepcionista

Inspetor de Alunos

Merendeira

Pagem
	Agente Administrativo

Agente Comunitário

Agente de Saneamento
	Assistente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Motorista

Oficial de Conservação

Professor de Educação Infantil

Tratorista

Agente de Obras e Postura


	Assistente Técnico

Desenhista

Fiscal Tributário

Operador de Máquinas

Professor I

Técnico Agrícola

Técnico Contábil

Tesoureiro

Téc. Suprimento e Patrimônio

Professor Auxiliar
	Professor II

Assessor Jurídico

Coordenador de Departamento

Coordenador de Programa de Ensino profissionalizante

Assessor Técnico Contábil

	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	Subsídio

Diretor de Departamento

	
	Assessor de Gabinete

Assistente Social

Enfermeiro

Fonoaudiólogo

Psicólogo

Diretor de Escola

Coordenador Pedagógico

Vice Diretor de Escola

Psicopedagoga
	Engenheiro Civil

Engenheiro Agrônomo

Consultor Jurídico

Chefe de Gabinete 

  Supervisorr de Ensino

  Médico Veterinário
	Dentista

Diretor de Gabinete
	Médico

Médico Supervisor


	


ANEXO V

 Lei  Complementar  nº 0027/2003.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO


( Custo de Vencimentos e Encargos Sociais)

	QUANT.
	DENOMINAÇÃO
	2003
	2004
	2005

	5
	Ajudante de Serviços
	           646,98 
	             1.617,45 
	        1.617,45 

	2
	Auxiliar de Enfermagem
	           557,50 
	             1.115,00 
	        2.230,00 

	2
	Médico
	 
	             3.970,34 
	        3.970,34 

	2
	Merendeira
	 
	                775,66 
	           775,66 

	2
	Motorista
	           557,50 
	             1.115,00 
	        1.115,00 

	3
	Professor I
	 
	             2.005,17 
	        2.005,17 

	2
	Professor II
	 
	             1.602,72 
	        1.602,72 

	2
	Professor de Educação Infantil
	 
	             1.115,00 
	        1.115,00 

	2
	Recepcionista
	           387,83 
	                775,66 
	           775,66 

	1
	Tratorista
	 
	                557,50 
	           557,50 

	2
	Pagem
	 
	                775,66 
	           775,66 

	1
	Psicopedagoga
	 
	             1.151,91 
	        1.151,91 

	 
	CUSTO INICIAL
	         2.149,81 
	            16.577,07 
	       17.692,07 

	 
	Encargos Sociais
	 
	 
	 

	 
	Previdência (Média 11 %)
	           236,48 
	             1.823,48 
	        1.946,13 

	 
	Trabalhistas
	
	
	 

	 
	13º Salário - 8,33 %
	           179,08 
	             1.380,87 
	        1.473,75 

	 
	1/3 Férias - 2,77 %
	             59,69 
	                460,29 
	           491,25 

	 
	Total Encargos
	           475,25 
	             3.664,64 
	          3.911,13 

	
	TOTAL CUSTO - MÊS
	        2.625,06 
	            20.241,71 
	       21.603,20 

	
	TOTAL CUSTO - ANO
	        7.875,18 
	         101.208,55 
	    259.238,36 

	
	
	
	
	

	* No ano de 2003 as possíveis contratações ocorrerão à partir de Outubro, utilizado o cálculo por 03 meses.



