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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

A Prefeitura do Municipio de Jumirim, inscrita no CNPJ sob 0 n201.612.150/0001-19, nos termos do § 32 do
artigo n? 75 da Lein2 14.133/2021, torna publico aos interessados que a Administragdo Municipal pretende
realizar a Dispensa 430-2024.

Por essarazdo, divulga-se o interesse da Administragdo Municipal em receber propostas adicionais para o
objeto constante no termo de referéncia, podendo eventuais interessados apresentarem propostas de pregos
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicacdo.

Abertura: 06/09/2024

As propostas de pregos deverdo ser encaminhadas através do e-mail proposta@jumirim.sp.gov.br até a data e
horério limite: dia 11/09/2024 as 17h00.

Para a habilitacdo do fornecedor que apresentar a proposta mais vantajosa, o mesmo deverd apresentar
seguintes documentos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| - Contrato social, requerimento de empresario individual, Estatuto Social, ou outro documento apto a
comprovar a existéncia juridica da proponente;

Il - Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

IV - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho e

V - Prova de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for caso.

Qutras informagdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Compras, através do telefone (15) 3199-9800.
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

“Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo Processo Seletivo Simplificado”.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Justifica-se a contratacdo, de empresa especializada, considerado a complexidade da realizacdo de
processo seletivo. Desde a elaboracdo do edital até a aplicacdo das provas e a divulgacdo dos
resultados, sdo diversas etapas que demandam organizacdo e conhecimento técnico. Uma empresa
especializada possui aptiddo nesse tipo de servigo e pode garantir que todas as etapas sejam realizadas
de forma correta e dentro dos prazos estabelecidos

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO
Quadro de cargos a serem preenchidos através de processo seletivo

Processo Seletivo

Cargo Requisitos
Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou Curso

Normal, em Nivel Superior. Para atuar na Educagéo
Infantil devera contar com habilitagdo especifica

Professor de Educagdo Basica | - Ensino
Fundamental |

Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou Curso
Normal, em Nivel Superior. Para atuar na Educagdo
Infantil devera contar com habilitagdo especifica
Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou Curso
Normal, em Nivel Superior. Para atuar na Educagdo
Infantil devera contar com habilitagdo especifica

Professor de Educacdo Basica | - Educacdo
Infantil

Professor de Educagdo Basica |- Professor
Auxiliar

Professor de Ensino Fundamental Il (PEB I1)

Portugués,

Matematica, . . . e

Geograhia; L|cenc,|el1tu ra dfe GradllJaglao Plena, cormn habmt?gao ‘

Giricias especifica na area prépria ou forma.gao superior em drea
N correspondente, nos termos da legislagdo vigente e

Educagdo Fisica, ; ;

iglas, registro regular no respectivo conselho de classe,

Arte quando houver.

Historia

Informatica

Merendeira Ensino Fundamental Incompleto

Agente de Educacgdo Infantil Ensino Fundamental completo

Inspetor de Alunos Ensino Fundamental completo

Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio Completo

A empresa contratada sera responsavel por todo o processo e organizagdo, planejamento e
realizacdo processo seletivo simplificado, incluindo:

a) A elaboragdo de Minutas de Editais, incluindo todos os elementos normativos, contetdo

programatico e bibliografia, em conformidade com as instrugdes legais e normativas
aplicada:
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- Edital Completo de abertura de inscrigdes;

- Edital de Deferimento/Indeferimento de inscrictes;

- Edital de homologacdo de inscrigdes;

- Edital de convocacgdo para as provas objetivas/préticas;
- Edital de divulgagdo dos gabaritos extraoficiais e oficias;
- Edital de classificagdo provisoria;

- Edital do resultado de julgamento de recursos;

- Edital de classificacdo definitiva;

- Edital de homologacdo final.

b) Realizacdo da inscricdo dos candidatos via internet, através de site proprio, com
disponibilidade de ficha de inscrigdo online e geracdo de boleto bancério para pagamento
na rede bancaria.

Em situages excepcionais, casa haja a necessidade, as inscricdes poderdo ser realizadas
pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal de Jumirim, conforme instrugdes a serem
oportunamente disciplinadas em edital especifico.

c) Elaboracdo, revisdo técnica e reproducdo das provas objetivas, que deverdo ser de
responsabilidade de profissionais técnicos competentes da banca da proponente, de
acordo com o a natureza dos cargos, inclusive.

d) Fornecimento de toda mdo-de-obra especializada, destinada a realizagdo, fiscalizacdo e
coordenacgdo dos processos de selecdo.

e) Disponibilizar linha de contato para informagdes dos candidatos durante todas as fases dos
processos.

f) Publicar em endereco eletronico proprio todas as informactes necessarias, divulgando os
atos termos que serdo objeto de publicacdo oficial.

g) Assessorar e prestar todo auxilio necessario a Comissado responsavel pelos processos de
selecdo.

h) Responsabilizar-se pela adogdo de procedimentos que objetivem atender os portadores
de deficiéncia, providenciando provas especiais, quando constatada a necessidade.

i) Dos valores contratuais:

A empresa contratada tera como Unica remuneragdo o recebimento do valor fixo constante da
proposta apresentada e inclusa ao processo, ndo cabendo quaisquer outros tipos de
remuneracdes, ja inclusos todos os custos e despesas, tais como encargos sociais, previdenciarias
e tributarios.

O contrato poderd ser alterado pararestabelecer a relagdo pactuada inicialmente entre as partes,
objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, desde que cumpridas as
exigéncias legais.

O valor das taxas de inscrigdo sdo as fixadas pela Administragdo, de acordo com a média praticada
no mercado, seguindo de acordo com o cargo e o respectivo grau de instrugdo:
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PROCESSO SELETIVO:
ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO (RS)
Nivel Fundamental Completo RS 30,00
Nivel Fundamental Incompleto RS 25,00
Nivel Superior RS 30,00

Os valores decorrentes das inscrigbes deverdo ser arrecadados pela empresa contratada através
do processo de inscricdo disponibilizado. Por constituirem-se verba publica, os valores
arrecadados deverdo ser repassados para a Prefeitura, em conta a ser oportunamente indicada,
liquidos das despesas bancarias, em até 05 (cinco) dias apds @ homologacdo da lista de inscritos,
depois de julgados os recursos, para fins de controle e contabilizacdo.

A empresa contratada devera fornecer relatério completo contendo a prestacdo de contas dos
valores arrecadados a titulo de inscricdo.

4. CONDICOES TECNICAS

A execucdo da prestagdo dos servicos pressupde o dominio das habilidades e tecnologias
descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de magquinas e equipamentos especificos,
além da participacdo de pessoal qualificado.

5. REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

Deter inquestiondvel reputagdo ético-profissional;

Possuir estrutura organizacional para a realizagdo do concurso, composta por equipe
especializada;

Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de
fiscais;

Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a processo
seletivo;

Recebimento, anadlise e decisdo de recursos ou mandados de seguranga impetrados em
qualguer fase do processo seletivo, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

6. FORMA, LOCAL E PRAZOS DE EXECUCAO

A empresa contratada devera fornecer em tempo habil o cronograma de todas as fases dos
processos de selecdo, a fim de que a Administragdo possa avaliar e aprovar o seu regramento.
Para elaboragdo das provas a contratada devera seguir as orientacdes dos técnicos em medidas
educacionais, observando o tipo de questdes e grau de dificuldade definidos pela Prefeitura, para
a obtencdo de um instrumento de sele¢do equilibrado contratando as suas expensas bancas
examinadoras compostas de docentes ou técnicos de alto nivel, integrantes de instituicdes de
ensino superior ou 6rgdo técnico, que se responsabilizardo pelas questfes de cada uma das
provas,

As provas serdo aplicadas no Municipio de Jumirim - SP, em data e horéario definidos no
cronograma.

A contratada devera colocar fiscais de sala em numero suficiente para atender a distribuicdo,
cujas despesas correrdo por sua conta:
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A contratada devera providenciar, também, fiscais volantes na proporcdo de um para cada trés
salas.

As folhas de respostas marcadas pelos candidatos com tinta azul ou preta serdo diretamente lidas
pelas leitoras dticas. Todo o trabalho de leitura 6tica e consisténcia dos resultados serdo
executados pela contratada, sob sua integral responsabilidade.

Os cadernos de questdes deverdo ser impressos, envelopados e lacrados, em quantidades
suficientes para atender ao nimero de inscritos, sendo transportados para os locais de aplicagdo
Com a seguranca necessaria.

As provas tedricas do Processo Seletivo deverdo ser compostas de 20 (vinte) guestdes objetivas
com teste de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, observando-se as exigéncias
para cada cargo.

7. CONDICOES DE RECEBIMENTO

A prestacdo do servico ocorrerd conforme solicitagdo da Secretaria, através de emissdo da Ordem
de Servigo.

8. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O agente publico que ira acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos € Ana Teresa Cinto
Favero, inscrita no CPF n2072.954.518-03 e lotado na Secretaria de Educacgdo.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em 02 (duas) parcelas, mediante a apresentacdo e aceitacdo da
respectiva Nota Fiscal em até de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da mesma.

— 30% (trinta por cento) do valor global do contrato apds o término das inscricdes;
— 70% (setenta por cento) do valor global do contrato com a homologacdo final do processo.

Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo deverdo ser recolhidos pelos candidatos através
do pagamento do boleto bancério ou documento equivalente emitido pelo sistema de inscrigdo
proprio da empresa CONTRATADA, e serdo repassados para a CONTRATANTE, em até 05 (cinco)
dias corridos, apos a homologacdo das inscrigdes, liquido de despesas bancdrias em conta a ser
oportunamente oferecida, para fins de controle, processamento e contabilizagdo publica.

SECRETARIA DE EDUCACAO




