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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

JUMIRIM

Sorocaba

56,74 Km?

3.467 Hab

62 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 09/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SMS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIG SANITARIA JUMIRIM

6439055

A informago ndo foi identificada na base de dados

01612150000119

RUA BAZZO 176 ANEXO 1

saude @ jumirim.sp.gov.br

(15) 3199-9800

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

DANIEL VIEIRA

ELIZABETH DOS ANJOS BUENO MATTEUCCI

saude @ jumirim.sp.gov.br

1531999817

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 09/03/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

06/1997

12.075.708/0001-90

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Elisabeteh dos Anjos Bueno

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 09/03/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/02/2024

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Sorocaba

https://digisusgmp.saude. gov.br

ALUMINIO 83.739 18903 225,74
ARACARIGUAMA 146.331 23343 159,52
ARACOIABA DA SERRA 255.55 35389 138,48
BOITUVA 249.014 63310 254,24
CAPELA DO ALTO 169.981 21257 125,06
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IBIUNA

IPERO

ITU

JUMIRIM
MAIRINQUE
PIEDADE
PILAR DO SUL
PORTO FELIZ
SALTO

SALTO DE PIRAPORA
SOROCABA
SAO ROQUE
TAPIRAI
TIETE
VOTORANTIM

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

LEI

Rua Bazzo

Elisabeteh dos Anjos Bueno
Usuarios 10
Governo 4
Trabalhadores 4

Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apr a0 na Casa Legisl.

01/06/2022

o Consideracoes

2°RDQA

Data de Apr

40 na Casa Legisl

1059.689
170.94
639.981
56.738
209.757
745.536
682.395
556.563
134.258
280.312
449.122
307.553
755.293
392.509

183.998

= 19/09/2022

80062
38771
177150
3467
47723
55731
29612
53698
120779
46285
695328
93076
7725
42946
124468

3°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legisl.

31/01/2023

va

75,55
226,81
276,81

61.11
20752

7475

43,39

96.48
899.60
165.12

1.548,19
302,63

10.23

109,41

676,46

) Municipio de Jumirim, localizado no espigio divisor entre os Rios Tieté e Sorocaba as margens da Rodovia Marechal Rondon (SP 300) na altura do km 168 e faz divisa com os municipios de Tieté, Cerquilho e Laranjal
Paulista. Possui uma populagdo estimada de 3.467 habitantes (estimativa IBGE 2021) com area de 56,738 km?.

Todas as atividades da drea da satde sio priorizadas e fiscalizadas pelo Conselho Municipal de Satde regido pela LEI N° 24/97 DE 19 DE JUNHO 1997. "DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE JUMIRIM - CMSJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, sendo os recursos operacionalizados através do Fundo Municipal de Sadde. O fortalecimento da atengdo primdria/ basica é o eixo
fundamental para a reorienta¢io do modelo assistencial do SUS, sendo resolutivo para em torno de 90% das necessidades de atengdo a satide da populacdo. Para organizar e atender a estas necessidades hd politicas e
estratégias que privilegiam a vinculagdo de 100% dos usudrios na cobertura de Estratégia. Com a adogdo destas estratégias e politicas objetiva-se o fortalecimento de modelo de atencdo voltado para a organizagio dos
servigos de atencdo basica, fortemente orientados para as agdes de promocdo e prevencdo em satde, buscando-se romper com a hegemonia do cuidado curativo centrado na atencdo hospitalar.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestao (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS). E por meio deste documento que sdao demonstrados os resultados alcancados na
atencdo integral a satide, verificando-se a efetividade e eficiéncia na sua execugdo. Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como uma importante referéncia
para o exercicio do controle e participacdo social na gestao do SUS. Os quadros e demonstrativos que integram o RAG acompanham e avaliam as iniciativas operacionalizadas pela
Programacdo Anual de Satide (PAS) em consonancia com o planejamento quadrienal expressado no Plano Nacional de Satide (PNS), visando alcangar os objetivos do SUS.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 34



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

106 217

0 a4 anos 111

5a9 anos 113 111 224
10 a 14 anos 105 112 217
15 a 19 anos 140 129 269
20 a 29 anos 300 276 576
30 a 39 anos 316 305 621
40 a 49 anos 257 222 479
50 a 59 anos 201 201 402
60 a 69 anos 136 124 260
70 a 79 anos 55 70 125
80 anos e mais 33 44 77
Total 1767 1700 3467

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

40 35

JUMIRIM 39

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/03/2023.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 4 8 13 28 4
II. Neoplasias (tumores) 9 13 5 9 28
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 1 - 2 -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 5 8 5 1 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 1 - 2
VI. Doencas do sistema nervoso 7 4 1 18 13
VII. Doengas do olho e anexos - - 1 - 1

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 2 8 6 4 14
X. Doencas do aparelho respiratdrio 14 15 21 12 20
XI. Doengas do aparelho digestivo 6 19 17 14 19
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 4 9 2 4 -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 6 8 14 10
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 10 10 6 19 12
XV. Gravidez parto e puerpério 40 55 50 50 49
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 3 4 7
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas - 2 - 4 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 4 1 5 8
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 8 13 12 12 15

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 34



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 1 5 1 - 5
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 122 183 153 200 214

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2023.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias - - 1
II. Neoplasias (tumores) 1 3 2
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas - 1 1
V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doengas do sistema nervoso 1 - -
VII. Doencas do olho e anexos - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 5 5 8
X. Doencas do aparelho respiratério 4 2 3
XI. Doengas do aparelho digestivo - - -
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - 1 2
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 2 -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 2 2
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 15 17 20

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Durante o ano de 2022 tivemos muitos desafios, entre eles o aumento das causas de internac@o, os casos de neoplasias (tumores) e doencas do aparelho respiratério, este aumento esta
diretamente ligado ao coronavirus e a paralisacio de alguns servigos na atengio especializada nos niveis secunddrios e terciarios.

Em relacdo a morbidade, tivemos as causas das doencas do aparelho circulatério em primeiro lugar com 08 casos em 2020, segundo grupo de causas do CID 10, seguido das doencas do
aparelho respiratério.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

-k

B

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 17/03/2023.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

3572

14207

2965

15155

35899

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 17/03/2023.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

G<H

Esse item refere-se ao componente esp

do da

Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

ia far

sob gestdo da esfera estadual.

76013,22

15260,29

67556,00

158829,51
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 348 -

Total 348 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 17/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Mesmo no periodo de pandemia conseguimos retomar nossos atendimentos nas unidades de satide e as acdes de promogdo e prevencdo em satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 34



5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 0 3 3
Observagio: Os dados apr i a0 nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 09/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rl e b de i pormureniuiies
I N U N T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 3 0 0 3
PESSOAS FISICAS
Total 3 0 0 3
Observagiio: Os dados apr dos ref 20 niimero de estabeleci de satide piiblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 09/03/2023.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede fisica do quadro acima ds os dados lizad. junto ao sistema informatizado do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), sob a gestdo e responsabilidade do municipio que deve manter o banco de dados atualizado

em todo o seu territorio.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 6 3 9 9 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 48 50 49 0
Residentes e estagirios (05, 06) 0 1 0 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

No ano de 2022, nosso quadro de funciondrios estatutdrios teve um ajuste e encerrou com 44 servidores e 06 contratados. Totalizando 50 funcionarios.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - DIRETRIZ 1 - Qualificacio da Rede de Atenciio a Saide C: lidando a Regionalizacdo da Saide.

& &

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atencdo Primaria em Saide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Redes de Atencéo 4 Satde (RAS)

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Meta ;deade
Descricio da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- ' # Plano(2022- 2 0; 2 eed'd
da meta medida  Base . 2025) medida -
Meta
1. Ampliar a cobertura de ESB Cobertura populacional pela  Percentual 2022 50,00 50,00 20,00  Percentual

equipe de ESB

Agdo N° 1 - Cobertura de horario integral das 8:00 as 17:00 horas de segunda a sextas-feiras e horario noturno das 17:30 as 21:30 para os trabalhadores 2x na semana.

2. Manter e ampliar a Cobertura de Equipes de Atencdo Cobertura populacional Percentual 2022 60,00 80,00 60,00  Percentual
Primaria. estimada pelas EAP

Acgdo N° 1 - Atendimento extendido na UBS e equipe de Atengdo Primaria

3. Estender UBS com hordrio alternativo. UBS com horirio alternativo ~ Ntimero 2022 1 1 1 Niamero
implantada

Acdo N° 1 - UBS com hordrio alternativo implantado

4. Programar processos de acolhimento com escuta Processo de acolhimento Percentual 2022 80,00 80,00 100,00 Percentual
qualificada, avaliacdo de necessidade de saide e anélise de implantado.

vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da

assisténcia resolutiva a demanda espontanea.

Agdo N° 1 - Processo de acolhimento implantado
5. Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB. Equipes qualificadas. Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual
Agdo N° 1 - Equipes qualificadas

6. Definir profissional de referéncia no municipio para cada  Portaria publicada e Nimero 2022 1 1 1 Nimero
Politica Piblica de Satde. atualizada

Acdo N° 1 - Portaria publicada e atualizada

7. Monitorar a razao do indicador de mamografias em Razdo de mamografias, Razdo 2022 0,40 0,40 0,26 Razdo
mulheres de 50 a 69 anos conforme meta pactuada. conforme pactuagao.

Acdo N° 1 - Compra de exames nos meses de marco e outubro além dos exames ofertados nos AMEs para maior cobertura da populagdo de mulheres na faixa etdria preconizada

8. Monitorar a razdo do indicador de exames citopatolégicos  Razdo de citopatoldgicos, Razao 2022 0,50 0,50 0,40 Razao
do colo do tdtero em mulheres de 25 a 64 anos. conforme pactuacao.

Agdo N° 1 - Oferta de horarios alternativos da ginecologista na UBS para a populag@o feminina apds horario comercial

9. Qualificar acdes de Planejamento Familiar para que as Implantar educacdo em saide Nuimero 2022 2 2 2 Niamero
gestagdes sejam planejadas. semestrais de satide com

acdes de planejamento

familiar.

Acdo N° I - Palestras em educacdo em satide com ag¢des de planejamento familiar em a¢do em conjunto com escolas e CRAS

10. Cadastrar e acompanhar 90% das gestantes no Percentual de gestantes Percentual 2022 95,00 95,00 70,00  Percentual
SISPRENATAL. acompanhadas no
SISPRENATAL.

Agdo N° 1 - Percentual de gestantes acompanhadas no SISPRENATAL com oferta de horarios de obstetra e enfermagem na Atengéo Basica para suporte a gestante

11. Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando  Percentual de seguimento do  Percentual 2022 90,00 90,00 80,00  Percentual
o acompanhamento de 90% das mulheres com exames SISCAN.
alterados.

Acdo N° 1 - Modulo Implantado e com acompanhamento

12. Implementar a Classificacdo de Risco para todas as Organizar e implantar a Percentual = 2022 100,00 100,00 70,00  Percentual
gestantes do municipio classificagao de risco para as
gestantes

Acdo N° 1 - Protocolos em andamento para a implantacdo

13. Manter o nimero de consultas de pré-natal acima de 7 Percentual de gestantes com Percentual 2022 70,00 70,00 50,00  Percentual
por gestante. 7 consultas ou mais

Agdo N° 1 - Oferta de horario para acolhimento das gestantes na UBS

14. Garantir que 95% das criangas menores de cinco anos Percentual da cobertura Percentual 2022 95,00 95,00 80,00  Percentual
sejam adequadamente vacinadas. vacinal para esta faixa etdria

Acdo N° 1 - Manter a sala de vacina com horario alternativo , busca ativa das carteirinhas com atraso no esquema vacinal

15. Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Percentual de RNs com Percentual 2022 100,00 100,00 80,00  Percentual
Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS. Triagem Neonatal

https://digisusgmp.saude. gov.br

Resultado
Anual

20,00

50,00

1,00

100,00

100,00

0,26

0,40
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Acdo N° 1 - Manter Equipe Multiprofissional com enfermagem, fonoaudiologa e pediatra para acolher os recem-nascidos

16. Estimular e apoiar a amamentagao. Implantar atendimentos de Proporgao 2022 80,00 80,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
puericultura especificos para
a promogdo do aleitamento
materno.

Agdo N° 1 - Manter profissional fonoaudiologo para orientagdo na gestagdo e puericultura para a promogao do aleitamento materno.

17. Garantir acesso e acompanhamento de 100% das criancas Manter o atendimento Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
menores de 3 anos. pediatrico

Acgdo N° 1 - Oferta de horarios para atendimento com equipe de enfermagem e pediatria para acompanhamento das criancas.

18. Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situagdo de Realizar busca ativa dos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a RN’s com apoio da equipe
rede de assisténcia do municipio. multidisciplinar

Acdo N° 1 - Busca ativa dos RN's com apoio de equipe multidisciplinar

19. Garantir a primeira consulta odontoldgica programatica Percentual de cobertura Percentual 2022 80,00 80,00 40,00  Percentual 0 0
na escola

Agdo N° 1 - Manter consultorio odontologico na escola com atendimento por profissional

20. Aumentar o nimero de tratamentos concluidos em Razio entre tratamentos Percentual 2022 90,00 90,00 70,00 Razao 70,00 100,00
relacdo as primeiras consultas odontoldgicas concluidos e primeiras
consultas.

Acdo N° 1 - Manter horario alternativo de atendimento na UBS

21. Implantar fluxo efetivo para cobertura de primeira Percentual de gestantes com  Percentual = 2022 100,00 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
consulta odontoldgica para gestante cobertura de primeira
consulta odontoldgica

Acdo N° 1 - Fluxo Implantado

22. Monitorar o percentual do municipio com cobertura da Cobertura vacinal para essa Percentual 2022 95,00 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
vacina Triplice Viral (1a Dose > 95%). faixa etaria.

Agdo N° I - Monitoramento implantado, com busca ativa de criangas com calendédrio em atraso.

23. Manter a propor¢ao de contatos intra domiciliares Percentual de casos novos Percentual 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
examinados, de casos novos de hanseniase. investigados, conforme
pactuacao.

Acdo N° 1 - Percentual de casos novos investigados, conforme pactuacdo

24. Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintométicos Realizar acoes e busca ativa  Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
respiratorios da tuberculose.

Acdo N° 1 - Busca ativa com orientacdo sobre a doenga

25. Manter as testagens rapidas de hepatites B e C em livre Percentual de testagens Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demanda realizadas.

Agdo N° | - Realizacdo de testagem realizadas

26. Ampliar a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis Atingir a meta de 100%. Percentual 2022 100,00 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL.

Acdo N° 1 - Manter a testagem nas gestantes e parceiros

27. Garantir o diagndstico e tratamento de HIV e sifilis dos  Atingir a meta de 100%. Percentual = 2022 100,00 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
parceiros das gestantes.

Acdo N° 1 - Manter a testagem nos parceiros das gestantes

28. Fortalecer acdes de educacdo sexual e reprodutiva Percentual de agdes Percentual 2022 100,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
(grupos, consultas de enfermagem). realizadas

Agdo N° 1 - Ag¢oes com a Equipe Multidisciplinar enfermagem e psicologa em palestras nas escolas do municipio

OBJETIVO N° 1 .2 - Impl tar a C lidar as Redes de Atencio a Saide

Indicador para monitoramento e avaliacio . Linha. Meta Meta clij:l e Resultado % meta
i i inha-

Descriciio da Meta o P N Linha- MM Plano2o22- ) S <€ Anu';l alcancada

medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Manter atendimento Integral conforme Percentual de atendimentos de gestantes de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

referéncia das gestantes de Alto Risco com  alto risco para a referéncia

o AGAR

Acgdo N° 1 - Disponibilizar suporte para atendimento as gestantes de Alto Risco na Rede

2. Implantar a Linha de Cuidados da Capacitar a Equipe com reunides e discusao Percentual 2022 80,00 80,00 60,00  Percentual 60,00 100,00

Pessoa com Deficiéncia e Acamados de casos

Acdo N° 1 - Disponibilizar e capacitar equipe com reunides e discusdo dos casos
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3. Capacitar permanentemente a Equipe de  Disponibilizar para a equipe da Atengdo Percentual 2022 80,00 80,00

Saidde na caracteriza¢do das Urgéncia e Primdria anualmente o curso de

Emergéncia urgéncia/emergéncia

Acdo N° 1 - Disponibilizar para a Equipe de Atengdo Primaria anualmente o curso de urgencia/emergencia

4. Implementar a Linha de Cuidados de Manter cadastro em sistema Informatizado dos = Percentual 2022 70,00 70,00
Atencdo a Saide de Pessoas com portadores e discusdo de casos em reunides de
condigdes cronicas Equipe

Acido N° 1 - Manter cadastro em sistema informatizado dos portadores de deficiencia e discusdo de casos em reunides de Equipe

80,00

50,00

Percentual

Percentual

50,00

100,00

1. Fortalecer o servigo de Assisténcia Especializada

Acgdo N° 1 - Capacitacdo de equipe

2. Encaminhar para o atendimento da populag¢do no Servi¢o de
Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situacio de
vulnerabilidade, em relacdo as estratégias de prevencdo combinadas
para HIV (teste répido, tratamento e Profilaxia P6s Exposico)

Agio N° 1 - PROTOCOLO IMPLANTADO

3. Encaminhar para o atendimento de usudrios HIV+ no Servigo de
Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de
antirretrovirais com carga viral indetectavel.

Acdo N° 1 - PROTOCOLO IMPLANTADO

Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00
capacitagdo
Percentual da Percentual 2022 100,00 100,00

populagdo alvo
encaminhada ao
SAE

Percentual da Percentual 2022 100,00 100,00
populagio alvo

encaminhada ao

SAE

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Renovagio de frota de veiculos Veiculos Adquiridos 100,00

conforme Emendas
Parlamentares

Acdo N° 1 - Veiculos Adquiridos em conformidade ao tempo de uso

2. Garantir transporte sanitario dos usuarios aos Veiculos mantidos e 0 100,00
servigos de referencia SUS conservados

Acdo N° 1 - Veiculos mantidos, conservados com seguro, rastreadores e manutencdo permanente

3. Desenvolver e Acompanhar o procedimento Manter e acompanhar o POP 0 100,00

operacional padrdo do transporte sanitdrio do municipio

Acdo N° 1 - Manter e acompanhar o POP

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Aprimorar a politica Municipal de Assisténcia Manter atualizado o Plano Namero 2022 1
Farmacéutica. Municipal da Assisténcia
Framacéutica.

Acdo N° 1 - Manter atualizado o Plano Municipal de Assistencia Farmaceutica

2. Avaliar os expedientes administrativos de solicitagdo de  Avaliar no minimo 90% Percentual 2022 100,00 90,00

medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura.

Acdo N° 1 - Avaliar todas as solicitagdes

3. Revisar permanentemente a relagdo Municipal de Revisar anualmente Percentual 100,00 100,00

Medicamentos Essenciais- REMUME;

Acdo N° 1 - Revisar anualmente a REMUME

4. Garantir o funcionamento da comissio de farméacia e Reunido Anual Percentual 2022 100,00 100,00

terapéutica

Acgdo N° 1 - Reunido Anual

5. Manter a adesdo a programas estaduais para recebimento  Programas mantidos e Percentual 2022 100,00 100,00

de recursos para aquisicdo de insumos de responsabilidade recursos recebidos.

da esfera estadual.

https://digisusgmp.saude. gov.br

85,00

100,00

100,00

100,00

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

85,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

14 de 34



Acdo N° 1 - Programas mantidos e recursos recebidos

1. Manter o Comité Municipal de Avaliagdo de ébitos de mulheres em Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
idade fértil maternos, infantis e fetais. investigagao

Agio N° 1 - Protocolo mantido

2. Encerrar casos de doengas de notificagdo compulséria imediata, Encerrar 80% ou  Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificac@o. mais

Agio N° 1 - PROTOCOLO IMPLANTADO

3. Manter e atualizar as Notificacdes de agravos (acidentes e doengas) Taxa de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
relacionados ao trabalho. notificacdo

conforme

pactuacao.

Agio N° 1 - PROTOCOLO MANTIDO CONFORME PACTUACAO

4. Notificar casos de violéncia sexual. Nimero de Nuamero 2022 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
notificadoras

Agdo N° 1 - PROTOCOLO MANTIDO

5. Manter e atualizar as Notificacoes das intoxicagdes por agrotoxicos. Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificagdes

Agio N° 1 - PROTOCOLO MANTIDO

6. Manter as investigacdes dos 6bitos por acidentes do trabalho. Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
notificagdes

Acdo N° 1 - PROTOCOLO MANTIDO

7. Informar as a¢des de campo no programa de combate ao Aedes no Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
SISAWEB-SUCEN. acoes
informadas.

Acgdo N° 1 - Percentual de a¢des informadas

8. Manter o sistema de andlise em amostras de agua para consumo Percentual de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
humano SISAGUA conforme a diretriz nacional. analises
digitadas.

Acdo N° 1 - Percentual de analises digitadas

9. Manter a equipe minima de vigilancia em satde (vigilancia sanitiria, ~ Equipe mantida e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia epidemiolégica/imunizagdes, vigildncia ambiental e vigildncia — atualizada.

em satde do trabalhador), com fiscais sanitdrios nomeados por portaria

conforme legislagdo municipal do servigo de vigilancia sanitaria e as

instancias julgadoras do processo administrativo sanitério.

Acdo N° 1 - Equipe mantida e atualizada

10. Proporcionar estrutura minima e condi¢des de trabalho para a equipe = Aquisi¢do e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de vigilancia em satde (recursos materiais: manutencdo do veiculo, manutengdo de

combustivel, equipamentos de informética com acesso a INTERNET, equipamentos,

material de expediente, educativo, uniformes, brindes e equipamentos conforme

minimos necessarios para a execu¢do das acdes de vigilancia em satide).  necessidade.
Acdo N° 1 - Aquisi¢do e manutengdo de equipamentos conforme necessidade

11. Manter o sistema de informagdo em vigilancia sanitaria para Sistema mantido  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitoramento e qualificacdo das acdes de regulacdo e fiscalizacdo e atualizado
sanitaria de produtos e servi¢os de interesse a satde.

Acdo N° 1 - Sistema mantido e atualizado

12. Manter a investigagdo de surtos de doencas de transmissdo hidricae  Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
alimentar casos
investigados

Acgio N° 1 - PROTOCOLO MANTIDO

1. Qualificar as solicitacdes de encaminhamento das Capacitagio da equipe Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
gestantes nos sistemas de regulacio

Acdo N° 1 - Manter capacitagdo de Equipes
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2. Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das Capacitar a equipe de regulacdo Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
pessoas com deficiéncia, para os servigos de referéncia
em reabilitacdo auditiva, intelectual, fisica e visual

Acdo N° 1 - Manter a capacitagdo da equipe de regulagdo

3. Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e~ Equipe capacitada nas RAS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
estadual de referéncias em média e alta complexidade
nas RAS

Acido N° 1 - Equipe capacitada na RAS

4. Monitorar o numero de consultas especializadas e Percentual de acompanhamento Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames com acesso regulado

Acgio N° 1 - PROTOCOLO IMPLANTADO

5. Reduzir o absentefsmo de consultas e exames Manter o boletim informativo Nimero 2022 12 12 12 Nimero 12,00 100,00
registrados no sistema de regulacio, utilizados nas contendo a importancia do
centrais regionais de regulagido comparecimento as consultas

reguladas

Acdo N° 1 - Manter o boletim informativo contendo a importancia do comparecimento as consultas reguladas

6. Pactuar as referéncias especializadas de media e alta  Participar mensalmente das Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
complexidade reunides da CIR

Agdo N° 1 - Participar mensalmente das reunides da CIR

7. Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe  Reunides de discussdes semestrais ~ Nimero 2022 2 2 2 Nuamero 2,00 100,00
multiprofissional, organizando a comunicagdo de altas  de casos na equipe
hospitalares a equipe

Acdo N° 1 - Reunides de discusdes semestrais de casos na equipe

1. Cumprir os 15% orcamentarios, conforme a Percentual de investimento de recursos  Percentual 2022 15,00 15,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
Lei complementar 141/2012 proprios

Acdo N° 1 - Cumprir o percentual de investimento de recursos proprios

2. Destinar recursos de custeio e investimento Destinar conforme projetos planos de Percentual 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
para o fortalecimento da Atengdo Bésica aplicacdo e demais instrumentos de
gestdo

Acido N° 1 - Destinar conforme projetos planos de aplicacdo e demais instrumentos de gestdo

3. Implementar mecanismos de fiscalizagdo dos  Relatorios quadrimestrais Nimero 2022 3 3 3 Namero 3,00 100,00
instrumentos normativos firmados pelo RAG/DigiSUS
municipio.

Acdo N° 1 - Relatérios quadrimestrais RAG

1. Manter a equipe de profissionais qualificada para operagio Percentual da equipe Percentual 2021 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00

dos Sistemas de Informacdo do SUS. qualificada

Acdo N° 1 - Percentual e equipe qualificada

2. Manter propor¢ao dos registros de obitos no SIM e nascidos Proporgido dos registros  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vivos no SINASC de 6bitos e nascidos
vivos

Acdo N° 1 - MANTER PROTOCOLO

3. Integrar e qualificar a rede municipal de informética, com Manutencdo de sistemas ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle centralizado que permita a gestdo da informagéo e terceirizados
otimizagdo da assisténcia

Acdo N° 1 - Manutengdo em sistemas terceirizados

4. Manter assessoria em sistemas de informagao do SUS Manutencio de contrato  Nimero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00
de assessoria

Acdo N° 1 - Manter contrato de assessoria
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1. Implementar a auditoria municipal em Estudo e implantacdo Percentual Percentual
sdude

Acdo N° 1 - Estudo e Implantacdo

2. Qualificar o monitoramento e avaliacdo da  Capacitar profissionais 0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
assisténcia e da gestdo de recursos

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais

1. Realizar eventos para o fortalecimento Eventos realizados Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do controle social

Acdo N° 1 - Eventos realizados

2. Fortalecer a participacdo do gestor nas Participar mensalmente de reunides da CIR  Percentual 100,00 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
instancias de pactuagio regional e estadual.

Acdo N° 1 - Reunides de CIR

3. Propiciar capacitagdo aos conselheiros Convocar conferéncias Municipais, Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
municipais de satde conforme agenda do Conselho Estadual de
Satide

Acdo N° 1 - Capacitacdes em avaliacoes

1. Ampliar as agdes de atengdo e valoriza¢do dos servidores Capacitagdes e palestras Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
motivacionais

Acgdo N° 1 - Manter as capacitacdes e palestras motivacionais

2. Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do Capacitagdes conforme Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
fortalecimento e consolidacdo das Redes de Atencdo a agenda do Grupo de
Satide Trabalho

Acdo N° 1 - Manter oficinas de capacitacdo conforme agenda do Grupo de Trabalho

3. Aquisi¢ao de uniformes, crachas e camisetas de Equipe uniformizada Percentual 2021 100,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
identificagao

Acdo N° 1 - Equipe Uniformizada

1. Qualificar o monitoramento e Equipe Qualificada Percentual 2021 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
avalia¢do no ambito da SMS

Acdo N° 1 - Manter Equipe Qualificada
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100,00

1. Promover a¢des de Educacdo Permanente em Satde destinadas aos ~ Uma agdo
trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social semestralmente

Acdo N° 1 - Manter 01 acdo a cada semestre

2. Qualificar a gestdo em satide no aspecto do planejamento das acdes ~ Reunides Nimero
e servicos via monitoramento e avaliagdo quadrimestrais para
avaliacdo das metas e
planejamento

Acdo N° 1 - Reunides quadrimestrais para avaliacdo das metas e planejamento

3. Articular a realizac@o de agdes de educacdo permanente junto a Conforme agenda e 0
outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria liberacdo do Gestor
regional de satde, niicleo regional de educagdo em satde coletiva e

institui¢des de ensino.

Agido N° 1 - Conforme agenda e liberagéo do Gestor

90,00

5.000

50,00

Nimero

Namero

Percentual

2,0

5.000,00

50,00

100,00

100,00

1. Manter as estratégias implantadas de ~ Atendimento mantido Percentual 2020
atendimento e testagem na UBS

Acdo N° 1 - Atendimento mantido

2. Manter acoes de divulgagio para a Acoes mantidas Percentual
prevengio da doenga

Acdo N° 1 - A¢des mantidas
3. Garantir Insumos para a equipe (EPI) Insumos adquiridos Percentual = 2020
Acdo N° 1 - Insumos Adquiridos e Mantidos

4. Notificar/ investigar/ acompanhar os Indice de casos notificados Percentual 2020
casos de COVID-19

Agdo N° 1 - Indice de casos notificados

5. Tratar a satide mental dos Linha de cuidado para tratamento de saide Percentual 2020
profissionais da area da satide mental dos profissionais da satide

Acdo N° 1 - Linha de cuidado para tratamento da saude mental dos profissionais da satide mantido

6. Manter a linha de cuidado p6s Acbes mantidas 0
COVID-19

Acdo N° 1 - A¢des Mantidas

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

122 - Manter a equipe de profissionais qualificada para operacdo dos Sistemas de Informagdo do SUS.
Administracao
Geral Implementar mecanismos de fiscalizacdo dos instrumentos normativos firmados pelo municipio.

301 - Atengdo  Ampliar a cobertura de ESB
Basica

Promover acoes de Educagdo Permanente em Satide destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social

Qualificar o monitoramento e avaliagdo no ambito da SMS

Ampliar as acdes de atencdo e valorizagdo dos servidores

Realizar eventos para o fortalecimento do controle social

Implementar a auditoria municipal em sdude

Cumprir os 15% or¢amentdrios, conforme a Lei complementar 141/2012

Qualificar as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulagao
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Manter o Comité Municipal de Avaliacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil maternos, infantis e fetais. 100,00 100,00

Aprimorar a politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. 1 1
Renovagio de frota de veiculos 0,00 100,00
Fortalecer o servico de Assisténcia Especializada 100,00 100,00
Manter atendimento Integral conforme referéncia das gestantes de Alto Risco com o AGAR 100,00 100,00
Manter e ampliar a Cobertura de Equipes de Atencdo Primaria. 60,00 50,00
Qualificar a gestdo em satide no aspecto do planejamento das agdes e servigos via monitoramento e avaliagdo 5.000 5.000
Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do fortalecimento e consolidacao das Redes de Atencdo a Satde 80,00 80,00
Fortalecer a participagio do gestor nas instincias de pactuacdo regional e estadual. 100,00 100,00
Qualificar o monitoramento e avaliagdo da assisténcia e da gestdo de recursos 50,00 50,00
Manter propor¢io dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC 100,00 100,00
Destinar recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atengdo Basica 100,00 100,00
Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servicos de referéncia em reabilitacdo auditiva, intelectual, 100,00 100,00

fisica e visual

Encerrar casos de doengas de notificagdo compulséria imediata, registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacdo. 80,00 80,00
Avaliar os expedientes administrativos de solicitacdo de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura. 85,00 85,00
Garantir transporte sanitdrio dos usudrios aos servigos de referencia SUS 100,00 100,00
Encaminhar para o atendimento da populacio no Servico de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situagdo de 100,00 100,00

vulnerabilidade, em relagdo as estratégias de prevencdo combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia P6s Exposi¢io)

Implantar a Linha de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia e Acamados 60,00 60,00
Estender UBS com hordrio alternativo. 1 1
Articular a realizacdo de a¢des de educacdo permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria regional de 50,00 50,00

satde, nucleo regional de educacdo em satde coletiva e institui¢des de ensino.

Aquisi¢do de uniformes, crachas e camisetas de identificagao 80,00 80,00
Propiciar capacitacio aos conselheiros municipais de satide 100,00 100,00
Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdo da informacao e otimizacdo da 100,00 100,00
assisténcia

Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e estadual de referéncias em média e alta complexidade nas RAS 100,00 100,00
Manter e atualizar as Notificacdes de agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Revisar permanentemente a relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME; 100,00 100,00
Desenvolver e Acompanhar o procedimento operacional padrdo do transporte sanitdrio do municipio 100,00 100,00
Encaminhar para o atendimento de usudrios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais 100,00 100,00

com carga viral indetectavel.
Capacitar permanentemente a Equipe de Satide na caracterizacdo das Urgéncia e Emergéncia 80,00 0,00

Programar processos de acolhimento com escuta qualificada, avaliacdo de necessidade de salde e andlise de vulnerabilidade, tendo em vista 100,00 100,00
a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea.

Manter assessoria em sistemas de informacao do SUS 1 1
Monitorar o numero de consultas especializadas e exames com acesso regulado 100,00 100,00
Notificar casos de violéncia sexual. 1 1
Garantir o funcionamento da comissdo de farmécia e terapéutica 100,00 100,00
Implementar a Linha de Cuidados de Atengdo a Satde de Pessoas com condi¢des cronicas 50,00 50,00
Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB. 100,00 100,00
Tratar a saide mental dos profissionais da drea da saide 80,00 80,00
Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrados no sistema de regulacdo, utilizados nas centrais regionais de regulagao 12 12
Manter a adesdo a programas estaduais para recebimento de recursos para aquisicao de insumos de responsabilidade da esfera estadual. 100,00 100,00
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Piblica de Satde. 1 0
Manter a linha de cuidado pés COVID-19 100,00 100,00
Pactuar as referéncias especializadas de media e alta complexidade 100,00 100,00
Monitorar a razdo do indicador de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos conforme meta pactuada. 0,26 0,26
Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe multiprofissional, organizando a comunicagio de altas hospitalares a equipe 2 2
Monitorar a razdo do indicador de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos. 0,40 0,40
Qualificar agdes de Planejamento Familiar para que as gestacdes sejam planejadas. 2 2
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Cadastrar e acompanhar 90% das gestantes no SISPRENATAL. 70,00 70,00

Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames alterados. 80,00 80,00
Implementar a Classificacio de Risco para todas as gestantes do municipio 70,00 70,00
Manter o nimero de consultas de pré-natal acima de 7 por gestante. 50,00 50,00
Garantir que 95% das criancas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. 80,00 80,00
Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS. 80,00 80,00
Estimular e apoiar a amamentag@o. 70,00 70,00
Garantir acesso e acompanhamento de 100% das criangas menores de 3 anos. 100,00 100,00
Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situa¢do de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do 100,00 100,00
municipio.
Garantir a primeira consulta odontoldgica programatica na escola 40,00 0,00
Aumentar o niimero de tratamentos concluidos em relac@o as primeiras consultas odontoldgicas 70,00 70,00
Implantar fluxo efetivo para cobertura de primeira consulta odontolégica para gestante 80,00 80,00
Monitorar o percentual do municipio com cobertura da vacina Triplice Viral (1a Dose > 95%). 95,00 95,00
Manter a propor¢io de contatos intra domiciliares examinados, de casos novos de hansenfase. 85,00 85,00
Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomdticos respiratérios da tuberculose. 100,00 100,00
Manter as testagens rapidas de hepatites B e C em livre demanda 100,00 100,00
Ampliar a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL. 80,00 80,00
Garantir o diagnéstico e tratamento de HIV e sifilis dos parceiros das gestantes. 80,00 80,00
Fortalecer a¢des de educacdo sexual e reprodutiva (grupos, consultas de enfermagem). 90,00 90,00
304 - Manter e atualizar as Notificagdes das intoxicacdes por agrotoxicos. 100,00 100,00
Vigilancia
Sanitaria Manter as investigacdes dos obitos por acidentes do trabalho. 100,00 100,00
Informar as acdes de campo no programa de combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN. 100,00 100,00
Manter o sistema de andlise em amostras de dgua para consumo humano SISAGUA conforme a diretriz nacional. 100,00 100,00
Manter a equipe minima de vigilancia em satide (vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiolégica/imunizagdes, vigilancia ambiental e 100,00 100,00
vigilancia em satide do trabalhador), com fiscais sanitdrios nomeados por portaria conforme legislagdo municipal do servigo de vigilancia
sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.
Proporcionar estrutura minima e condi¢des de trabalho para a equipe de vigilancia em satide (recursos materiais: manutengio do veiculo, 100,00 100,00
combustivel, equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, material de expediente, educativo, uniformes, brindes e equipamentos
minimos necessarios para a execucdo das a¢des de vigilancia em sauide).
Manter o sistema de informacdo em vigilancia sanitaria para monitoramento e qualificacdo das a¢des de regulacdo e fiscalizacdo sanitéria de 100,00 100,00
produtos e servicos de interesse a satde.
Manter a investiga¢do de surtos de doencgas de transmissdo hidrica e alimentar 100,00 100,00
305 - Manter as estratégias implantadas de atendimento e testagem na UBS 100,00 100,00
Vigilancia
Epidemiolégica Manter agdes de divulgacdo para a prevencdo da doenca 100,00 100,00
Garantir Insumos para a equipe (EPI) 100,00 100,00
Notificar/ investigar/ acompanhar os casos de COVID-19 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos Receita deimpostos ede  Transferéncias de fundos & Transferéncias de fundos ao Transferéncias de  Operages de Royalties do Outros Total(R$)
- Fonte deimpostos  Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, convénios Crédito petroleo recursos
Livre (R$) (receita propria - R$) provenientes do Governo Federal  provenientes do Governo Estadual i ASadde  vi a i a i a
(RS) (RS) (R$) Satide (R$) Sadde (R$) Saide (RS)

0 - Informagdes  Corrente  3.914.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.914.000,00
Complementares

Capital 19.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19.000,00
122 - Corrente  3.102.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.102.000,00
Administracdo
Geral Capital ~ 3.102.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.102.000,00
301 - Atencdo Corrente  1.101.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.101.000,00
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente 48.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 48.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia ~ Corrente 25.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25.000,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia ~ Corrente 150.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Retomamos algumas agdes e servicos na Unidade Bésica, melhorando assim nossos indicadores, principalmente a coleta preventivo e rastreamento do cancer de mama.

Apesar da resisténcia de alguns pais em levar os filhos para vacinar, a equipe da Vigilancia Epidemioldgica realizou a busca ativa de forma efetiva e a cobertura vacinal foi gradativamente elevando-se durante o ano.
- Em 2022 foi inaugurado o RX periapical, melhorando a qualidade nos atendimentos odontologicos.

-Novo protocolo de fraldas direcionado a pacientes com idade superior a 03 anos com deficiéncia ou doengas neurolégicas motivadoras de incapacidade ou incontinéncia urindria ou fecal passam a ser beneficiados com o

fornecimento na quantidade deferida pelo novo protocolo, ficando estabelecido até 150 fraldas/més.
- Durante o més de marco estendemos os atendimentos ginecoldgicos até as 18:00 horas, ofertando Papanicolau e exames de ultrassonografia transvaginal.
-Para sanar a demanda de exames foi realizado mutirdo de exames de ultrassonografia com aparelho adquirido pelo municipio.

-Retorno das visitas domiciliares para garantir o alcance do objetivo proposto com a priorizagio de individuos e familias de maior risco, a sistematizagdo da visita dd-se por meio do planejamento, execucio e avaliagio

conjunta de profissionais.
-O municipio investiu no setor da assisténcia social da satde e adquiriu 09 concentradores de O? tornando o municipio de Jumirim alto suficiente na assisténcia a pacientes dependentes de oferta de O

Estas foram algumas das agdes que elevam a qualidade dos servigos prestados e vai ao encontro de outras estratégias/medidas estruturantes que estdo sendo adotadas para enfrentar os problemas com os quais nos deparamos
nesse momento, dentre eles podemos destacar: reducao do absenteismo, a redugao dos encaminhamentos desnecessarios e o fortalecimento e qualificacdo da Atencao Primdria a Satde que visa tornar a Atengio Bésica mais

resolutiva e com isso menos demandadora da Atencdo Especializada.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

000
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
0,00
000

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

813.914,30
45.629,57
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
21.369,00
0,00

0,00

0,00
3.670.777,40
34.313,03
4.586.003,30

16.750,10
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.270,20
0,00
35.020,30

13.667,50
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13.667,50

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

227.991,05
93.039,96
0,00

0,00

0,00
0,00

15.305,71
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
26.375,14
0,00
362.711,86

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

000
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
0,00
000

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

558.929,40
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
558.929.40

33,63 %

60,36 %

R$ 1.602,63

56,71 %

35,91 %

18,73 %

1.631.252,35
138.669,53
0,00

0,00

0,00
0,00

15.305,71
0,00
21.369,00
0,00

0,00

0,00
3.715.422,74
34.313,03
5.556.332,36

2.098.200,00 2.098.200,00 3.390.876,01 161,61
558.000,00 558.000,00 564.032,34 101,08
486.000,00 486.000,00 440.516,78 90,64

72.000,00 72.000,00 123.515,56 171,55
184.000,00 184.000,00 352.396,77 191,52
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182.000,00 182.000,00 352.396,77 193,62
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
911.200,00 911.200,00 1.955.064,92 214,56
874.200,00 874.200,00 1.909.009,45 218,37
37.000,00 37.000,00 46.055,47 124,47
445.000,00 445.000,00 519.381,98 116,72
13.986.000,00 13.986.000,00 21.088.972,07 150,79
8.337.000,00 8.337.000,00 13.274.750,74 159,23
39.000,00 39.000,00 45.843,32 117,55
608.000,00 608.000,00 715.188,02 117,63
4.969.000,00 4.969.000,00 7.011.002,22 141,09
33.000,00 33.000,00 42.187,71 127,84
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
16.084.200,00 16.084.200,00 24.479.848,08

1.042.000,00 859.543,87 859.187,44 82,46 = 854.278,50

799.000,00 982.500,00 813.914,30 82,84 813.557,87 82,80  808.648,93 82,31 356,43
19.000,00 59.500,00 45.629,57 76,69 45.629,57 76,69 45.629,57 76,69 0,00
36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 150.000,00 21.369,00 14,25 15.649,00 10,43 15.649,00 10,43 5.720,00
0,00 150.000,00 21.369,00 14,25 15.649,00 10,43 15.649,00 10,43 5.720,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.079.000,00 4.100.000,00 3.705.090,43 90,37 3.700.090,43 90,25  3.691.617,47 90,04 5.000,00
3.069.000,00 4.057.000,00 3.670.777,40 90,48 3.665.777,40 90,36  3.657.304,44 90,15 5.000,00
10.000,00 43.000,00 34.313,03 79,80 34.313,03 79,80 34.313,03 79,80 0,00
3.933.000,00 5.292.000,00 4.586.003,30 86,66 4.574.926,87 86,45 4.561.544,97 86,20 11.076,43
4.586.003,30 4.574.926,87 4.561.544,97
0,00 N/A N/A

https://digisusgmp.saude. gov.br 24 de 34



https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
4.586.003,30 4.574.926,87 4.561.544,97
3.671.977,21

N/A

914.026,09 902.949,66 889.567,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.671.977,21  4.586.003,30 914.026,09 24.458,33 0,00 ' 24.458,33 0,00 914.026,09
2.907.449,22  3.974.357,57  1.066.908,35 31.542,83 0,00 0,00 | 29.174,16 0,00 2.368,67 1.064.539,68
2.222.955,76 = 3.617.307,04  1.394.351,28 5.580,06 0,00 0,00 = 5.580,06 0,00 0,00 ' 1.394.351,28
2.210.570,61 = 3.292.357,51  1.081.786,90 49.655,75 0,00 0,00 | 49.304,81 0,00 350,94 1.081.435,96
2.017.006,95  2.455.803,21 438.796,26 56.566,23 0,00 0,00 | 56.566,23 0,00 0,00  438.796,26
1.856.728,68  3.007.425,09  1.150.696,41 8.125,64 8.125,64 0,00 | 6.045,64 0,00 2.080,00 1.156.742,05
1.897.572,76 = 2.742.294,66 844.721,90 0,00 80.882,11 0,00 0,00 0,00 0,00 925.604,01
1.765.426,44  2.740.468,06 975.041,62 0,00 18.191,33 0,00 0,00 0,00 0,00 993.232,95
1.673.599,78  2.613.448,33 939.848,55 0,00 27.684,94 0,00 0,00 0,00 0,00 967.533,49
1.591.145,10  2.281.186,71 690.041,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 690.041,61
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0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

329.000,00 329.000,00 1.995.182,34 606,44

271.000,00 271.000,00 670.944,52 247,58

58.000,00 58.000,00 1.174.237,82 2.024,55

0,00 0,00 150.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
329.000,00 329.000,00 1.995.182,34

283.000,00 1.909.288,00 910.378,01 875.103,79 45,83  861.604,23 35.274,22
273.000,00 1.426.000,00 817.338,05 57,32 782.973,83 54,91  769.474,27 53,96 34.364,22
10.000,00 483.288,00 93.039,96 19,25 92.129,96 19,06 92.129,96 19,06 910,00
12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.000,00 25.000,00 15.305,71 61,22 15.305,71 61,22 15.305,71 61,22 0,00
25.000,00 25.000,00 15.305,71 61,22 15.305,71 61,22 15.305,71 61,22 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.000,00 106.000,00 44.645,34 42,12 44.645,34 42,12 41.355,87 39,01 0,00
23.000,00 106.000,00 44.645,34 42,12 44.645,34 42,12 41.355,87 39,01 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
343.000,00 2.052.288,00 970.329,06 935.054,84 918.265,81 35.274,22

1.101.000,00

2.951.288,00

1.769.921,88

1.734.291,23

1.715.882,73

35.630,65

48.000,00

12.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.000,00 25.000,00 15.305,71 61,22 15.305,71 61,22 15.305,71 61,22 0,00
0,00 150.000,00 21.369,00 14,25 15.649,00 10,43 15.649,00 10,43 5.720,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.102.000,00 4.206.000,00 3.749.735,77 89,15 3.744.735,71 89,03  3.732.973,34 88,75 5.000,00
4.276.000,00 7.344.288,00 5.556.332,36 75,66 5.509.981,71 75,02 5.479.810,78 74,61 46.350,65
343.000,00 2.052.288,00 970.329,06 47,28 935.054,84 45,56 918.265,81 44,74 35.274,22
3.933.000,00 5.292.000,00 4.586.003,30 86,66 4.574.926,87 86,45 4.561.544,97 86,20 11.076,43

FONTE: SIOPS, Sdo Paulo09/02/23 11:00:26

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2022 Executado
(Fonte: FNS)
Estrutura¢o da Rede de Servigos Pablicos de = = P .
10301501 1 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVI DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R 289, 910,00
Satide INVESTIMENTO) 03015019858 STRUTURACAO S COS CAO SAU $ 73.289,00
103015019219A - PISO DA ATEN(,‘AO PRIMARIA EM SAUDE R$ 11.699,17
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE RS 1.400,00
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM RS 100.000.00 -m
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL B
103015119219A - PISO DA ATEN(;AO PRIMARIA EM SAUDE R$ 196.939,02
Manutencio das A¢oes e Servigos Piblicos de . ; -
Satide (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 11.222,16 00
10303501720AE - PROMOCZ\O DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 15.022.08
PRIMARIA EM SAUDE o ’
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA R$ 12.000,00
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA B
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A RS 65.626.61
VIGILANCIA EM SAUDE o

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

17.714,16

17.714,16

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Gerado em 20/03/2023 15:10:14

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

23.829,95 23.829,95
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23.829,95 23.829,95 23.829,95
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Gerado em 20/03/2023 15:10:13

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira

Andlises e Consideragdes sobre Execug¢do Orgamentdria e Financeira

Os Repasses Fundo a Fundo ocorreram de forma regular.

Os dados encontrados no SIOPS permitem a analise de indicadores dos recursos de satide, tanto para a administragdo quanto para o Conselho Municipal.

Esses dados permitem a visualizacdo de quanto e onde estdo sendo aplicados os recursos por blocos. Os dados gerados de acompanhamento foram homologados e enviados com sucesso e também foram avaliados pelo

Conselho Municipal de Satide como também apresentados em Audiéncias Piblicas.

No demonstrativo da tabela abaixo, segue as Emendas parlamentares repassadas para o fundo municipal da saide e com anuéncia do Conselho Municipal de Satdde.

EMENDAS DE 2022 ATUALIZADA EM 21/03/2022

CONTA CONTA/COD. APL. |VALORRECEBIDO |SALDO OMER\IAK;EO
+110169-9 |Emenda - 37243 Res 55 54 - Estado _[Custeio RS 150.000,00 | RS 27.381,30
+|10167-2 [Emenda - 36072 Res 55 76 - Estado_[Equipamento RS 50.000,00 | RS 52.464,14
| Emenda - 43219 Res 55 76 - Estado [Custeia RS  150.000,00 | RS -
Emenda - 44467 Res 55 78 - Estado |Custeio RS 100.000,00 | RS -
1 Emenda - 41278 Res S5 76 - Estado |Custeio RS 100.000,00 | RS 104.566,62
' Emenda - 41439 Res 55 76 - Estado [Investimento (Van) | RS 300.000,00 | RS -
Emenda - 43317 Res 55 76 - Estado [Custeia RS  200.000,00 | RS 209.133,24
Emenda - 32491 - Estado Equipamento RS 50.000,00
Emenda - 39460 - Federal Custeio RS 100.000,00 encremento PAP|
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditoria no ano de 2022.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O ano de 2022 foi desafiador pra o municipio, considerando os casos confirmados e suspeitos de Covid-19, apesar das dificuldades conseguimos avancar nas agdes a partir do 2° quadrimestre,
onde obtivemos um aumento no nimero de atendimentos e procedimentos.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Estruturar o setor de planejamento, monitoramento, controle e avaliacdo, para apoiar as decisdes da gestao.

ELIZABETH DOS ANJOS BUENO MATTEUCCI
Secretario(a) de Saide
JUMIRIM/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: JUMIRIM
Relatério Anual de Gestio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Apresentado aos Conselheiros, com anuéncia de todos.

Introducgido
¢ Consideragdes:
Apresentado aos Conselheiros, com anuéncia de todos.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Com anuéncia de todos os presentes.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Com anuéncia de todos os presentes.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Com anuéncia de todos os presentes.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Apresentado aos Conselheiros, com anuéncia de todos.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
Com anuéncia de todos os presentes.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Apresentado aos Conselheiros, com anuéncia de todos.

Auditorias
o Consideragoes:

Com anuéncia de todos os presentes.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Apresentado aos Conselheiros, com anuéncia de todos.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Com anuéncia de todos os presentes.

Status do Parecer: Aprovado
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JUMIRIMY/SP, 23 de Janeiro de 2026

Conselho Municipal de Satide de Jumirim
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