Regidao de Saude: Sorocaba

Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 22/05/2023 17:26:31
Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

Resumo da Programacado Anual de Saude - 2022

Municipio: Jumirim - SP
Estado: Sao Paulo

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer a Atencao Primaria em Salde (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Redes de Atencado & Saude (RAS)

Ampliar a cobertura de ESB

Cobertura populacional pela equipe de 50,00 2022 Percentual
ESB

Agdo N2 1 - Cobertura de horario integral das 8:00 as 17:00 horas de segunda a sextas-feiras e horario noturno das 17:30 as 21:30 para os trabalhadores 2x na semana.

1.1.2 Manter e ampliar a Cobertura de Equipes de Atencg&o Primaria.

Agdo N2 1 - Atendimento extendido na UBS e equipe de Atengdo Primaria

1.1.3 Estender UBS com horério alternativo.

Acdo N2 1 - UBS com hordario alternativo implantado

1.1.4 Programar processos de acolhimento com escuta qualificada, avaliagdo de necessidade de

saude e andlise de vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assisténcia

resolutiva a demanda espontanea.

Acgao N2 1 - Processo de acolhimento implantado

1.1.5 Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB.

Acdo N2 1 - Equipes qualificadas
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1.1.6 Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica PUblica de Saude. Portaria publicada e atualizada 1 2022 Ndmero 1 0 Numero
Acdo N2 1 - Portaria publicada e atualizada

1.1.7 Monitorar a razdo do indicador de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos conforme Razdo de mamografias, conforme 0,40 2022 Razdo 0,26 0,40 Razdo
meta pactuada. pactuacao.

Acdo N2 1 - Compra de exames nos meses de marco e outubro além dos exames ofertados nos AMEs para maior cobertura da populacdo de mulheres na faixa etéria preconizada

1.1.8 Monitorar a razédo do indicador de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de Razdo de citopatoldgicos, conforme 0,50 2022 Razao 0,40 0,50 Razéo
25 a 64 anos. pactuacao.

Acdo N2 1 - Oferta de horarios alternativos da ginecologista na UBS para a populacdo feminina apds horario comercial

1.1.9 Qualificar agbes de Planejamento Familiar para que as gestagdes sejam planejadas. Implantar educagdo em salide semestrais 2 2022 NUmero 2 2 NUmero
de saude com acdes de planejamento
familiar.

Acdo N2 1 - Palestras em educagdo em salde com agdes de planejamento familiar em agdo em conjunto com escolas e CRAS

1.1.10 Cadastrar e acompanhar 90% das gestantes no SISPRENATAL. Percentual de gestantes acompanhadas 95,00 2022 Percentual 70,00 95,00 Percentual
no SISPRENATAL.

Acdo N2 1 - Percentual de gestantes acompanhadas no SISPRENATAL com oferta de horarios de obstetra e enfermagem na Atengdo Basica para suporte a gestante

1.1.11 Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das Percentual de seguimento do SISCAN. 90,00 2022 Percentual 80,00 90,00 Percentual
mulheres com exames alterados.

Acao N2 1 - Modulo Implantado e com acompanhamento

1.1.12 Implementar a Classificagao de Risco para todas as gestantes do municipio Organizar e implantar a classificagdo de 100,00 2022 Percentual 70,00 100,00 Percentual
risco para as gestantes

Acgao N2 1 - Protocolos em andamento para a implantagcao

1.1.13  Manter o nimero de consultas de pré-natal acima de 7 por gestante. Percentual de gestantes com 7 consultas 70,00 2022 Percentual 50,00 70,00 Percentual
ou mais

Acao N2 1 - Oferta de horario para acolhimento das gestantes na UBS

1.1.14  Garantir que 95% das criancas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. Percentual da cobertura vacinal para esta 95,00 2022  Percentual 80,00 95,00 Percentual
faixa etéria

Acdo N2 1 - Manter a sala de vacina com horario alternativo , busca ativa das carteirinhas com atraso no esquema vacinal

1.1.15 Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida Percentual de RNs com Triagem Neonatal 100,00 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual
preconizados pelo MS.

Acdo N2 1 - Manter Equipe Multiprofissional com enfermagem, fonoaudiologa e pediatra para acolher os recem-nascidos
1.1.16  Estimular e apoiar a amamentacao. Implantar atendimentos de puericultura 80,00 2022  Proporcao 70,00 80,00 Percentual
especificos para a promogéo do

aleitamento materno.

Acgao N2 1 - Manter profissional fonoaudiologo para orientacdo na gestacao e puericultura para a promogao do aleitamento materno.
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1.1.17 Garantir acesso e acompanhamento de 100% das criangas menores de 3 anos.

Manter o atendimento pediatrico

Acdo N2 1 - Oferta de horarios para atendimento com equipe de enfermagem e pediatria para acompanhamento das criangas.

1.1.18
intensivo de toda a rede de assisténcia do municipio.

Acao N2 1 - Busca ativa dos RN's com apoio de equipe multidisciplinar
1.1.19 Garantir a primeira consulta odontoldgica programatica na escola
Acao N2 1 - Manter consultorio odontologico na escola com atendimento por profissional

1.1.20 Aumentar o nimero de tratamentos concluidos em relagdo as primeiras consultas

odontolégicas
Agao N2 1 - Manter horario alternativo de atendimento na UBS

1.1.21 Implantar fluxo efetivo para cobertura de primeira consulta odontolégica para gestante

Acdo N2 1 - Fluxo Implantado
1.1.22
Acdo N2 1 - Monitoramento implantado, com busca ativa de criangas com calendério em atraso.

1.1.23 Manter a proporgao de contatos intra domiciliares examinados, de casos novos de

hanseniase.
Acao N2 1 - Percentual de casos novos investigados, conforme pactuagao
1.1.24 Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratérios da tuberculose.
Acao N2 1 - Busca ativa com orientacdo sobre a doenca
1.1.25 Manter as testagens rapidas de hepatites B e C em livre demanda
Acao N2 1 - Realizacdo de testagem realizadas

1.1.26  Ampliar a cobertura de testagem répida de HIV e sifilis em parceiros de gestante,

cadastrada no SISPRENATAL.
Acédo N2 1 - Manter a testagem nas gestantes e parceiros
1.1.27 Garantir o diagnéstico e tratamento de HIV e sifilis dos parceiros das gestantes.
Acédo N2 1 - Manter a testagem nos parceiros das gestantes

1.1.28 Fortalecer agcdes de educagao sexual e reprodutiva (grupos, consultas de enfermagem).

Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situacdo de vulnerabilidade e promover o cuidado

Monitorar o percentual do municipio com cobertura da vacina Triplice Viral (1a Dose = 95%).

Realizar busca ativa dos RN’s com apoio
da equipe multidisciplinar

Percentual de cobertura

Razao entre tratamentos concluidos e
primeiras consultas.

Percentual de gestantes com cobertura
de primeira consulta odontoldgica

Cobertura vacinal para essa faixa etéria.

Percentual de casos novos investigados,
conforme pactuagao.

Realizar agdes e busca ativa

Percentual de testagens realizadas.

Atingir a meta de 100%.

Atingir a meta de 100%.

Percentual de acdes realizadas

Acao N2 1 - Acbes com a Equipe Multidisciplinar enfermagem e psicologa em palestras nas escolas do municipio

OBJETIVO N2 1.2 - Implementar a Consolidar as Redes de Atencdo a Saude
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Manter atendimento Integral conforme referéncia das Percentual de atendimentos de gestantes de alto risco para a 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

gestantes de Alto Risco com o AGAR referéncia

Acéo N° 1 - Disponibilizar suporte para atendimento as gestantes de Alto Risco na Rede

1.2.2 Implantar a Linha de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia e Capacitar a Equipe com reunides e discusao de casos 80,00 2022 Percentual

Acamados

Acgdo N2 1 - Disponibilizar e capacitar equipe com reunides e discusdo dos casos

1.2.3 Capacitar permanentemente a Equipe de Saude na Disponibilizar para a equipe da Atengdo Primaria anualmente o 80,00 2022 Percentual

caracterizagdo das Urgéncia e Emergéncia curso de urgéncia/emergéncia

Acgdo N2 1 - Disponibilizar para a Equipe de Atengdo Primdria anualmente o curso de urgencia/emergencia

1.2.4 Implementar a Linha de Cuidados de Atengdo a Salde de Manter cadastro em sistema Informatizado dos portadores e 70,00 2022 Percentual

Pessoas com condigdes crbnicas discusdo de casos em reunides de Equipe

Agdo N2 1 - Manter cadastro em sistema informatizado dos portadores de deficiencia e discusdo de casos em reunides de Equipe

OBJETIVO N2 1.3 - Organizar Atencdo a salde secundaria e terciaria sob a légica das RAS

60,00 80,00 Percentual
80,00 80,00 Percentual
50,00 70,00 Percentual

Fortalecer o servigo de Assisténcia Especializada
Agdo N2 1 - Capacitacdo de equipe

1.3.2 Encaminhar para o atendimento da populagdo no Servigo de Assisténcia Especializada, em especial as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em relagdo as estratégias de prevengdo combinadas para HIV
(teste rapido, tratamento e Profilaxia P4s Exposicéo)

Agdo N2 1 - PROTOCOLO IMPLANTADO

1.3.3 Encaminhar para o atendimento de usuérios HIV+ no Servico de Assisténcia Especializada e em uso de
primeiro esquema de antirretrovirais com carga viral indetectavel.

Acdo N2 1 - PROTOCOLO IMPLANTADO

OBJETIVO N2 1.4 - Fortalecer os sistemas de apoio e logistica da Rede de Atencdo a Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de capacitagdo 100,00 2022 Percentual

Percentual da populagao 100,00 2022 Percentual
alvo encaminhada ao SAE

Percentual da populagao 100,00 2022 Percentual
alvo encaminhada ao SAE

100,00 100,00 Percentual
100,00 100,00 Percentual
100,00 100,00 Percentual
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Renovacdo de frota de veiculos Veiculos Adquiridos conforme Emendas

0,0 100,00 Percentual
Parlamentares
Agdo N2 1 - Veiculos Adquiridos em conformidade ao tempo de uso
1.4.2  Garantir transporte sanitario dos usudrios aos servigos de referencia SUS = Veiculos mantidos e conservados - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N2 1 - Veiculos mantidos, conservados com seguro, rastreadores e manutencdo permanente
1.4.3 Desenvolver e Acompanhar o procedimento operacional padréo do Manter e acompanhar o POP - - - 100,00 100,00 Percentual
transporte sanitario do municipio

Acgdo N2 1 - Manter e acompanhar o POP

OBJETIVO N2 1.5 - Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica na RAS
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5.1 Aprimorar a politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. Manter atualizado o Plano Municipal da 1 2022 Ndmero Ndmero
Assisténcia Framacéutica.

Acdo N2 1 - Manter atualizado o Plano Municipal de Assistencia Farmaceutica

1.5.2  Avaliar os expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em até 30 dias Avaliar no minimo 90% 100,00 2022 Percentual 85,00 90,00 Percentual
a partir da data de abertura.

Agdo N2 1 - Avaliar todas as solicitagdes

1.5.3 Revisar permanentemente a relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME; Revisar anualmente 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Revisar anualmente a REMUME

1.5.4 Garantir o funcionamento da comissado de farmacia e terapéutica Reunido Anual 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agao N2 1 - Reunido Anual

1.5.5 Manter a adesdo a programas estaduais para recebimento de recursos para aquisicao Programas mantidos e recursos 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de insumos de responsabilidade da esfera estadual. recebidos.

Agdo N2 1 - Programas mantidos e recursos recebidos

OBJETIVO N2 1.6 - Fortalecer as acdes de ambito coletivo da Vigilancia em saldde e o gerenciamento de riscos e de agravos & saude.

Manter o Comité Municipal de Avaliacédo de 6bitos de mulheres em idade fértil maternos, infantis e fetais. Percentual de 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
investigacéo

Agao N2 1 - Protocolo mantido

1.6.2 Encerrar casos de doengas de notificagdo compulséria imediata, registrados no SINAN, em até 60 dias a partir Encerrar 80% ou mais 80,00 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
da data de notificagao.

Acéo N2 1 - PROTOCOLO IMPLANTADO

1.6.3 Manter e atualizar as Notificacdes de agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho. Taxa de notificagdo 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conforme pactuacgéao.

Ac&o N2 1 - PROTOCOLO MANTIDO CONFORME PACTUAGAO
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1.6.4 Notificar casos de violéncia sexual.

Acéo N2 1 - PROTOCOLO MANTIDO

1.6.5 Manter e atualizar as Notificacdes das intoxicagdes por agrotdxicos.

Acdo N2 1 - PROTOCOLO MANTIDO

1.6.6 Manter as investigagdes dos 6bitos por acidentes do trabalho.

Acao N2 1 - PROTOCOLO MANTIDO

1.6.7 Informar as acdes de campo no programa de combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN.

Acdo N2 1 - Percentual de agdes informadas

1.6.8 Manter o sistema de analise em amostras de dgua para consumo humano SISAGUA conforme a diretriz
nacional.

Acdo N2 1 - Percentual de analises digitadas

1.6.9 Manter a equipe minima de vigilancia em salde (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica/imunizacdes,
vigilancia ambiental e vigilancia em salde do trabalhador), com fiscais sanitérios nomeados por portaria
conforme legislagcdo municipal do servigo de vigilancia sanitéria e as instancias julgadoras do processo
administrativo sanitério.

Acao N2 1 - Equipe mantida e atualizada

1.6.10 Proporcionar estrutura minima e condicdes de trabalho para a equipe de vigilancia em salde (recursos

materiais: manutengdo do veiculo, combustivel, equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, material
de expediente, educativo, uniformes, brindes e equipamentos minimos necessarios para a execugao das acdes

de vigilancia em saude).
Agao N2 1 - Aquisicao e manutencgao de equipamentos conforme necessidade

1.6.11 Manter o sistema de informagdo em vigilancia sanitaria para monitoramento e qualificacdo das agles de

regulacao e fiscalizacdo sanitdria de produtos e servicos de interesse a salde.
Acao N2 1 - Sistema mantido e atualizado

1.6.12 Manter a investigacdo de surtos de doencas de transmissdo hidrica e alimentar

Acéo N2 1 - PROTOCOLO MANTIDO

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 1.7 - Ampliar e qualificar a regulacdo em salde como sistema de apoio das RAS

1.7.1 Qualificar as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de Capacitacdo da equipe 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
regulacao

Acgdo N° 1 - Manter capacitagdo de Equipes

1.7.2  Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os Capacitar a equipe de regulagédo 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
servicos de referéncia em reabilitacdo auditiva, intelectual, fisica e visual

Agdo N2 1 - Manter a capacitagdo da equipe de regulagao

1.7.3 Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e estadual de referéncias em Equipe capacitada nas RAS 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
média e alta complexidade nas RAS

Acgao N2 1 - Equipe capacitada na RAS
1.7.4 Monitorar o numero de consultas especializadas e exames com acesso regulado Percentual de acompanhamento 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - PROTOCOLO IMPLANTADO

1.7.5 Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrados no sistema de regulacdo, = Manter o boletim informativo contendo a 12 2022 NUmero 12 12 Ndmero
utilizados nas centrais regionais de regulagéo importancia do comparecimento as consultas
reguladas

Acdo N2 1 - Manter o boletim informativo contendo a importancia do comparecimento as consultas reguladas
1.7.6  Pactuar as referéncias especializadas de media e alta complexidade Participar mensalmente das reunides da CIR 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N2 1 - Participar mensalmente das reunides da CIR

1.7.7 Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe multiprofissional, organizando Reunides de discussdes semestrais de casos na 2 2022 Ndmero 2 2 Ndmero
a comunicagao de altas hospitalares a equipe equipe

Agao N2 1 - Reunides de discusdes semestrais de casos na equipe

OBJETIVO N2 2.1 - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de salde.
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Cumprir os 15% orcamentérios, conforme a Lei complementar Percentual de investimento de recursos proprios 15,00 2022 Percentual 15,00 15,00 Percentual
141/2012

Agdo N2 1 - Cumprir o percentual de investimento de recursos préprios

2.1.2 Destinar recursos de custeio e investimento para o fortalecimento = Destinar conforme projetos planos de aplicagao e 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
da Atengdo Bésica demais instrumentos de gestao

Acgdo N2 1 - Destinar conforme projetos planos de aplicagdo e demais instrumentos de gestdo

2.1.3 Implementar mecanismos de fiscalizagdo dos instrumentos Relatérios quadrimestrais RAG/DigiSUS 3 2022 Ndmero 3 3 Ndmero
normativos firmados pelo municipio.

Acgdo N2 1 - Relatérios quadrimestrais RAG

OBJETIVO N2 2.2 - Consolidar a Governanca da Informacdo em Saude

Manter a equipe de profissionais qualificada para operagdo dos Sistemas de Informagao Percentual da equipe qualificada 100,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
do SUS.

Agdo N2 1 - Percentual e equipe qualificada

2.2.2  Manter proporgao dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC Proporgao dos registros de ébitos e 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
nascidos vivos

Acéo N2 1 - MANTER PROTOCOLO

2.2.3 Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que Manutencgdo de sistemas terceirizados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
permita a gestdo da informacao e otimizagdo da assisténcia

Acgao N2 1 - Manutengdo em sistemas terceirizados

2.2.4 Manter assessoria em sistemas de informagao do SUS Manutengao de contrato de assessoria 1 2021 NUmero 1 1 NUmero

Acao N2 1 - Manter contrato de assessoria

OBJETIVO N2 2.3 - Fortalecer a auditoria do SUS
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Implementar a auditoria municipal em saude Estudo e implantacdo Percentual 0,0 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Estudo e Implantacdo
2.3.2 Qualificar o monitoramento e avaliagdo da assisténcia e da Capacitar profissionais - - - 50,00 100,00 Percentual

gestado de recursos

Agéo N° 1 - Capacitar profissionais

OBJETIVO N2 2.4 - Fortalecer as instancias de participacdo social e pactuacdo no SUS

Realizar eventos para o fortalecimento do controle social Eventos realizados 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgao N2 1 - Eventos realizados

2.4.2 Fortalecer a participagdo do gestor nas instancias de Participar mensalmente de reunides da CIR 100,00 - Percentual 100,00 80,00 Percentual
pactuacgao regional e estadual.

Agdo N2 1 - Reunides de CIR

2.4.3  Propiciar capacitagdo aos conselheiros municipais de Convocar conferéncias Municipais, conforme agenda do 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
salude Conselho Estadual de Saude

Acgdo N2 1 - Capacitacdes em avaliagdes

OBJETIVO N2 2.5 - Qualificar a Gestao do Trabalho em Saude
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Ampliar as acdes de atengao e valorizagdo dos servidores Capacitacdes e palestras motivacionais 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Manter as capacitacdes e palestras motivacionais

2.5.2 Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do fortalecimento e Capacitagdes conforme agenda do Grupo 100,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual
consolidacdo das Redes de Atencdo a Saude de Trabalho

Agdo N2 1 - Manter oficinas de capacitacdo conforme agenda do Grupo de Trabalho

2.5.3 Aquisi¢ado de uniformes, crachdas e camisetas de identificagdo Equipe uniformizada 100,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Agdo N2 1 - Equipe Uniformizada

OBJETIVO N2 2.6 - Promover a pratica do Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo no SUS

2.6.1 Qualificar o monitoramento e avaliacdo no Equipe Qualificada 100,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
ambito da SMS

Agdo N2 1 - Manter Equipe Qualificada

OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer a Politica de Educacdo em Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 18



Ndmero

Promover acées de Educacdo Permanente em Saude destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores
municipais e Controle Social

Agdo N2 1 - Manter 01 acdo a cada semestre

3.1.2 Qualificar a gestdo em saude no aspecto do planejamento das agdes e servigos via monitoramento e
avaliacdo

Agdo N2 1 - Reunides quadrimestrais para avaliagdo das metas e planejamento

3.1.3  Articular a realizagao de agdes de educagdo permanente junto a outras secretarias municipais, outros
municipios, Coordenadoria regional de salde, ndcleo regional de educagéo em salde coletiva e

instituicdes de ensino.

Acao N2 1 - Conforme agenda e liberacdo do Gestor

OBJETIVO N2 4.1 - Manter as estratégias da COVID-19

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Manter as estratégias implantadas de atendimento e
testagem na UBS

Agéo N2 1 - Atendimento mantido

4.1.2 Manter agdes de divulgacdo para a prevencgao da
doenca

Acdo N2 1 - Acbes mantidas
4.1.3  Garantir Insumos para a equipe (EPI)
Acgdo N2 1 - Insumos Adquiridos e Mantidos

4.1.4  Notificar/ investigar/ acompanhar os casos de COVID-
19

Agao N2 1 - Indice de casos notificados

4.1.5 Tratar a saude mental dos profissionais da area da
saude

Atendimento mantido

Acbes mantidas

Insumos adquiridos

indice de casos notificados

Linha de cuidado para tratamento de salde mental dos
profissionais da salde

Agdo N2 1 - Linha de cuidado para tratamento da saude mental dos profissionais da satide mantido

4.1.6 Manter a linha de cuidado pés COVID-19

Agdo N2 1 - Agdes Mantidas

https://digisusgmp.saude.gov.br
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122 - Manter a equipe de profissionais qualificada para operagao dos Sistemas de Informacdo do SUS. 50,00
Administracao

Geral Implementar mecanismos de fiscalizagdo dos instrumentos normativos firmados pelo municipio. 3

301 - Atengao Ampliar a cobertura de ESB 20,00

Bésica
Promover agdes de Educagdo Permanente em Salde destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social 2
Qualificar o monitoramento e avaliacdo no ambito da SMS 50,00
Ampliar as agdes de atencdo e valorizagdo dos servidores 100,00
Realizar eventos para o fortalecimento do controle social 100,00
Implementar a auditoria municipal em saude 0,00
Cumprir os 15% or¢camentarios, conforme a Lei complementar 141/2012 15,00
Qualificar as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulacdo 100,00
Manter o Comité Municipal de Avaliagdo de ébitos de mulheres em idade fértil maternos, infantis e fetais. 100,00
Aprimorar a politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. 1
Renovacao de frota de veiculos 0,00
Fortalecer o servico de Assisténcia Especializada 100,00
Manter atendimento Integral conforme referéncia das gestantes de Alto Risco com o AGAR 100,00
Manter e ampliar a Cobertura de Equipes de Atengdo Primaria. 60,00
Qualificar a gestdo em saude no aspecto do planejamento das agdes e servigos via monitoramento e avaliagao 5.000
Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do fortalecimento e consolidagdo das Redes de Atengdo a Salde 80,00
Fortalecer a participagdo do gestor nas instancias de pactuacao regional e estadual. 100,00
Qualificar o monitoramento e avaliagdo da assisténcia e da gestdo de recursos 50,00
Manter proporgao dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC 100,00
Destinar recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atencao Béasica 100,00
Qualificar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servicos de referéncia em reabilitacdo auditiva, intelectual, fisica e visual 100,00
Encerrar casos de doengas de notificagdo compulséria imediata, registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagéo. 80,00
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Avaliar os expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura. 85,00
Garantir transporte sanitario dos usuarios aos servicos de referencia SUS 100,00

Encaminhar para o atendimento da populacdo no Servico de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em relacdo as estratégias de prevengdo 100,00
combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia P6s Exposicao)

Implantar a Linha de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia e Acamados 60,00
Estender UBS com horério alternativo. 1
Articular a realizacédo de agdes de educacdo permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria regional de salde, nlcleo regional de educagdo em 50,00

salide coletiva e instituicdes de ensino.

Aquisicao de uniformes, crachds e camisetas de identificagdo 80,00

Propiciar capacitagdo aos conselheiros municipais de saude 100,00
Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdo da informagao e otimizagdo da assisténcia 100,00
Instituir e divulgar para a equipe o mapa regional e estadual de referéncias em média e alta complexidade nas RAS 100,00
Manter e atualizar as Notificacdes de agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho. 100,00
Revisar permanentemente a relagao Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME; 100,00
Desenvolver e Acompanhar o procedimento operacional padrédo do transporte sanitario do municipio 100,00
Encaminhar para o atendimento de usuarios HIV+ no Servico de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com carga viral indetectavel. 100,00
Capacitar permanentemente a Equipe de Salde na caracterizacdo das Urgéncia e Emergéncia 80,00

Programar processos de acolhimento com escuta qualificada, avaliacdo de necessidade de salde e andlise de vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assisténcia 100,00

resolutiva a demanda espontanea.

Manter assessoria em sistemas de informacao do SUS 1
Monitorar o numero de consultas especializadas e exames com acesso regulado 100,00
Notificar casos de violéncia sexual. 1
Garantir o funcionamento da comissao de farmacia e terapéutica 100,00
Implementar a Linha de Cuidados de Atengdo a Saude de Pessoas com condigdes crénicas 50,00
Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB. 100,00
Tratar a salde mental dos profissionais da area da saude 80,00
Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrados no sistema de regulagado, utilizados nas centrais regionais de regulacao 12
Manter a adeséo a programas estaduais para recebimento de recursos para aquisicdo de insumos de responsabilidade da esfera estadual. 100,00
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Pdblica de Saude. 1
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Manter a linha de cuidado pés COVID-19

Pactuar as referéncias especializadas de media e alta complexidade

Monitorar a razdo do indicador de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos conforme meta pactuada.

Implantar agenda de visitas domiciliares com equipe multiprofissional, organizando a comunicacao de altas hospitalares a equipe
Monitorar a razdo do indicador de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos.

Qualificar agdes de Planejamento Familiar para que as gestagdes sejam planejadas.

Cadastrar e acompanhar 90% das gestantes no SISPRENATAL.

Implantar o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames alterados.
Implementar a Classificacdo de Risco para todas as gestantes do municipio

Manter o nimero de consultas de pré-natal acima de 7 por gestante.

Garantir que 95% das criangas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas.

Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS.

Estimular e apoiar a amamentacgdo.

Garantir acesso e acompanhamento de 100% das criangas menores de 3 anos.

Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situacdo de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do municipio.
Garantir a primeira consulta odontoldgica programatica na escola

Aumentar o nimero de tratamentos concluidos em relacdo as primeiras consultas odontolégicas

Implantar fluxo efetivo para cobertura de primeira consulta odontolédgica para gestante

Monitorar o percentual do municipio com cobertura da vacina Triplice Viral (1a Dose = 95%).

Manter a proporcao de contatos intra domiciliares examinados, de casos novos de hanseniase.

Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratérios da tuberculose.

Manter as testagens répidas de hepatites B e C em livre demanda

Ampliar a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestante, cadastrada no SISPRENATAL.

Garantir o diagnéstico e tratamento de HIV e sifilis dos parceiros das gestantes.

Fortalecer agdes de educacgdo sexual e reprodutiva (grupos, consultas de enfermagem).

304 - Manter e atualizar as Notificagcdes das intoxicagdes por agrotdxicos.
Vigilancia
Sanitaria Manter as investigagcdes dos 6bitos por acidentes do trabalho.

Informar as agdes de campo no programa de combate ao Aedes no SISAWEB-SUCEN.
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Manter o sistema de anélise em amostras de 4gua para consumo humano SISAGUA conforme a diretriz nacional.

Manter a equipe minima de vigilancia em salde (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica/imunizacdes, vigilancia ambiental e vigilancia em saude do trabalhador), com fiscais
sanitarios nomeados por portaria conforme legislacdo municipal do servigo de vigilancia sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

Proporcionar estrutura minima e condicdes de trabalho para a equipe de vigilancia em saldde (recursos materiais: manutencéo do veiculo, combustivel, equipamentos de informética
com acesso a INTERNET, material de expediente, educativo, uniformes, brindes e equipamentos minimos necessarios para a execugao das acdes de vigilancia em saude).

Manter o sistema de informagdo em vigilancia sanitaria para monitoramento e qualificagdo das a¢des de regulagao e fiscalizacdo sanitaria de produtos e servigos de interesse a salde.

Manter a investigagao de surtos de doengas de transmissao hidrica e alimentar
305 - Manter as estratégias implantadas de atendimento e testagem na UBS
Vigilancia
Epidemiolégica = Manter acées de divulgagao para a prevencao da doenga

Garantir Insumos para a equipe (EPI)

Notificar/ investigar/ acompanhar os casos de COVID-19
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satude por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econémica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados  destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacées Corrente 3.914.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.914.000,00
Complementares

Capital 19.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19.000,00
122 - Corrente 3.102.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.102.000,00
Administragao
Geral Capital 3.102.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.102.000,00
301 - Atengdo Corrente 1.101.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.101.000,00
Bésica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia = Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente 48.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 48.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente 25.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25.000,00
Sanitdria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente 150.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacao e
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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