PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2019

A Prefeitura Municipal de Jumirim, Estado de S3o Pa ulo, no uso de suas atribuigSes legais e em consonéncia com
a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, realizara PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS de carater classificatério,
para preenchimento das vagas das fungées abaixo especificadas, das que vagarem e das que forem criadas dentro
do prazo de validade previsto no presente Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal.

As fungdes sdo as constantes do quadro no item 1.6, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessérios a Administragdo Municipal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Asfungdes publicas serdo regidas pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.2 - A empresa responsavel pela organizagdo, aplicagdo e corre¢do do Processo Seletivo serd a S. R.
DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me.

1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologagdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura Municipal em seus érgdos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus &trios.

1.4 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br. ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Gteis, das
05:00 horas as 17:30 horas (horério de Brasilia).

1.5 - As provas serdo aplicadas na cidade de Jumirim-SP.

1.6 - As fungdes, a carga hordria semanal, o salario, requisitos minimos e taxa de inscrigdo s3o os estabelecidos
na tabela abaixo:

CARGA SALARIO TAXA DE
FUNCOES HORARIA RS REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
SEMANAL g RS
Ajudante de Servicos 40 horas | 1.203,06 Ensino Fundamental Incompleto 15,00
Ajudante Geral 40 horas | 1.203,06 Ensino Fundamental Incompleto 15,00
Merendeira 40 horas | 1.203,06 Ensino Fundamental Incompleto 15,00

Ensino Fundamental Completo e
Auxiliar de Enfermagem 40 horas | 1.547,10 curso especifico de Auxiliar de 25,00
Enfermagem com inscricdo no COREN

Inspetor de Aluno 40 horas | 1.203,06 Ensino Fundamental Completo 15,00
Pajem 30 horas | 1.203,06 Ensino Fundamental Completo 15,00
Recepcionista 40 horas | 1.203,06 Ensino Fundamental Completo 15,00
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Curso Superior de Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo 30 horas | 3.086,89 | com inscri¢do no Conselho Regional 25,00
de Fonoaudiologia
Licenciatura de Graduacdo Plena em
Professor de Educagdo Bésica - PEB |- | 25 horas Pedagogia ou curso normal em nivel
z . 1.942,79 2 . A 25,00
Educagdo Infantil médio ou superior com habilitagdo
especifica em Educagdo Infantil
Ty Licenciatura de Graduacdo Plena em
Fiofessar.de Educaci Bjafsma R 30 horas | 1.916,35 | Pedagogia ou curso normal em nivel 25,00
Professor Auxiliar i1 -
medio ou superior.
R Licenciatura de Graduacdo Plena em
Professor de Educagdo Basica - PEB |- | 30 horas : .
Enstiy Bl srinntaly 2.310,75 | Pedagogia ou. curso norn'aal em nivel | 25,00
médio ou superior.
Licenciatura de Graduagdo Plena na
Professor de Educacdo Basica - PEB Il de « 19,11 area de atuagdo ou formacdo 25 00
Arte Hora/aula| superior em érea correspondente, ’
nos termos da legislagdo vigente
Licenciatura de Graduagdo Plena na
Professor de Educacdo Bdsica - PEB Il de * 19,11 area de atuagdo ou formagdo 25 00
Ciéncias Hora/aula| superior em drea correspondente, ’
nos termos da legislacdo vigente
Nivel Superior em Educagéo Fisica
com formagdo em Licenciatura
Professor de Educagdo Basica - PEB Il de " 19,11 (Resolugdo CNE/CP 01/02) e/ou 2500
Educacdo Fisica Hora/aula| Licenciatura Plena (Resolugio CFE '
03/87) ambas com Registro no
Sistema CONFEF/CREFs.
Licenciatura de Graduacdo Plena na
Professor de Educac¢do Bésica - PEB Il de & 19,11 drea de atuagdo ou formagdo 95.00
Geografia Hora/aula| superior em drea correspondente, 2
nos termos da legislagéo vigente
Licenciatura de Graduacdo Plena na
Professor de Educacdo Bésica - PEB Il de i 19,11 area de atuagdo ou formagdo
Histéria Hora/aula| superior em érea correspondente, 25,00
nos termos da legislagdo vigente
Licenciatura de Graduacdo Plena em
Professor de Educacdo Basica - PEB Il de i 19,11 |Pedagogia ou curso Normal, em nivel 2500
Informética Hora/aula | médio ou superior e curso técnico ou ?
superior na drea de informatica
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[ Licenciatura de Graduagdo Plena na
Professor de Educacdo Basica - PEB Il de . 19,11 drea de atuagéo ou formagdo 2500
Inglés Hora/aula| superior em érea correspondente, !
nos termos da legislagdo vigente
Licenciatura de Graduacdo Plena na
Professor de Educacdo Basica - PEB Il de " 19,11 area de atuagdo ou formacédo 2500
Matematica Hora/aula| superior em érea correspondente, :
nos termos da legislagdo vigente
Licenciatura de Graduagdo Plena na
Professor de Educacdo Basica - PEB Il de i 19,11 area de atuagdo ou formacdo 25 00
Portugués Hora/aula| superior em drea correspondente, g
nos termos da legislagdo vigente

* Observacdo: Conforme jornada constituida pelo Titular de Cargo Efetivo, que se encontra afastado
temporariamente, e/ou aposentadoria de titular de cargo efetivo, no caso de ndo existir concurso publico
vigente, para aguardar realizacio do mesmo.

1.8 - Asatribui¢cdes das fungbes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
1.9 -0 Conteldo Programatico esta disponivel no Anexo Il deste Edital.
1.10 - O Cronograma previsto consta no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato serd responsavel pelas informagGes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como por qualquer
erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos necessdrios para contratacio,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Parase inscrever, o candidato deverd atender s condigdes para provimento da fungdo e entregar em data
a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagéo de:

I ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il.  teraté a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;

Il.  estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV.  estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices da fungdo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI.  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. n@o ocupar fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

IX.  possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir das
08h:00min do dia 20 de novembro de 2019 até as 18h:00min do dia 01 de dezembro de 2019, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
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2.2.1 - Para inscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e

2.2.2 -

223 -

2.2.4 -

225 -

corretamente a ficha de inscri¢do seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

¢) Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da SICOOB -
Banco 756, confira se os niimeros sdo correspondentes conforme abaixo e pague preferencialmente

em AGENCIAS BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e
solicite a 22 via.

Local de pagamento
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

Beneficiano Rege
S. R PIGITALIZACOES E SERVICOS EIRELI 02988479000141 (3214)

d) AS.R.DigitalizagBes e Servicos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
do cadastro, na escolha da fungdo sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (02/12/2019), respeitando-se para
tanto o hordrio da rede bancdria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de néo ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento nio
processados. ;

f) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar 0 mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apds o horério limite de Pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o
boleto, a inscrigdo ndo sera processada e ndo havers devolugdo da taxa de inscrigdo.

g) Nao serdo validadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensagdo bancéria do dia 02 de dezembro de 2019.

h) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo
especial para a prova, caso necessite, até o dltimo dia de inscri¢do na via original ou cdpia autenticada,
para S. R. Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 - Jardim Santo
Anténio - CEP 14680-000 — Jardindpolis — SP. O Laudo Médico s6 serd considerado valido se emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses. :

Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram

recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em

contato com a S.R. DigitalizagGes, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

Apos a homologagdo das inscricdes para imprimir o cartdo de convocagao basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagées e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCACAO.

A S.R. DigitalizacBes ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet n3o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet
implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Cmaﬁ‘-‘a COnratas

Ndo havera devolugdo da importdncia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horério limite do
banco ou apés o vencimento, em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa
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de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administracdo.

- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de fungao
escolhida, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7 - Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e

hordrios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigGes
individualizadas para cada fungdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungées cujas
provas coincidam hordrios, valerd a inscri¢do da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca,
sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes

3.11 -

3.2

33

3.4

posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para as fungdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; a baixa vis3o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagSes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N2

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de fcil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).
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Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitalizagdes, situada na Rua Jesuino Pereira dos
Santos, 204 - Jardim Santo Antdnio - CEP 14680-000 - Jardinépolis-SP, postando até o ultimo dia de
inscri¢do:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessério. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos gque ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢io conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

As pessoas com deficiéncia visual (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile ou serd oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo
transcritas fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em dudio e video. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes tltimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo das fungGes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1
4.2

O Processo Seletivo sera de Provas e de Provas e Titulos de carater classificatério.

A duracdo da prova objetiva para todas as fungdes serd de 2h00 (duas horas), jd incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.
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- Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,

munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, ldpis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessdrios similares.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 45 (quarenta e cinco) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

Fungdo Provas Objetiva Numerg de Titulo
Questoes
Ajudante de Servicos Lingua Portuguesa 10 N3o
Ajudante Geral Matematica 10
Merendeira
Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos Matematica 05 Nio
Pajem Conhecimentos Especificos 05
Recepcionista
x Lingua Portuguesa 10 =
PHABEUCICIIED Conhecimentos Especificos 10 NaD
Professor PEB | - Educacdo Infantil Lingua Portuguesa 05
Professor PEB | - Ensino Fundamental | Matematica 05 Sim
Professor PEB | — Professor Auxiliar Conhecimentos Pedagdgicos 10
Professores PEB Il (Todas as Modalidades) Conhec!mentos Pedag‘o‘gicos = Sim
Conhecimentos Especificos 10
. Vide
Total de Questdes 20 Capitulo 7
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6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s3o as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - O Processo Seletivo serd de provas com valoragdo de titulos para as fungdes de Professor PEB | -
Educacdo Infantil, Professor PEB | - Ensino Fundamental |, Professor PEB | — Professor Auxiliar,
Professores PEB Il (Todas as Modalidades), e exclusivamente, de provas para as demais fung¢des.

7.2 - Apontuagdo obtida com os titulos seré acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
que obtiver nota diferente de zero.

7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser entregues no dia da realizagdo da prova objetiva e ao
término da mesma, em local a ser informado durante a realizagao da prova objetiva.

7.4 - Acontagem dos titulos ndo poderd exceder a 4,0 (quatro) pontos, conforme tabela abaixo:

Pontuagdo | N2 Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado “Stricto Sensu” 3,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado “Stricto Sensu” 2,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializacdo “Lato Sensu” (carga

S 1,00 1
horaria minima de 360 horas)

Titulos

7.5 - Ostitulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigdes da funcdo
em Processo Seletivo, ndo sendo possivel o cdmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos para cada inscri¢do, ou
seja, entregar os titulos em envelopes separados, ndo sendo considerados em hipdtese alguma, os titulos
apresentados para fungdo diferente daquele descrito no Formulario de Entrega de Titulos anexado na
parte externa do envelope.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusdo do
curso.

7.8 - Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério, inclusive titulos emitidos eletronicamente.

7.9 - Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia da prova.

7.10 - Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horério estabelecido e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADO, para posterior conferéncia, anexando
na parte externa do envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrénico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, a fungdo
pretendida e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovagdo da
entrega, que |he sera devolvido.

7.11 -Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

7.12 -N@o serdo pontuadas como titulo, graduagdio ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito.

Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo deverd ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e n3o titulo.
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8. DAS NORMAS

8.1

8.11

8.1.2

8.2

8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

LOCAL - DIA - A data provavel para a realizagdo das provas objetivas serd dia 22 de dezembro de 2019
(Domingo), em local a ser divulgado por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:30 horas

Abertura dos portdes — 13:00 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 13:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 13:30 horas

AJUDANTE DE SERVICOS

AJUDANTE GERAL

MERENDEIRA

PAJEM

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR PEI | - PROFESSOR AUXILIAR
PROFESSOR PEB Il - ARTE

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS
PROFESSOR PEB Il - HISTORIA
PROFESSOR PEB Il - INGLES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
FONOAUDIOLOGO

INSPETOR DE ALUNOS

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL |
PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA
PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES
PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA
RECEPCIONISTA

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizacdes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais e por meio do site. '

Serd disponibilizado no site da S.R. Digitalizagdes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a com unicacdo com outro
candidato, nem a utilizag&o de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem eomo o uso de éculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido
do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(3o) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato poderd ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
invélucro fornecidos pela S.R. DigitalizagBes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados
nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacBes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar
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fazendo a prova, mas ciente de sua exclus3o, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitalizagdes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova;

) fizeranotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. DigitalizagGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagio do Processo Seletivo.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacio
das provas, exceto no caso de amamentac3o, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsdvel pela

guarda da crianca. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da
prova, deverd solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tGnico documento
vélido para a corregdo eletronica. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a lapis, nem questiio ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagio das provas, ap6s decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do hordrio estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ditimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope

com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

Apds o término das provas os candidatos n3o poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na &rea do candidato, entre as 13h e 18h, subsequente

a data da aplicacdo da prova, e ficardo disponiveis pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da
divulgagdo.
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8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. DigitalizagBes, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

91

9.1.1

9.1.2

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
¢) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos se houver.
d) Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa se houver.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1
10.2

10.3
10.4

L}

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacio da férmula abaixo:
NPO =_100 x NAP
raQp
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.
O candidato que obtiver nota zero na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL

111

11.2

- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera

nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avalia¢do de titulos, o resultado final

serd nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma dos titulos,
se houver.
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12. DOS RECURSOS

121 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao

122 -

12.21 -

1222 -
123 -

123.1 -

124 -

125 -

gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.
Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da
divulgacdo, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscrigdes (divulgacio no site) - 1 (um) recurso;

b) do gabarito preliminar (divulgagdo na drea do candidato) e prova objetiva (em poder dos candidatos);
¢) do resultado preliminar (divulgagdo na drea do candidato) - 1 (um) recurso.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Caberd a S.R. DigitalizagBes e Servigos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias para conhecimento dos candidatos, que permanecera no site pelo
prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.
DigitalizagBes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os

pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em

caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliogréfica e argumentacdo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
ndo interposto exclusivamente como determinado no item 12.2.1, serdo julgados como
“improcedente”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizagdes e arquivados sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131 -

13.2 -

133 -

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais no se poderd alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que
decorrido implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos

os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e
penal.
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A S.R. DigitalizagGes, bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo.

As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramética da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou diciondrios.

A folha de respostas (gabarito) do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado

preliminar na drea do candidato, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera
disponivel pelo prazo de 2 dias.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

A validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragdo, com excecdo dos professores do magistério, devido ao disposto no Art. 51,
da Lei 67/2011.

A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecers rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagio, direito a contratagdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo. As convocagdes serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderegos
devidamente atualizados.

O chamamento para contratagdo serd feito por convocacdo via correio eletrdnico através do e-mail
indicado no ato da inscricdo e pelo Didrio Oficial do Municipio. A Prefeitura Municipal de Jumirim n3o
se responsabiliza por alteracdes dos dados sem comunicagdo prévia por parte do candidato.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprdvagﬁo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos, sendo que o n3o comparecimento no dia e hora designados
para tal, implicaré na desclassificagdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

O candidato que ndo possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, deve estar ciente de que
NAO poders ser contratado, sendo 0 mesmo desclassificado do Processo Seletivo.

Nos termos do artigo 37, § 102, da Constitui¢do Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultinea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
DigitalizacGes e Servigos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se
verificado posteriormente & homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizagSes poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou quest&es que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
Digitalizacdes e Servigos Eireli-Me.

A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragio.

A inexatiddo das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.
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13.18 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, apds o resultado final.

13.19 - Osvencimentos constantes do presente Edital s3o referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, n3o se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura, divulgado por meio do Didrio Oficial do Municipio e nos
enderegos eletrénicos www.jumirim.sp.gov.br e concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Jumirim— SP, 19 de novembro de 2018.

Darci Schiavi
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AJUDANTE DE SERVICOS

Executar servicos de limpeza em geral nos prédios, salas de atendimento gabinete e instalacdes, para manter em
condi¢des de higiene e limpeza; preparar e servir café, cha, agua e outros, auxiliar na preparagdo de merenda,
zelar pela ordem e limpeza da cozinha, fazer servigos relacionados a drea de lavanderia da unidade em que
trabalha e auxiliar os funcionarios da 4rea da satde;

Executar servigos de limpeza geral no prédio, salas de atendimento e gabinete do prefeito, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, méveis utensilios e instalacbes, para manterem condigdes de higiene e
limpeza para assegurar o asseio, e 0 bem-estar de seus ocupantes;

Preparar e servir café, chd, sucos e dgua, para atender os funcionérios e os visitantes da unidade;

Auxiliar na prepara¢do de merendas;

Efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos,
calcadas, janelas ou vitrés, pegas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e materiais de limpeza, requisitando a sua
reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

Fazer servigos relacionados a lavanderia, deixando em condigdes de uso: toalhas, guardanapos, cortinas e outros;
Auxiliar no atendimento de pessoas que procuram a unidade e encaminha ao local desejado;

Auxiliar profissionais da drea da satde como dentistas, enfermeiros, médicos, etc.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo, colocando-o0s no caminh3o;
Efetuar limpeza de dreas verdes, pracas, ruas e outros logradouros publicos, capinando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, utilizando enxadas, rastelos, vassouras, e outros instrumentos, para deixd-los limpos;
Recolher montes de lixo, entulhos, despejando-os em latdes ou outros depdsitos apropriados, para facilitar a
coleta e transporte dos mesmos;

Efetuar servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, visando
conservar, cultivar e embelezar pracas e canteiros em geral;

Obedecer as escalas de servigos preestabelecidas, atendendo as convocacdes para execugdo de tarefas
compativeis com a sua habilidade;

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos préprios municipais e dreas adjacentes, verificando-se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas corretamente;

Examinar instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidade, para possibilitar a tomada de
providéncias necessdrias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais fazendo registros, para evitar desvios dos mesmos;
Relatar ao superior as ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providencias a cada caso;

Cuidar de pragas, parques, jardins e outros, para evitar a depredacdo do patriménio publico, orientando quanto
ao uso de bancos, banheiros etc.;

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacio de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;
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Auxiliar na preparagdo de rua para a execugio de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando
terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou para garantir a correta instalacdo;

Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-
0s nos locais adequados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes;

Realizar visitas domiciliares, visando o atendimento a pacientes acamados;

Realizar visitas de orientagdo e prevengdo na 4rea de saude e higiene;

Executar servigos de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressdo arterial e fazer curativos;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizando na enferma ria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo;

Preparar pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;
Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo, sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar controle e entrega de medicamentos na farmacia, dando baixa no estoque para repor quando em falta;
Controlar a temperatura da geladeira de vacinas para nio deixar que estrague as mesmas;

Efetuar relatério de Atestados de Frequéncia e Boletim de Frequéncia dos médicos e encaminhar ao érgdo
competente;

Participar de reunibes dentro e fora do municipio de assuntos relacionados a sua area de atuacdo quando
solicitado;

Efetuar controle de crescimento de recém-nascidos, pesando, medindo e preenchendo gréficos para verificar a
evolugdo dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranga
dos mesmos;

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacdo escolar:

Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual
dos alunos;

Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

Auxiliar nos servigos de secretaria como xerox, livros de presenca, entre outras quando for solicitado;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢Ges, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardépios estabelecidos.

Selecionar os ingredientes necessérios ao preparo das refeicGes, observando o cardapio, quantidade
estabelecida e qualidade a cada prato;

Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servico mensais;
Controlar o estoque dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo das refeicées recebendo-o se
armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condi¢des necessarias ao preparo de refeicées sadias;
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Manter registro atualizado das refei¢es servidas, dentro do periodo de tempo definido;

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios em cloro 2% e em seguida enxaguar em &gua normal, para
assegurar sua posterior utilizagdo;

Providenciar a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene
do ambiente de trabalho;

Efetuar o cardépio mensalmente baseando-se na aceitagdo de alimentos pelos alunos, para oferecer refeicdes
balanceadas e evitar desperdicios.

Elaborar lista de compras de alimentos a ser utilizado na semana e encaminhar a drea de compras;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

alimentacdo, higiene e recreacéo;

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, & integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal da crianga;

Elaborar projetos e executar atividades recreativas;

Promover atividades ludicas, estimulando 2 participacdo;

Atender pessoas que procuram a unidade a qual trabalha e encaminhar ao setor desejado;

Administrar equipamentos e materiais para recreac3o;

Auxiliar nas atividades recreativas das criancas, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Estimular as criangas nas atividades complementares 4 sala de aula, como escrever, pintar e aprender as datas
comemorativas;

Orientar as criangas quanto as condicdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar
seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

Auxiliar nas refeigGes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;

Controlar os hordrios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar
o seu bem-estar e saude;

Acompanhar e desenvolver atividades com as criangas em brincadeiras, jogos, passeios entre outros;

Entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia;

Encaminhar para atendimento médico ou semelhante criancas que apresentarem indicios para atendimento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atender o municipe ou visitante, identificando- o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagGes e
providenciar o seu devido encaminhamento;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

Auxiliar na distribui¢do a correspondéncia enderegada a administragao municipal, bem como aos servidores;
Executar protocolo dos documentos encaminhados a prefeitura e encaminhar a drea competente;

Preencher requerimentos de pedido de terra, poda de &rvore, aracio de dreas agricolas e pedidos de veiculos;
Efetuar controle de quilometragem dos veiculos da prefeitura, preencher planilha contendo quilometragem
rodada, local de destino, objetivo da viagem, horério de saida e retorno, para controlar os veiculos do municipio;
Efetuar todo atendimento telefénico da prefeitura verificando com quem quer falar, passar as ligaces, anotar
recados e passar para os interessados, diariamente;

Executa servigo de digitagdo e xerox quando solicitado;

Executar outras tarefas cor relatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacio e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
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Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logo pedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

Orientar a equipe pedagoégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar lhes a reeducagdo e a
reabilitagdo;

Fazer orientagGes de casos clinicos com professores, estudando textos, curso de voz, leituras e exercicios praticos;
Fazer diagndstico e acompanhamento em alunos escolares, para diminuir problemas de linguagem;

Participar de projetos na drea de satide como fonoaudiologia, tabaco, odontologia, auxiliando nas palestras
representando o municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ED. BASICA - PEB | — ED. INFANTIL

Ministrar aulas, na Educagdo Infantil, visando o aluno como sujeito construtor do préprio conhecimento, em
permanente desenvolvimento, sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser considerada uma pessoa;
Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma diddtica que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolugdo de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua acdo;

Participar efetivamente dos HTPs;

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;
Comunicar a diregdo e/ou coordenagio pedagégica os alunos que requerem atengdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a dire¢do e/ou coordenacio pedagégica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacdo a sociedade em que
vivem;

Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacio das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico;
Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integrag3o do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ED. BASICA - PEB | — ENSINO FUNDAMENTALI

Ministrar aulas, no Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano), visando o aluno como sujeito construtor do préprio
conhecimento, em permanente desenvolvimento, sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser
considerada uma pessoa;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragéo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagdo Infantil;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didético a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;
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Registrar em fichas o progresso dos alunos, anotando comportamento, desempenho, atividades efetuadas,
mantendo assim o registro que permita dar informacGes a direcdo da escola e aos pais;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolugdo de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua acdo;

Participar efetivamente dos HTPs;

Comunicar a diregéo e/ou coordenagio pedagdgica os alunos que requerem atencao especial no seu aprendizado;
Comunicar a diregdo e/ou coordenagdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos hébitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequagéo a sociedade em que
vivem;

Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacio das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico;
Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integra¢do do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ED. BASICA - PEB | — PROFESSOR AUXILIAR

Auxiliar os docentes e pessoal de suporte pedagdgico da escola;

Substituir o professor titular em faltas eventuais surgidas emergencialmente nas classes de Educacgo Infantil e
Ensino Fundamental [;

Participar efetivamente dos HTPs;

Auxiliar professores e pessoal de suporte pedagogico, com atividades extraclasse;

Efetuar as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade;

Participar dos periodos de planejamentos e avaliacdes; programas de desenvolvimento profissional promovido
pela Entidade;

Atuar no recreio dirigido;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il da drea especifica do curriculo (Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica,
Geografia, Histéria, Informatica, Inglés, Matematica e Portugués).

Ministrar aulas no Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano), visando o aluno como sujeito construtor do préprio
conhecimento, em permanente desenvolvimento sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser considerado
uma pessoa.

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolugdo de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua acéo;

Participar efetivamente dos HTPs;

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;
Comunicar a diregdo e/ou coordenagio pedagdgica os alunos que requerem atencgao especial no seu aprendizado;
Comunicar a dire¢do e/ou coordenagéo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacéo & sociedade em que
vivem;

Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservagdo das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico;
Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integragdo do aluno:
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Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — PEB Il DE INFORMATICA.

Desenvolver trabalhos na drea de informatica, junto a direcdo, corpo docente e discente, visando 3 formacéao
bésica em Word, Excel, Windows, Internet e outros;

Organizar e promover as atividades lidicas e educativas na srea de informdtica, visando aproximar o aluno das
novas tecnologias;

Responsabilizar-se pela organizagdo e manutenco da sala de informatica da Unidade Escolar;

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma did4tica que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolugdo de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua agéo.

Participar efetivamente dos HTPs;

Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;
Comunicar a direcdo e/ou coordenagdo pedagdgica os alunos que requerem atencdo especial no seu aprendizado;
Comunicar a direcdo e/ou coordenacédo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

Desenvolver os temas transversais;

Desenvolver com os alunos hébitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacdo a sociedade em que
vivem;

Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacdo das salas de aula, ambiente fisico e patriménio publico;
Mantém a sala de informatica em funcionamento, verificando equipamentos e materiais necessarios para tanto;
Estar atualizado quanto a novas tecnologias para a area pedagogica;

Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integragdo do aluno;

Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: (Comum para as funcdes de Ajudante de Servicos, Ajudante Geral e Merendeira)

Ortografia, Diviséo Silabica, Acentuacdo Grafica, Encontros Vocalicos (ditongo, tritongo, hiato), Substantivo =
Classificagdo, género, nimero e grau, Adjetivo = Classificacdo, género, nimero e grau, Locuco Adjetiva, Flexdo
verbal = tempos do Modo Indicativo, Pronomes, Preposicdo, Sinonimia, Antonimia, Tipos de frases = afirmativa,
interrogativa, exclamativa.

Matematica: (Comum para as fungdes de Ajudante de Servigos, Ajudante Geral e Merendeira)

As quatro operagdes, medidas de tempo, nogdes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetério Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Lingua Portuguesa: (Comum para as fungbes de Auxiliar de Enfermagem, Inspetor de Alunos, Pajem e
Recepcionista)

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagcdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo
e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal: Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado);
Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: (Comum para as funcdes de Auxiliar de Enfermagem, Inspetor de Alunos, Pajem e Recepcionista)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Lingua Portuguesa: (Comum para as fungbes de Fonoaudidlogo, Professor PEB | - Educacao Infantil, Professor PEB
I - Ensino Fundamental | e Professor PEB | - Professor Aucxiliar)

FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto - Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagio — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragdo - Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos —
Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Comum para as fungdes de Professor PEB | - Educacdo Infantil, Professor PEB | - Ensino Fundamental
| e Professor PEB | - Professor Auxiliar)

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtrag¢do, multiplicagdo, divisio e potenciagdo. Mdltiplos e
divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume,
angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matemdtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
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proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples.
Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagBes com expressoes algébricas. Equagdes e Inequacdes:
equagBes do 12 e 22 graus. Interpretagdo de gréficos. Sistemas de equacdes de 12 e 22 graus. Analise Combinatéria
e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Fungdes: operagbes
com fungBes de 12 e 22 graus. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientag¢des espacial e temporal. Formacdo
de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo I6gico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Pedagégicos: (Comum para todas as funcdes de Professor)

Competéncias para ensinar no século XXI; Projeto Politico Pedagdgico; Interdisciplinaridade; A formacdo do
professor; Diversidade humana e cultural; A relacio professor - aluno; Avaliacdo Educacional -
Concepgdes/Fungdes/Processo; Planejamento de ensino; Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo
como foco a inclusdo social; Praticas inovadoras na Educacdo; Aspectos Filoséficos da Educacdo - Elementos da
Prdtica Pedagdgica, Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e concep¢des pedagégicas. O
pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Principios pedagégicos da teoria construtivista de Jean Piaget,
Vygotsky e outros autores. Aspectos Sociolégicos da Educacdo - as bases socioldgicas da Educagdo, a Educacdo
como processo social, as instituicGes sociais bésicas, educagdo para o controle e para a transformacgdo social,
cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo escola / familia / comunidade. Educacdo e Sociedade
no Brasil. Aspectos Psicoldgicos da Educagdo - a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens,
a relagdo pensamento / linguagem - a formagdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o
psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacio do
professor; a avaliagdo como processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a relagdo professor /
aluno; gestdo educacional e planejamento de ensino; a democratizagdo da escola: participa¢do e autonomia; os
direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Concepgdo de inclusdo educacional,
adaptagdes curriculares, atendimento educacional especializado para alunado da educagdo inclusiva; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdo; A LDB atual; PNE —
Plano Nacional da Educagdo; RCNEI — Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo IIl = Segdo | — da Educacdo.

Conhecimentos Especificos: Ordem Alfabética

AJUDANTE DE SERVICOS

A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

AJUDANTE GERAL

A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de Enfermagem. NogGes de nutrigdo e dietética. NogBes de
primeiros socorros; vacinas (rede de frio, validade, via de administragdo, dose, esquema do Ministério da Saude,
prevengdo de doengas por imunizagdo). Administracdo de medicamentos via oral, parenteral e outras vias.
Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a crianca: desidratacéo,
desnutri¢do, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pés-parto, amamentacio,
planejamento familiar. Instrucdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina. Agdes de atencdo a saude do
homem e idoso. Doengas: mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e profissional. A¢Ses de Atencdo a Vigilancia
em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitéria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador.
Educacdo em satde. Acompanhamento de pacientes em remocao; utilizagdo de equipamentos: eletrocardiégrafo,
desfibrilador, verificagdo de sinais vitais. Atividades em sala de urgéncia/emergéncia. Programa Nacional de
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ImunizagBes: calendario, vacinas e soros heterélogos. Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo e saude publica:
legislagdo aplicada ao desempenho profissional; conceitos de satde publica e saude coletiva; conceitos dos
principios da Reforma Sanitdria; SUS e politica nacional de satde; Constituigdo Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a
200; NOB SUS 1/96; Portaria MS/GM n.o 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteragdes. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigbes do emprego.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada & pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratorio e
Estomatognatico — respiragdo, sucgdo, mastigacdo, deglutic3o e articulagdo da fala. Alteragbes das funcdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncéo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecénica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoco. Sistema musculo esquelético: as classificagbes das paralisias
e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distlrbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagces nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia
Fisica, Visual, Auditiva, Mltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formac&o e processamento de som. Avaliacdo
Audiolégica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Deficit do Processamento Auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungdes
fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo
Mecanica, Atuagdo Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Biosseguranga. Etica e Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicio
educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Satde — CIF. Inclusdo social,
educacional e no mercado de trabalho. Lein.2 6.965/81, Decreto n.2 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

INSPETOR DE ALUNOS

Direitos e Protecdo da crianga. Atribuicdes da fun¢do de Inspetor de Alunos. Deveres e obrigagdo do inspetor de
alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentacdo do aluno; Orientacdo
aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediagdes da Escola; Higiene e
seguranca na escola; Prevencdo de acidentes; Nogdes de Primeiros Socorros na Escola; nocbes e conhecimentos
bésicos das legislagdes pertinentes, em especial Constitui¢do da Replblica Federativa do Brasil — Capitulo Il —
Segdo | — da Educagdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, questdes atuais de politica educacional
brasileira e Estatuto da Crianca e do Adolescente; questdes de seguranca e prevengdo de acidente no trabalho;
demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MERENDEIRA :

NogGes e técnicas de selegdo de alimentos para o preparo de refeicdes; nogGes e conhecimentos de géneros e
produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicdes; conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas
caseiras; etapas da produgdo de refeicSes: recep¢do e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo; nogdes basicas de conservacio, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposigdo dos
alimentos; controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios; no¢des e conhecimentos
de utensilios, materiais e equipamentos utilizados no preparo de refeigdes; nogSes e técnicas de limpeza e
higienizacdo de utensilios, cozinhas e copas; questées de seguranca e prevencao de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego.
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Técnicas de apoio ao professor; conhecimento minimo de posturas dentro da sala de aula; nogdes e técnicas de
acompanhamento de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino a fim de garantir a disciplina
e seguranca dos mesmos; técnicas de acompanhamento de criancas em atividade extraclasse, cuidados e higiene
pessoal, alimentagdo, monitoramento e recreacdo de criancas; a familia e a personalidade; a familia e a
aprendizagem; conhecimentos basicos das legislagdes pertinentes, em especial Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Capitulo IIl - Segdo | - da Educagdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, questdes
atuais de politica educacional brasileira e Estatuto da Crianga e do Adolescente; questdes de seguranga e
prevencdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
PROFESSOR PEB | ~ PROFESSOR AUXILIAR

A prova objetiva versard sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Pedagdgicos.

PROFESSOR PEB | — ENSINO INFANTIL

A prova objetiva versard sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Pedagdgicos.

PROFESSOR PEB [ — ENSINO FUNDAMENTAL |

A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Conhecimentos Pedagogicos.

PROFESSOR PEB Il - ARTE

A Historia da Arte Geral; A Hist6ria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na Escola;
O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecbes Geomeétricas; Elementos
basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramdticas
articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Pardmetros Curriculares
Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR PEB I - CIENCIAS

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecolégicas; relacdes ecologicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeogréficas do Brasil. Seres vivos:
classificagdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e
fisiologia; caracteristicas gerais dos Reinos Fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células;
estrutura da célula; membrana plasmdtica; citoplasma e organelas celulares; o ntcleo celular e o material
genético; heranga mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo
uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressio;
astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refrago e reflexdo; o som, propagacdo do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo
dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tens3o, corrente, poténcia e
resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores; imds e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo
da matéria; fenémenos fisicos e fendmenos quimicos; substdncia pura e mistura: substincias simples e
compostas; teorias atdémicas; tabela periédica; elementos quimicos; isotopos, isébaros e isdtonos; reacdes
quimicas; fungdes inorgénicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias;
modelo de mudanga conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-
sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Temas Transversais.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FisICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor;
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Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacdo
Fisica.

PROFESSOR PEB li - GEOGRAFIA

I = Nogdes basicas de Geografia: NogGes de Espago: Conceitos e espaco em transformacdo; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horérios de verdo; Cartografia: Projegdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nogbes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il - Geografia do Brasil e Regional: A organizagao do espaco
geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto
Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacgdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacdo e cultura da
populagdo, crescimento, distribuigdo, estrutura (etéria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuadria (evolugdo,
sistemas e dreas de produgdo, mdo de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica: Organizagdo do espaco mundial; Divisdo
geografica dos continentes; A produgdo do espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos
dos continentes: relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos
mundiais: teorias demogréficas e crescimento, distribuicgo, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos
econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de produgdo) extrativismo vegetal e mineral, as
fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indUstrias, dreas industriais e sistemas de produgio); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicacdes; Os
blocos econémicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos
comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos,
transformagdes do leste europeu, nacionalismo e dreas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios
da conservagdo ambiental: As interagSes entre sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares Nacionais para a
Educacgdo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracgdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo
de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade
Cldssica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugéo Industrial; Revolugdo
Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América encontrada
pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil
constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histdria — permanéncia e mudangas;
Estados Nacionais, Imperialismo e Revolucdes; Industrializagdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Parametros
Curriculares Nacionais para Educag¢do Fundamental (Historia).

PROFESSOR PEB Ii - INFORMATICA

Conhecimento especifico sobre a disciplina de sua formagdo; Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office
2013 ou superior em portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletrénico, Internet, atalhos
do teclado e conhecimento geral de informatica (hardware e softwa re).

PROFESSOR PEB |i - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
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Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of
nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts
of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive
and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes
bésicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacgdes
de 12 e 22 graus; fungdes elementares, suas representagdes gréficas e aplicagBes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na informatica; fundamentos de matemaética financeira. 3.
Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; anilise e
interpretacdo de informag8es expressas em graficos e tabelas; Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Matemdtica).

PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocélicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracgdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios
da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia;
Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagio; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo
das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo: Tipos de Composicdo: Descrigdo,
Narragdo, Dissertagdo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto.
Literatura: Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua
Portuguesa).

RECEPCIONISTA

Principios e agbes de atendimento ao publico; Atendimento telefénico; Atitudes indispensaveis no atendimento;
Atitudes comportamentais adequadas; Limpeza e arrumacdo do ambiente; Protocolo e Rotinas de Protocolo:
Recebimento, Triagem, Andlise documental, Documento; Tipos de postagem e servicos relacionados a
correspondéncia; Conceitos, Definices e Rotinas de arquivos; Telefones de Emergéncia e de Servigos Publicos;
Relagdes Humanas no trabalho; Imagem profissional; FAX; PABX, Informatica: Conhecimentos Bésicos do Pacote
Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletrdnico,
Internet e atalhos do teclado..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

ANEXO lll - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

20/11/2019 A 01/12/2019

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo.

02/12/2019

Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos.

04/12/2019

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos.

05/12/2019 e 06/12/2019

Publicagdo da Homologag&o das InscrigBes e Convocagéo para as Provas, com a

09/12/2019
indicagdo da Data, Local e Horério da realizagdo das Provas Objetivas. k2

Realizagdo das Provas Objetivas e entrega dos Titulos. 22/12/2019
Divulgagdo na area do candidato dos Gabaritos Preliminares das Provas 23/12/2019

Obijetivas.

Prazo de Recursos com relagdo aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

23/12/2019 e 24/12/2019

Divulgagdo na area do candidato da Retificacdo dos Gabaritos Preliminares (se
houver).

31/12/2019

Divulgacdo na area do candidato do Resultado Preliminar

02/01/2020

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

02/01/2020 e 03/01/2020

Divulgacdo na drea do candidato da Retificagdo do Resultado Preliminar (se

1/2
aiiier). 06/01/2020
Publicacdo do Resultado Final,

Publicacdo dos Gabaritos Oficiais e 07/01/2020

Publicacdo da Homologacdo do Processo Seletivo.
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